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1. Informacion de la Evaluacion

Clave y nombre del programa U019 APOYO A DESREGULADOS

Institucién evaluadora CIESAS - OCCIDENTE

Coordinador general de la evaluacion DR. JORGE EDUARDO ACEVES LOZANO

Responsable del programa 511 Direccién General de Educacién Superior Universitaria
600 Subsecretaria de Educaciéon Media Superior
700 Oficialia Mayor

2. Comentarios y Observaciones especificos por tema:

Resultados y hallazgos (efectos atribuibles, otros efectos y otros hallazgos)

511 Direccion General de Educacidon Superior Universitaria. Esta unidad responsable esta de acuerdo con los
comentarios y observaciones que hace el evaluador, asi mismo se esta trabajando en las mejoras de la MIR para el
ejercicio 2014 y el cuestionario de grado de satisfaccion de los beneficiarios.

700 Oficialia Mayor. La Evaluacion realizada permitid identificar diversas areas de mejora, entre las que se encuentran, la
modificacién del indicador Fin en la Matriz de Indicadores de Resultados para el afio 2014, asi como el disefio de un
mecanismo para medir el grado de satisfaccion en el servicio brindado, lo que permitira ofrecer una mejor atencién a los
organismos desregulados, ademas de aumentar la eficiencia y transparencia en la distribucién y uso de los recursos.

600 Subsecretaria de Educacion Media Superior. Estamos de acuerdo con lo planteado por el equipo evaluador.

Avances y aspectos de Mejora-ASM (avance de los ASM aiios anteriores, ASM comprometidos en 2013, avance de

indicadores y avances del Programa del 2013)

511 Direcciéon General de Educacién Superior Universitaria. Esta unidad responsable considera estar de acuerdo con los
comentarios y observaciones que hace el evaluador.

700 Oficialia Mayor. Referente a los tres aspectos susceptibles de mejora sefialados, se comenta que cada uno de estos
aspectos seran tomados en consideracién para la realizacién de la Matriz de Indicadores de Resultados para el afio 2014,
con la finalidad de establecer mayores mecanismos de rendicién de cuentas.

600 Subsecretaria de Educacion Media Superior. Estamos de acuerdo con lo planteado por el equipo evaluador.

Poblacidon y cobertura (poblacion, cobertura, evolucion y analisis de la cobertura)

511 Direcciéon General de Educacién Superior Universitaria. Esta unidad responsable considera estar de acuerdo con los
comentarios y observaciones que hace el evaluador.

700 Oficialia Mayor. El Programa U019 al ser creado en el afio 2009, por recomendacién de la SHCP, como un mecanismo
administrativo financiero, mediante el cual se entregan recursos a Organismos Desregulados, no contempla la
incorporacion de nuevos organismos, debido a que los criterios que permiten identificar las poblaciones objetivo, potencial
y atendida se encuentran definidos por decretos presidenciales.

600 Subsecretaria de Educacion Media Superior. Estamos de acuerdo con lo planteado por el equipo evaluador.

Alineacion del PND y presupuesto (Alineacion de la MIR al PND, consideraciones y evolucion del presupuesto)

511 Direccion General de Educacion Superior Universitaria. Esta unidad responsable considera estar de acuerdo con los
comentarios y observaciones que hace el evaluador.

700 Oficialia Mayor. Referente a la evolucion del presupuesto su comportamiento ha sido de manera descendente,
principalmente como resultado de las medidas de racionalidad y austeridad implementadas en el marco del Programa
Nacional de Reduccién de Gasto Publico.

600 Subsecretaria de Educacion Media Superior. Estamos de acuerdo con lo planteado por el equipo evaluador.

Conclusiones (conclusiones del evaluador, fortalezas, retos y recomendaciones)
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511 Direccidon General de Educacion Superior Universitaria. Esta unidad responsable estd de acuerdo con los comentarios
y observaciones que hace el evaluador, y se tomaran en cuenta las recomendaciones para la mejora de la MIR para el
ejercicio fiscal 2014.

700 Oficialia Mayor. La U.R. 700 Oficialia Mayor, considera apropiada la conclusién del evaluador, porque expone las
particularidades del Programa U019, tanto en su disefio como en su operacidn y resultados.

600 Subsecretaria de Educacion Media Superior. Estamos de acuerdo con lo planteado por el equipo evaluador.

511 Direccion General de Educacidon Superior Universitaria. Esta unidad responsable tomard en cuenta las
recomendaciones para los ajustes en la MIR a nivel de indicadores y se llevaran a cabo en el ejercicio 2014.
600 Subsecretaria de Educacion Media Superior. Estamos de acuerdo con lo planteado por el equipo evaluador.

511 Direccion General de Educacion Superior Universitaria. Esta unidad responsable considera estar de acuerdo con los
comentarios y observaciones que hace el evaluador, con respecto a este punto.
600 Subsecretaria de Educacion Media Superior. Estamos de acuerdo con lo planteado por el equipo evaluador.

511 Direcciéon General de Educacién Superior Universitaria. Esta unidad responsable considera estar de acuerdo con los
comentarios y observaciones que hace el evaluador ya que la caracteristica del programa efectivamente dificulta la
integracion de una MIR homogénea, por lo cual se trabaja para su mejoraren el ejercicio fiscal 2014.

600 Subsecretaria de Educacion Media Superior. Como se menciond en la reunién con el equipo evaluador, no se cuenta
con una integracion de la informacién, ya que cada Unidad Responsable cuenta con presupuesto, objetivos y poblaciones
independientes, por lo que cada una realiza sus reportes de resultados de forma particular.

3. Comentarios y Observaciones Generales

511 Direccion General de Educacion Superior Universitaria. Esta U.R. considera que la evaluacidn analiza de forma clara 'y
precisa la complejidad de este Programa, por lo cual identifica de manera puntual las fortalezas y las areas de oportunidad
del mismo. Las recomendaciones que se hacen seran tomadas en cuenta para buscar la mejora en la operacion del
Programa.

700 Oficialia Mayor. La Evaluacidn realizada permitié principalmente identificar diversas areas de oportunidad en la
ejecucién del Programa U019, entre las que destacan la modificacion del indicador Fin en la Matriz de Indicadores de
Resultados (MIR) para el afio 2014, asi como el disefio de un mecanismo para medir el grado de satisfaccién en el servicio
brindado, lo que permitird ofrecer una mejor atencién a los organismos desregulados, ademas de aumentar la eficiencia y
transparencia en la distribucion y uso de los recursos.

Asimismo, se considera apropiada la conclusidon del evaluador, porque expone las particularidades del Programa U019,
tanto en su disefio como en su operacién y resultados.

Por ultimo, la U.R. 700 Oficialia Mayor, agradece las recomendaciones emitidas por el evaluador en el marco de la
Evaluacidn Especifica de Desempefio 2012 — 2013, debido a que enriqueceran la conformacién de la MIR para el afio 2014.
600 Subsecretaria de Educacion Media Superior. Es importante reiterar que al ser un Programa Presupuestario
compartido por tres Unidades Responsables (U.R. 511, U.R. 600 y U.R. 700), resulta complejo homologar la informacion, ya
que cada U.R. tiene objetivos , y tanto su operacion y como los resultados son diferentes e independientes de los de las
otras UR.




