; EDUCACION SEMS

Apartado “D” Incremento por Politica Salarial del Anexo de Ejecucién / Apoyo Financiero 2020
SEMS-EL CECYTECH-CHIAPAS

APARTADO “D” INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXQO DE
EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0066-20, CELEBRADO EL 20 DE ENERO DE 2020,
ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL
ESTADO DE CHIAPAS, Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE CHIAPAS, A
QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO “LAS PARTES”, A EFECTO DE OBSERVARLO EN LOS
TERMINOS DEL INSTRUMENTO QUE LE DA ORIGEN Y QUE SE INTEGRA POR:

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE CHIAPAS
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2020

INCREMENTO SALARIAL Aportacion de | ,,Efgg’;’l’ég’&‘g%ﬂ TOTAL

2020 “LA SEP” ESTADO"
3.4% Incremento Salanal 13,174,691.00 13,174,691.00 | 26,349, 382.00
~ EMSAD 3.4% Incremento |
__ Salarial - ) ) o

1. 8% Incremento en |
Prestaciones |

EMSAD 1.8% Incremento en ;
Prestaciones | o | _ . 1l - - ]

Compensacion por Actuacion | 53,874.50 . 53,874.50 107,749.00

y Productividad CAP
Eficiencia en el Trabajo ET 108,961.00 108,961.00 217,922.00

Apoyo ala Superacién | ' :
B Académica ASA 67,0000 67,004.00
EMSAD Compensacion por
Actuacién y Productividad - - -

CAP | _ I !

EMSAD Eficiencia en el
Trabajo ET

EMSAD Apoyo a Ia
Superacién Académica ASA |

_134,008.00

SUMA 13,404,530.50 13,404,530.50 - 26,809,061.00

QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION:

+« INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS ZONA
ECONOMICA 2

INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS ZONA ‘

- N

1de6




SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

., EDUCACION

SEMS

APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE CHIAPAS
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2020

2deb

C

ZONA ECONOMICA 2
Diferencial
Cadigo Denominacién ch,?::,;m s:li::al P,':Tjs ?;:s? Sueldo Base
ISP S—s i - - R e . . __Mensual
NIA DIRECTOR DE PLANTEL "A" 2 6 1,262.26
NIA DIRECTOR DE PLANTEL *B" 2 13 1/451.61
NIA DIRECTOR DE PLANTEL "C 2 4 1,669.34
NIA SUBDIRECTOR DE PLANTEL *B* 2 9 1,067.04.
N/A | SUBDIRECTOR DE PLANTEL "C" 2 8 1,227.10
NIA COORDINADOR ACADEMICO 2 6 1.032.91
e e " pireecTIiVOS ) G T ’

TAOI001 | JEFEDEOFICINA T z -

CF33116 | TECNICO ESPECIALIZADO 2 14 1 356.03
PO1002 ANALISTA ESPECIALIZADO 2 13 45 331,47
TOS018 PROGRAMADOR 2 13 33 33147
T26803  TRABAJADORA SOCIAL 2 10 23 284.92

CF18201 |ENCARGADQ DE ORDEN 2 08 £ 258.22
T16005  LABORATORISTA 2 08 41 258.22
T06027  |CAPTURISTA 2 08 48 258,22
709802  ENFERMERA 2 09 2 27147,
AD1005  ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 2 07 66 245.96

CF34279  |SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL 2 08 26 258.22
T05003  BIBLIOTECARIO 2 06 36 232.82
S07007 | OFICIAL DE MANTENIMIENTO 2 04 46 211.89
A03004 | ALMACENISTA 2 04 34 211.89
$13008  |CHOFER 2 04 19 211.89
A0B004 | TAQUIMECANOGRAFA 2 04 76 211.89|
501801  |AUXILIAR DE SERVICIOS ¥ MANTTO, 2 03 55 20235
514003  |VIGILANTE 2 04 86 211.89

T ADMINISTRATIVO ) 2

EH12001 |PROF.CECYT | T S T 2z T T T gmo T1301]

EH12002  |PROF.CECYT Il 2 | 1,195.0 14.72

EH12003  PROF. CECYT Il 2 1,518.0 16.79

EH12004  PROF. CECYT IV 2 741.0 19.13

EH12001  PROF. CECYT | (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO "B" MT 2 8.0 13.01

EH12002  PROF. CECYT Il (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO *"C* MT 2 44.0 14.72

EH12002  PROF. CECYT Il (APOYO DOGENCIA) ASOCIADG “C* TT 2 i 720 14.72

EH12002  PROF. CECYT Il (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO "C" TC 2 48.0 14.72

EH12003  PROF. CECYT Il (APOYO DOCENCIA) TITULAR "A" MT 2 30.0 16,79

EH12003 |PROF. CECYT Ill (APOYO DOCENCIA) TITULAR "A* TT 2 280.0 16.79

EH12003  PROF. CECYT lll (APOYO DOCENCIA) TITULAR "A" TC 2 | 320.0 16.79

EH12004 |PROF. CECYT IV (APOYO DOCENCIA) TITULAR "B* MT 2 19.13]

EH12004  |PROF. GECYT IV (APOYO DOCENCIA) TITULAR B8 TT 2 19.13

___EH12004 |PROF. CECYT IV (APOYO DOCENCIA) TITULAR "B" TC - D (. 1800 1913
HORAS DOCENTES i 6,491.0
T EH12007 |PROF.CECYT| ADICIONALES AsaciapDo&* | 2 | | | 10 | 101

EH12002  |PROF, CECYT !l ADICIONALES ASOCIADO “C* 2 207.0 14,72

EH12003 |PROF. CECYT Il ADICIONALES TITULAR "A" 2 370.0 16.78,

EH12004  [PROF. CECYT IV ADICIONALES TITULAR "B" 2 19.13!

i T HORAS ADICIONALES (DOCENTES) B - T
" EH4625  |PROF.ASOCCIADOB* MT | 2 B T 287.05

EH4661  PROF.ASOCIADO "C" MT 2 322,91
EH4761  PROF.ASOCIADQ"C" TT 2 484.31
EH4861  PROF. ASOCIADO "C" TC 2 653.26
EM4627  PROF.TITULAR "A" MT 2 ar2.70!
EH4727  PROF.TITULAR"A" TT 2 5§59.00/
EH4827 | PROF. TITULAR "A" TC 2 753.95
EH4629  PROF. TITULAR 'B" MT 2 440.45
EH4720  PROF.TITULAR B* TT { 2 660.62
EH4829  PROF. TITULAR "B" TC | 2 | 14 | 880.94
EH4663  PROF. TITULAR "C* MT 2 3 520,70
EH4763  PROF. TITULAR'C' TT 2 2 | 781.00

Tl i S T iz 1 =t _1.041.35(
PLAZAS DOC 139
o __GRAN TOTAL DE PLAZAS YO HORAS 994 7167.0 B

EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE CHIAPAS

Costo Costo
olective Periodo
7,573.56 83,308.00
18,870.93 207,580.00
6,677.36 73,451.00
9,603.36 105,637.00
9,816.80 107,985.00
6817205 749.892.00

2100577 ,063.00
3,916.33 43,080.00
14,916.15 164,078.00
10,938.51 120,324.00
6,553.16 72,085.00
10,587.02 116,458.00
10,587.02 116,458.00
11,878.12 130,660.00
7.050.42 77,555.00
16,233.36 178,567.00
§713.72 73,851.00
8,381.52 92,197.00
9,746.94 107,216.00
7,204.26 79,247.00
4,025.91 44,285.00
16,103.64 177,140.00
11,128.25 122,422.00
13,984.74 153,832.00
S 2,100,518.00
" 2501823 27520100
17,590.40 193,494.00
25,504.01 280,544.00
14,175.33 155,929.00
104,08 1,145.00
647.68 7,125.00
1,059.84 11,658.00
706.56 7,772.00
503.70 5,541.00
4,701.20 51,714.00
5,372.80 59,101.00
1,052.45 11,574.00.
1,836.48| 20,201.00
3060.80)
23418 2,576.00
3,047.04 33,518.00
6.212.30, 68,336.00
1,549.53) 17,045.00
T
T s7410, 631500
3,562.01] 39,072.00
581172 63,929.00
3,919.56 43,115.00
2,236.20 24,598.00
19,565.00 215,215.00
24,126.40 265,391.00/
1,321.35/ 14,535.00
5,284,965 58,135.00
12,333.16 135,665.00
3,124.20. 34,366.00.
1,562.00 17,182.00
2,082.70 22900.000 /[
| 940,427.00
5,604,942.00



SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
a SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERICR S EM S
; EDUC AC ION COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
2 Baboerl ke DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES A
- ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES
APARTADO “D* INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE CHIAPAS

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE CHIAPAS
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 2.4% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2020
ZONA ECONOMICA 2

CONCEPTO oRECTVO | AW T ~iORAS ANUAL
S _ B PLAZAS | HORAS | \pcionaies | (11 MESES)
I Sueldo Base N 3 210051800  940,427.00. 1,114.668.00 121475000 5,604,942.00
Prima de Antigiiedad | 456,020,00 173,979.00,  206,214.00, 22,473,00| 858,686.00
Prima Vacacional 88,525.00 170,437.00 74,296.00. 88,056.00 9,597.00 430,913.00
ISR Prima Vacacional 26,557.00° 51,132.00 22,287.00 26421.00 2,879.00 129,276.00
Aguinaldo 147,540.00.  284,059.00  123,826.00  148,767.00 15,996.00| 718,188.00
ISR Aguinaldo | 44,261.00, 85,222.00 37,147.00, 44,028.00 4,799.00 215,458.00
Seguridad Seclal 412,563.00 794,311.00)  346,247.00, 410,385.00 44,725.00, 2,008,241.00
Subcuenta de Vivienda 78,195.00/  150,554.00! 65,628.00 77.786.00 8,478.00 380,641.00
Sistema de Ahorro para el Retiro 31,278.00 60,221.00 26,248.00 31,115.00 3,391.00 152,254.00
Seguro Institucional { NSI ) 1 35,709,00, 15,986.00 18,946.00 2,064.00 72,705.00
Ajuste a Calendario ; i 35,505.00 15,480.00 18,343.00 2,001.00! 71,320.00
Est. por Puntualidad v Asistencia ! | 53,262.00 23,218.00! 27,519.00 3,000.00 106,999.00
Econdmicos No Disfrutados | 42,612.00 13,932.00. 16,511.00 1,798.00 74,853.00
Descanso Qbligatorio [ Festivos | | 14,203.00 6,184.00 7.337.00 801.00 28,535.00
Eficiencia en el Trabajo 217,922.00 217,922.00
Apoyo a la Superacién Académica | 21,395.00 35,056.00 3,652.00 60,103.00
Compensacién por Actuacién y Productividad . 4073800 6069100 632000 _107,749.00
[ T TOTAL| 2156773.00 4551.687.00  1947,029.00] 2,32,856.00 253,445.00  11,236,794.00
[ APORTACION FEDERAL (500%) 107838650, 227584350  973,514.50 1,164926.00  126,724.50|  5619,387.00]
.2 - APORTACION ESTATAL (50.0%; 107838650 227584350 97351450 1,164,928.00] 12672450  5619,307.00
/ 952,

3ded



/EDUCACION

Caodigo
NIA
NiA
N/A
NIA
NIA
N/A
NiA
N/A
NIA
NIA

CFO8D11
CF12027
AD1001
CF33116
P01002
T06018
T26803
CF18201
T16005
CF53455
T06027
T09802
CF34006
S05033
AD1005
CF34279
T05003
S07007
A03004
$13008
AQ8004
501801
$14003

EH12002
EH12003
EH12004
EH12001
EH12001
EH12001
EH12002
EH12002
EH12002
EH12003
EH12003
EH12003
EH12004
EH12004
/’h EH12004

/

L

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES

CF33158

EH12001

IALITICO DE

SEMS

EDUCACION PUBLICA EL GOBIERND DEL ESTADO DE CHIAFAS Y EL COLEGIO DE ESTUDiOS CiENTIFICDS Y TECNOLOG!COS DEL ESTADO DE CH[APAS

INGREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2020
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ZDNA EcoNOMlCA 3
Denominacién Zeona Nivel Plazas Horas
Econdmica Salarial {PL) (HRS}
|DIRECTOR GENERAL ’ 3 1
|DIRECTOR DE AREA 3 5
SUBDIRECTOR DE AREA 3 a
'DIRECTOR DE PLANTEL *A" 3 4
'DIRECTOR DE PLANTEL "B* 3 12
DIRECTOR DE PLANTEL "C" 3 5
SUBDIRECTOR DE PLANTEL "B" 3 1
SUBDIRECTOR DE PLANTEL "C" 3 10
JEFE DE DEPARTAMENTO 3 1
COORDINADOR ACADEMICO 3 59
o ~ pirRecTiVOS (7f1;|_- T
COOR. DE TECNICOS ESPECIALIZADOS. ' s s | 4 i
SUPERVISOR 3 16 15
INGENIERO EN SISTEMAS 3 16 2
JEFE DE OFICINA 3 14 58
TECNICO ESPECIALIZADO 3 14 24
ANALISTA ESPECIALIZADO 3 13 56
PROGRAMADOR 3 13 38
TRABAJADORA SOCIAL 3 10 21
ENCARGADO DE ORDEN 3 08 4
| LABORATORISTA 3 o8 39
SECRETARIA DE DIRECTOR GENERAL 3 13 1
|cAPTURISTA 3 o8 74
|ENFERMERA 3 09 22
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 3 10 8
|OPERADOR DE EQUIPO TIP, ESPECIAL 3 06 1
AOMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 3 o7 79
|SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL 3 08 2
BIBLIOTECARIO 3 06 36
|OFICIAL DE MANTENIMIENTO 3 04 49
| ALMACENISTA 3 04 3
CHOFER 3 04 28
TAQUIMECANOGRAFA 3 04 82
| AUXILIAR DE SERVICIOS Y MANTTO. 3 03 51
[VIGILANTE 3 04 63
ADMINISTRA'I’WD a9
[PROFR CECYTI - s | - 2.838.0
PROFR. CECYT Il 3 1756.0
PROFR. CECYT i 3 1,621.0
|PROFR. CECYT IV 3 453.0
PROF. CECYT | (APOYQ DOCENCIA) ASOCIADO "B" MT 3 8.0
|PROF. CECYT | (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO "B" TT 3 6.0
PROF. CECYT | (APOYO DOGENGIA) ASOCIADO "B" TC 3 8.0
IPROF. CECYT Il (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO *C* MT 3 32,0
|PROF. CECYT Il (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO "C” TT 3 30.0
PROF. CECYT Il (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO *C* TC 3 8.0
PROF. CECYT lll (APOYO DOGENGIA) TITULAR "A" MT 3 65.0
PROF. CECYT Ill (APOYO DOCENCIA) TITULAR "A" TT 3 400.0
PROF. CECYT Il (APOYO DOCENCIA) TITULAR "A" TC 3 340.0
PROF. CECYT IV (APOYO DOCENCIA) TITULAR "8" MT 3 550
PROF. CECYT IV (APOYO DOCENCIA) TITULAR "8" TT 3 232.0
PROF. CECYT IV (APOYO DOCENCIA) TITULAR 8" TC 3 170.0
"~ HORAS DOGENTES 7,982.0

Diférem:_ial
Sueldo Base
Mensual
221692
1,664.46
1,384.33
1,533.55
1,763.62
2,027.08
1,295.70
1,490.05°
1,173.69
1 254.27

48731
48731
487.31
424.44
42444
396,11
396.11
343.44
311.33,
311.33
396.11
311.33.
326.91
343,44
280.79
296.06
311.33
280,79
254.48
254.48
254,48
254.48
243.82
254,48

— 15.‘?2
17.87
20.37
21.91
168.72
15.72
16.72
17.87
17.87
17.87
20.37
20.37
20.37
21.91
2191
21.91

Costo Costo
Colectivo Periodo
2,216.92 24,385.00
8,322.30 91,546.00
4,152.99 45,683.00
6,134.20 67,476.00
21,163.44 232,798.00
10,135.45 114,490.00
14,252.70, 156,779.00
14,900.50 163,905.00
12,810.59 142,016.00
74,001.93 814, 021 00
- | 185010000
1.849.24 21,441.00
7,309.55 80,406.00
974.62 10,720.00
25,041.96 275,461.00
10,186.56 112,052.00
22.182.16 244,004.00
14,269.96 156,859.00
7.212.24 79,235.00
12,764.53 140,410.00
12,141.87 133,560.00
396.11 4,357.00
23,038.42 253,422.00
7,192.02 79,113.00
2,747.52 30,223.00
280,79 3,089.00
23,388.74 257,276.00
6,849.26 75,342,00
10,108.44 111,183.00
12,469.52 137,165.00"
9,161.28 100,774.09
712544 78,380.40
20,867.36 229,541.0
12,434.82 136,783.00
16,032.24 176,355.00
. 2 927 261.00
4461336 490,747.00
31,379.72| 345,177.00
30,982.77 340,811.00
9.92523 109,178.00
125.76 1,383.00
94.32 1,037.00
125.76 1,383.00
571.84 6,291.00
1,608.30] 17,691.00
142.96/ 1,573.00
1,324.05. 14,565.00
8,148.00! 89,628.00
6.925.80 76,184.00
1,205.05 13,255.00
5,083.12 55,915.00
3.724.70 40,972,
1,605,790.

APARTADO "p" INCREMENTO POR POLiTiCA SALARIAL QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOB!ERNO FEDEF!.AL PDR CONDUCTO DE LA SECRETAR]A DE




ZONA ECONOMICA 3
EH12001 |PROF. CECYT | ADICIONALES ASOCIADO "B“ 3 ‘ 200
EH12002 |PROF.CECYT li ADICIONALES ASOCIADO "C" 3 207.0
EH12008 |PROF.CECYT Wl ADICIONALES TITULAR "A" 3 549.0
EH12004 |PROF. CECYT IV ADICIONALES TITULAR "8" 3 262.0
T " HORAS 'ADu:lonA}."E's"wocs{\ﬁéa) T T e
EH4625  PROF. ASOCIADO "B MT 3 2
EH4725 |PROF. ASOGIADO'B" TT 3 1
EH4825  PROF. ASOCIADO "B" TC 3 i 1
EH4661  PROF. ASOCIADO "C" MT 3 8
EH4761  PROF. ASOCIADG "C" TT 3 15
EH4627  PROF. TITULAR"A" MT [ 3 12
EH4727  PROF. TITULAR"A" TT 3 50
EH4827 PROF. TITULAR"A" TC 3 34
EH4629 | PROF. TITULAR "B" MT 3 6
EH4728  PROF. TITULAR "B" TT 3 23
EH4829  PROF. TITULAR'B" TC 3 13
EH4663 | PROF. TITULAR "C" MT 3
EH4763  PROF. TITULAR'C" TT 3 4
EH4863  PROF. TITULAR 'C' TC 3 2
- 7PLAZAS DOCENTES N Tl -
T GRAN TOTAL DE PLAZAS vio HORAS e 9,010.0
7 . DOCENTE
CONCEPTO DIRECTIVO ATM
PLAZAS HORAS
" sueldoBase | 185010000 292726100, 138536200  1605790.00
Prima de Antigliedad 635507.00,  256,292.00 297,070.00
Prima Vacacional 123,341.00 237,518.000  109,443.00 126,856.00,
ISR Prima Vacacional 37,002.00 71,254.00 32,835.00 38,056.00
Aguinaldo 205,566.00 395,859.00  182,405.00 211,426.00
ISR Aguinaldo 61,671.00 118,757.00 54,721.00| 3,429.00.
Seguridad Social 574,822,000  1,106,942.00 £10,058.00) 591,214.00
Subcuenta de Vivienda 108,949.00 209,804.00 96,674.00 112,059.00
Sistema de Ahorro para el Retiro 43,581.00 83,926.00 38,671.00, 44,323.00:
Seguro Institucional { NSI ) 49,761.00 23,551,00 27,297.00
Ajuste a Calendario 49,481.00 22,799.00 26,427.00
Est. por Puntualidad y Asistencia 74,226.00 34,199.00 38,641.00
Econémicos Neo Disfrutados 59,378.00 20,523.00 23,786.00
Descanso Obligatorio ( Festivos ) 19,780.00 9,120.00‘ 10,569.00
Apoyo a la Superacién Académica 25,244.00 43,109.00
— 7" — __'__'___—: T __ "I'BTAI: 7 ; _a.oﬁsé,é_éé.uo 6039,464.00  2,801,898.00  3,261,652.00
ar ° RT ACION FEDER AL (500%) 1502516 301973200 1,400949.00]  1,630,776.00)
APOR TiA cl K_E sTA T A L ( 50, 0% | ' ];592,51 600  3,019,732.00 1,400,949.00 1,630,776.00,

/EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES

SERVICIOS PERSONALES

SEMS

EDUCACICIN PUBUCA, EL GUB!ERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNDLOGECDS DEL ESTADO DE CHIAPAS

" COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE CHIAPAS

INCREMENTC POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERC DE 2020
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34517
517.68
697.94
388.31
582.47
448.10
672.15
896.20
529.66
794.51
1,059.32
626.20
939.28
1 252 35

HORAS

ADICIONALES |

22789800

42,160.00!
18,004.00

5,401.00
30,006.00

8,001.00
83,907.00

16,804.00

6,362.00

3,874.00;

3,750.00
5,626.00
3,377.00
1,499.00
5,552.00

462,321.00
231,160.50

231,160.50

APARTADD "p" INGREMENTO POR POLlTICA SALARiAL. QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERND FEDERAL, POR CONDUC'FO DE LA SECRETARIA DE .

314.40 3,459.00
3,699.00! 40,680.00
11,183.13 123,014.00
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310648 34,171.00
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537720 59,149.00
33,607.50 369,682.00
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3177.96 34,957.00
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18,771.18 151,483.00
1,252.40 13,776,00
3,757.12 41,329.00
2,504.70 27,552.00
T qaes,36200
7,995,41“1 .00 -.
ANUAL
(11 MESES)
7,996,411.00.
1,231,029.00
615,162.00
184,548.00/
1,025,262.00
307,579.00
2,866,944.00
543,390.00
217,363.00
104,483.00
102,457.00
153,692.00
107,064.00
40,978.00
73,905.00 :
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7,785,133.50
7,785,133.50



) EDUCACION SEMS

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcance de este Apartado “D”, lo firman en cuatro tantos, en la Ciudad de México,
el 15 de septiembre de 2020,

Por: “LA SEP”

i .de Educacion Media Superior

Silvia Aguilar Martinez
Coordinadora Sectorial de Planeacién y Administracion
de la Subsecretaria de Educacién Media Superior

a

ominguez Ochoa
Secretaria de Educacién

Por: "EL CECYTE@H"

Lic. Sandr:

ULT[MA'HOJA DEL APARTADO “D” INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION
CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 006620, CELEBRADO EL 20 DE ENERO DE 2020, ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE CHIAPAS, DE FECHA 15 DE SEPTIEMBRE DE 2020.
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