EDUCACION SEMS

Apartado “D” Incremento por Politica Salarial del Anexo de Ejecucion / Apoyo Financiero 2020
SEMS-EL CECYTECH-CHIHUAHUA

APARTADO “D” INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXOQ DE
EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0183-20, CELEBRADO EL 20 DE ENERO DE 2020,
ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL
ESTADO DE CHIHUAHUA, Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE
CHIHUAHUA, A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO “LAS PARTES”, A EFECTO DE
OBSERVARLO EN LOS TERMINOS DEL INSTRUMENTO QUE LE DA ORIGEN Y QUE SE INTEGRA POR:

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2020

Aportacion de

' 'NCREME'*;E?DSALAR'AL A'?fl’_’;ag'gg,,de “EL GOBIERNO DEL | TOTAL i
' j ESTADO” ;
3.4% Incremento Salarial 4,846,283.50 4,846,283.50 9,692,567.00 .

| EMSAD 3.4% Incremento e erann - [ . . |
D it 1,062,518.00 L e 51s 00 2,125,036.00 ,

~ 1.8% Incremento en R ] |
Prrestaclones i ) | B b - |
EMSAD 1.8% Incremento en . | _ |
Prestaciones | , ; : B

. Compensacion por Actuacién |
|y Productividad CAP ” 34,454.00 o | 34,454.00 - 68,908.00 - ;
Eficiencia en el Trabajo ET 66,773.50 66,773.50 133,547.00
Apoyo la Superacton O I — . . B . . . R e
_Académica ASA i 35f§° 50 i N = 35_'_2 s 7052100 |
EMSAD Compensacion por ! | |
Actuacién y Productividad 11,974.00 i 11,974.00 23,948.00 f
EMSAD Eficiencia en el | |
Trabajo ET . 4,655.00 | 4,655.00 9,310.00 |
EMSAD Apoyo ala ' { |
Superacién Académica ASA 11,647.50 11,647.50 L | 23,295, C!O .
SUMA i 6,073,566.00 6,073,566.00 | 12 147 132, 00

QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION:

INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS ZONA
ECONOMICA 2

s [INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS ZONA
ECONOMICA 3

« INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA ZONA ECONOMICA 2

« INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA ZONA ECONOMICA 3

QM C



SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
P SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR S E M S
ED{}C ACION COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
¢ DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

| APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE
i EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE CHIHUAHUA |

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2020
ZONA ECONOMICA 2

i Zona { Nivel Plazas | Horas Piaturicid L Costo ! Costo
cadigo Dagomingalsi Econémica | Salarial | (FL) | (HRg) | SudldeBase o opitive Perioda
- 1 ! l 1 Mensual __ ; M S——
7 "wiA  DIRECTOR GENERAL T B R [ R I V-7 BN T4 2} ,579.00]
NiA  DIRECTOR DE AREA 6 | 1.367,98§ 8207.88 90,287.00,
NIA  |SUBDIRECTOR DE AREA 3 | 1,138.43; 341529 37,568.00,
NiA  |DIRECTOR DE PLANTEL "A" 5 1,262.26; 631130 69,424.00
N/A  |DIRECTOR DE PLANTEL"B" 5 | 145161 7,258.05 79,839.00
N/A  |DIRECTOR DE PLANTEL "C* 3 | 1,669.34| 5,008.02 55,089.00
NfA  |SUBDIRECTCR DE PLANTEL "8" 4 i 1,067.04 4,268.16 46,949,00
NfA  SUBDIRECTOR DE PLANTEL "C" 5 1,227.10 6,135.50 67,491.00
N{A  JEFE DE DEPARTAMENTO { 959.71| 10,556.81 116,125,00
NIiA OORDINADOR ACADEMICO | 1,032.91| 36,151.85 |
T T DIRECTIVOS I | 00
" crasfse | COOR.DE TECNICOS ESPECIALIZADOS - T 403.32] 8,066.40! 83,731.00,
CFOBO11 | SUPERVISOR 403.32 3,629.88 39,920,00,
| CF12027 |INGENIERO EN SISTEMAS i 403.32| 806.64 8,873.00;
| A01001  |JEFE DE OFICINA 356.03, 14,953.26 164,486.00
| CcF33116 | TECNICO ESPECIALIZADO | 356.033 5,696.48 62,661.00
P01002  ANALISTA ESPECIALIZADO | 331.47| 12,595.86 138,565.00
TO6018  PROGRAMADOR { 53147, 6,620.40| 72,924.00
T26803 | TRABAJADORA SOCIAL 284.92) 4,843.64| 53,280.00
CF18201  ENCARGADO DE ORDEN 258.22; 7.746.60 85,213.00
| T16005  |[LABORATORISTA i 258.22, 6.713.72 73,861.00
. CF53455  SECRETARIA DE DIRECTOR GENERAL | 331.47| 33147 3,646.00
§ T08027  [CAPTURISTA g 258.22. 11,103.46 122,138.00
| TosEo2  |ENFERMERA i 27147, 4,600.89 50,709.00
| CF34006 SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA i 284.92: 2,279.36 25,073.00
| ADI005  {ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO | 245.96 6,149.00] 67,639.00/
| CFa4279 SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL 258.22 3,008.64 34,085.00|
T05003  BIBLIOTECARIO { 23282, 3,259.48 35,855.00
S07007 | OFICIAL DE MANTENIMIENTO ! 211.89; 4.237.80! 46,616.00
AD3004  |ALMACENISTA [ 211.88) 635.67 6,993.00
$13008  CHOFER 211,89} 2,118.90 23,308.00
A0B004  TAQUIMECANGGRAFA | 211.88) 3,178.35 34,962.00
S01801  AUXILIAR DE SERVICIOS Y MANTTO. | 20235 6,272.85 69,002.00
| 514003 VIGILANTE | 211,89 8,475.60 93,232.00
; ) ADMINISTRATIVO - | i ! | 1,401,761.00
EWdzoos  PROF.cECYTI | 2 ! T Ao a0 700,238.00
| EH12002 PROF.CECYTII | 2 i i i 54.0 | 14.72 8,744.00
| EH12003 PROF.CECYTII ! 2 | | 40 | 16.78] 2,585.00
| EH12008 PROF.CECYT IV i 2 | ! i 270 | 19.13 5,681.00
| EH12001 PROF.CECYT | (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO "8" MT | 2 | L1200 13.01 16,028.00
EH12001 |PROF. CECYT | (APOYO DOGENCIA) ASOCIADO "8" TT { 2 i | L 420 6,010.00°
| EH12002 PROF.CECYT Il (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO "C* MT ! 2 { | l 3z.0 5,181.00
| EW12002 PROF.CECYT Il (APOYO DOCENGIA) ASOCIADO "C" TT { 2 | i 6.0 974.00
EH12003  :PROF. CECYT lll (APOYO DOCENCIA) TITULAR "A" MT | 2 | L 400 7,388.00
EH12003 PROF. CECYT lil (APOYO DOCENCIA) TITULAR "A" TT | 2 H | : 8.0 1,477.00
| EH12004 PROF. CECYT IV (APOYO DOGENCIA) TITULAR "B" MT i 2 ! L1100 23,148.00
| EH12004 PROF.CECYT IV (APQYO DOCENCIA) TITULAR "B" TT | 2 i | 40.0 8,418.00 g
bt = HORAS DOCENTES T Tsamea 785,869.00
TEW12001  |PROF. GEGYT| ADICIONALES ASGCIADD 8" i 2 i T " zs0 162625 17,889.00
[ EH12002 CYT Il ABICIONALES ASQCIAD . 1 2 | 1 ! 28.0 412.16/ 4,534.00
| EMIZDOD  [PROE GEGYT I ADICIONALES TITULAR 2 i | | 20 470.12]
] £ (PR CECYT IV ADICIONALES TITULAR™BY [ 2 i i . 75?;07
™ HORAS ADICIONALES (DOCENTES) - | 2830
~EM4625 | PROF.ASOCIADO 8" MT T 2 ) FC 88,411.00|
EH4725  |PROF, ASOCIADO"8" TT ! 2 [ i 7 { | 33,147.00]
EH4661  PROF. ASOCIADO "C" MT i 2 | 8 i 2.583.28| 28,416.00,
EHa781  PROF. ASOCIADO‘C" TT | 2 | 1 484.31| 5,327.00
| EH4627  PROF. TITULAR A" MT 2 i 8 1 2,981.60| 32,787.00
| EH4727  |PROF.TITULAR A" TT : 2 I 1 i 550.00 5,149.00|
. EH4629  PROF.TITULAR'B" MT | 2 i ‘ 22 | 9,689.90| 108,589.00
| EH4T29 | PROF. TITULAR'B" TT | 2 | 5 i i 3.303.10 35,334.00,
FLAZAS DOCENTES i 80 P 1 i ol ss7117000
] GRAN TOTAL DE PLAZAS Y/O HORAS 1 617 | 58410 [ 3,550,072.00|
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EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES

SEMS

APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCIGN CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% CON VIGENGIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2020
ZONA ECONOMICA 2

! | 5 _DOGENTE ANUAL |
i CONCEPTO | DIRECTIVO | ATM ¢ | HORAS I
| * __HORAS | apiciowares | 11 MESES) |

o " Sueldo Base T 761.00] 785866.00]  44850.00,  3,560,072.00,
Prima de Antigliedad z | 84,525.00| | 87,466.00] 4,994.00! 214,512.00/

Prima Vacacional [ 65,359.00 §9,088.00| 24,980.00/ 68,220.00/ 3,323.00; 250,970.00

ISR Prima Vacacional 3 19‘6{}6.001 29,725,001 7,495.00/ 17,468.00| 997.00 75,291.00

Aguinaldo | 108936.00  165,144.00] 41,634.00| 97,037.00, 5,53.00 418,280.00

ISR Aguinalde 1 32,679.00 49,543.00 12,489.00 29.112.uu3‘ 1.662.00] 125,485.00

i Seguridad Social 89,928.00,  184,266.00] 44323000  103,300.00] s.aes.on§ 427,713.00
| Subcuenta de Vivienda 34,207.00 70.086.00| 16,859.00° 39,204.00] 2243.00, 162,689.00|
i Sistema de Ahorro para el Retiro 13,681.00¢ 28,034.00, 6,743.00, 15,714.00| 898.00] 65,070.00
i Segqura Institucional ( NSI } | i 23.832.00/ 5,732.00, 13,358.00 763.00; 43,685.00
Ajuste a Calendario | | 20,642.00| 5,205.00) 12,130.00, 692.00, 38,669.00|
i Est. por Puntualidad y Asistencia i ! 30.966.00 7.805.00! 18,196,00| 1,037.00] 58,004.00
Econémicos No Disfrutados i | 24,770.00 4,685.00 10,919.00, 622,00 40,996.00

Descanso Obligatorio ( Festivas ) f 8,259.00! 2,080.00 4,853.00 27'.'.DD§ 15,469.00

Eficiencia en el Trabajo | 133,547.00] | ! ! 133,547.00

Apoyo a la Superacién Académica | 7.827.00! 29,045.00) 1.422.00% 38,294.00,
Compensacién por Actuacion y Productividad ] | 1616300 5028500  2.460.00] 68,908.00]

‘ TOTALl 1344818.00/ 2,354,188.00| 1,372,266.00] 77,675.00]  5,727,664.00]

XTACION FEDERAL (50.0%) 672408000 1,177,094 T686,33.00]  38,837.500  2,863,832.00]

APORTACION ESTATAL (50.0%)  672,409.00, 1,77,094.00]  289,358.50,  686,133.00] 38,837.60]  2,863,832.00]

i
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
- SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
EDUCACION COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION S EM S
o DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES ‘ :
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

| APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL _GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIADE |
i EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

" COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2020

ZONA ECONOMICA 3
: . : F— : ! E——— ; — N
e W2 1o | onee | ome | Gl | R | S5
e { - i ] | ensual X . i
N/A  |DIRECTOR DE PLANTEL"A" 3 2 g 1533.55| 3,067.10] 33,738.00/
N/A  DIRECTOR DE PLANTEL'S" 3 5 E 176362, 8.818.10] 96,999.00,
NIA DIRECTOR DE PLANTEL "C" 3 | ! 3 | 2,027.08| 6,081.27| §6,894.00,
N/A  SUBDIRECTOR DE PLANTEL "B" 3 i 5 ‘ ! 1.205.70| 6.478.50/ 71,264.00,
N/A  |SUBDIRECTOR DE PLANTEL'C" 3 5 E 1,400.05| 745025/ 81,953.00!
N/IA :COORDINADOR ACADEMICC 3 j 27 E 1‘254.275 33 855 29k STZ,ETB.DD;
o DIRECTIVOS I S L o
""" Avtot  JEFEDEOFONA a0 w0 wm ] s444] 1273320 140085.00
PO1002 | ANALISTA ESPECIALIZADO 3 13 25 ! 395.11| 9.902.75| 108,930.00,
T06018 | PROGRAMADOR i 3 13 3 1 § 396.11] 4.357.21] 47,929,00/
T26803 TRABAJADORA SOCIAL 3 10 13 ! i 343.445 448472 49,112.00,
CF18201 |ENCARGADO DE ORDEN 3 | 08 22 311.33] 6,849.25 75,342.00|
T16005 | LABORATORISTA i 3 i 08 16 311.33| 498128, 54,784,00!
T0s027  |CAPTURISTA ! 3 : 08 18 31133 591627 65,068.00,
T0SB02 | ENFERMERA : 3 08 9 326.91 294219, 32.364.qu
AD1005 | ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO i 3 07 15 ! 296.06 4,440.90! 48,850.00
CF34278  SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL i 3 08 8 | 311.33 240064 27,397.00|
T05003 ;BIEL!OTECAH 10 3 08 1 16 E 280.79; 4&1\92.54; 49,419.00'
| 07007  |OFICIAL DE MANTENIMIENTO 3 04 ! 1 | 254.48, 2,799.28% 30,782.00,
| A03004  |ALMAGENISTA 3 04 4 254.48 1,017.92| 11,197.00,
| s13008  CHOFER 3 04 i 2 1 254.48| 508.95] 5,698.00,
f ADBOO4 TAQUIMECANOGRAFA ’; 3 04 ; 14 r 254.43% 3‘552.72; 39,1 BU.DD?
S01801 | AUXILIAR DE SERVICIOS Y MANTTO, i 3 03 | 20 2382, 4576.40, 53,641.00)
$14003  VIGILANTE ! 3 04 : 34 ; 254.48| 8,652.32} 95,175.00,
ADMINISTRATIVO . 269 934,863.00
"EH12001  PROFR. GECYTI A o I i i s1s0 | 1572 80,769.36, 888,463.00
EM12002 | PROFR. CECYT Il ; 3 | | 9.0 17.67, 160.83] 1,769.00
EH12004 |PROFR. CECYT IV i 3 i | 10.0 i 2101 219.10! 2,410.00
EH12001 | PROF. CECYTI (APOYO DOCENGIA) ASOCIADO "8" MT 3 § 440 i 1572| 691 saﬁ 7,609.00
EH12001  |PROF. CECYT | (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO "B" TT 3 | | 48.0 15,72} 754. 5s¢ 8,300.00
EH12002 | PROF.CECYT Il (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO 'C" MT | 3 ! ! 40 i 17.87, 7148, 787.00
EH12002 |PROF. GECYT Il (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO "C" TT 3 3 12.0 17.67| 214.442 2,359.00
EM12004  PROF. CECYT IV (APOYO DOGCENCIA) TITULAR "8" MT ' 3 25.0 2191, 547.75° 6,025.00
EH12004  PROF. CECYT IV (APOYO DOCENCIA) TITULAR "B" TT 3 | 240 21,91 525.84: 5,785.00
HORAS DOGENTES i 5,314.0 o ) 923,507.00
EH12001  {PROF, CECYTI ADICIONALES ASOCIADG "B i 3 ! 53.0 i 1572} 833.16/  9,165.00
F.CECYT f ADICIONALES ASOCIADC "C" ; 3 ; : 5.0 17.57§ 39.35.1= 983.00
L CEGYT IV ADICIONALES TITULAR "B } 3 f i Bl 3.0 ‘ 2191 68

HORAS ADICIONALES (DOCENTES) | i 61.0 { | 1uw1un
EH4625 | PROF.ASOCIADO 8" MT i 3 i 1 ! 345171 379687 41,786.00
EH4725  PROF. ASOCIADD '8" TT 3 : j 8 | 51768 414145 45,556.00
EH4661  |PROF. ASOCIADO "C" MT 3 ‘ i 1 - 388311 38831, 4,272.00
EH4761  |PROF. ASOCIADO “C" TT 3 : i 2 | 582,47 1,164.94 12,814.00
EH4628 PROF.TITULAR"B" MT i 3 ! i 5 f ! 529,66, 2,648.30 29,132.00
EH4729 PROF. TITULAR "B* TT 3 i 3 i | 794,51 2,383.53 26,219.00
T PLAZAS DOCENTES T e 159,759.00}
. GRAN TOTAL DE PLAZAS YO HORAS ' e U samo | o _ | ,.. 2.75,_2.356.00’

N }

4
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
2 SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
EDUCACION COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION S EM S
) o DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES _

APARTADO "D" lNicREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION GELEBRADb ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, PORI CONDUCTO DE LA SEGRETARi;R DE 7
EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA Y EL COLEGIC DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2020

ZONA ECONOMICA 3
[ i DOCENTE
CONCEPTO | bRecTWO | ATM | e, ANUAL, g
| ! | E HORAS | HORAS { (11 MESES)
) . . | e | ADICIONALES |
N Sueldo Base o | 72ges0 séwsa.oog 159,759.00 gia,snr.uaé' ~10.871.00] 2,752,366.00]
Prima de Antigliedad ". ; 5.370.00; 17,780.00. 132.734.00;" 1,210.00| 173,144.00-2
Prima Vacacional 48,225.00, 66,081.00, 11,837.00 68,419.00; 806.00 185,368.00.
ISR Prima Vacacional t 14,467.00. 19,528.00] 3,550.001 20,524.00. 242,00, 58,611.00.
Aguinaldo ’ 80,374.00. 110‘135.00% 19,727.00! 114,032.00 1,342.00, 325,611.00
ISR Aguinaldo ! 24,112.00, 33,042.00, 591900, 34,207.00, 401.00° 97,681,00,
Seguridad Social 22197.00.  122,886.000 21,0020 121,398.00; 1,420.00, 288,012.00,
Subcuenta de Vivienda i e.443.ae§ 46,746.00, 7,989.00 46.175.00‘:: 543‘uu: 109.395.002
i Sistema de Ahorro para el Retiro f 3.377.an 18,697.00% 3,194.00, 1B,4ss.oa_§ 218.00/ 43.955.001:
Seguro Institucional ( NS! ) 15‘392.00i 2,716.00, 15,699.00 135.00% 34.492.01:;:
| Ajuste a Calendario 13,76&.00% 2,466.00; 14,253.00/ 167.00 30,664.001
Est. por Puntualidad y Asistencia ! 20,651.00; 3,699.00¢ 21,379.00; 251.00; 45,980.00/
Econdmicos No Disfrutados 16,521.00, 2.218.00 12,828,001 151,00 31,710.00,
Descanso Obligatorio ( Festivos ) : ' 5507.00, 985.00, 5,704.00/ 67.00, 12,263.00.
Apoyo a la Superacién Académica l 1 3,197.00 28.699.003 331.00 32,227.ﬂ0¥
o ' TOTAL! 92456100  1480988.00,  266,039.00  1,548,077.00] 18,21200,  4,207.879.00]
i "APORTACION FEDERAL (850.0%) 462,260.50| 74049400, 133,019.60] 774,038.50) 5107.00,  2,118,939.50]
7 . APORTACION ESTATAL (50.0%) 462,280.50)  740,494.00  133,019.50, 774,038.50! 9107.00  2,118939.50,
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. EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

SEMS

| APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION L
{ PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA Y EL COLEGIO DE

ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE CHIHUAHUA H

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS
EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% CON VIGENGIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2020
ZONA ECONOMICA 2

Diferencial |

i ¥ i
Cédigo Denominacién ‘ E cozn?r:lca § S::::Ial t P::Tj’ i ;:fﬂr?} t Su’:ldo Base | c::lmn Pi‘:l-'::o
i o o . | o | ) - | agsu_al { - ) ==
| n/a  |RESPONSABLE DEL CENTRO'B" | 2 ! 2| 778.20! 1558.40] 17,143.00]
NiA RESPONSABLE DEL CENTRO'C” ! 2 i 15 | 896.05. 13,440.75] 147,848.00
NIA iAUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRQ '8" 2 E 2 ' 58052, 1,161.04 12771.00,
N/A  AUXILAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO "C” | 2 ! | 667.56/ 10,013.40 110,148.00
R DIRECTIVOS I T ! AWM? i 287,910.00:
T08085 ENCARGADO DE LA SALA DE COMPUTO "8” i - 2 T T smass 62676 6,917.00
T08095  [ENCARGADO DE LA SALA DE COMPUTO "C" ! 2 15 361.55| 542325 56,656.00
S07093  |OFICIAL DE SERVICIOS "C* | 2 i 15 21 1.59{ 3,178.35, 34,962.00.
ADMINISTRATIVO 32 i | 101,535.00
EH99S3  |EMSAD| o | z | o 2,458.0 o1l 32498.98) 357,489.00]
- ) ""HORAS DOCENTES 2,498.0 ! 357,489.00
£HO9S3  |PROF. EMSAD | [ADICIDNALES) ASOCIADO "B” I 2 ' . 12.0 13.01 [ 156.12| 1,717.00,
EHS351  |PROF. EMSAD Il (ADICIONALES) ASOCIADO "e” | 2 | 20 14.72, 29.44| 324,00,
HORAS ADICIONALES (DOGENTES) 14.0 [ 2,041.00,
| EM4625 |PROF. ASOCIADO "8" MT ) ; 2 , 1 267.05 287,05/ 3,157.00,
EH4761  |PROF. ASOCIADO "C" TT | 2 | 1 48431 48431 5327.00!
PLAZAS DOCENTES 2 [ 8434.00,
- T GRAN TOTAL DE PLAZAS YO Bl o .‘ 757,459.00)
| é | BOGENTE | ua |
CONCEPTO j DIRECTVO | ATM ‘ s | toras | HORAS | (simoson) |
e - i i I - B | ADICIONALES | -
" Sueldo Base | as7stooo]  101,535.00) sasac0]  ssTasos0] 20100, 757,459.00]
i Prima de Antigliedad ! L 6,062.00 508.00; 21,&14.00; 122003 281 oa.oof
f Prima Vacacional | 19.195.00: ?.173.00? 599.00:; 25,260.00, 144.001 sz,aﬂ.nni
| ISR Prima Vacacional | 5,758.00, 2,152,00/ 179.00, 'r.s?smé 4300/ 16,710.00.
| Aguinaldo | stesa0al 1195500, 100000 42,100.00] 240,00, #7,285.00!
H ISR Aguinaldo ! 9‘597.0:1{! 3,587.00 300.00! 12,630.00 71.00, 26,185.00
g Seguridad Social 37‘347.00; 13,348.00, 1.116.00 46,991.00 269.00| 99,571.00}
i Subcuenta de Vivienda 14,385.00. 5,077.00, 25000 17,675.00] 103.00, 37,875.001
" Sistema de Ahorro para el Retiro 5,758.00, 2‘031.00;‘ 170.00;; 7.15(1.05: 43.005 15,14.5.00:'=
| Seguro Institucional ( NS ) { 1,726.000 145.002 6,077.00' 3500 7,983.00
| Ajuste a Calendario | 1,495.00 124.00 526200, 30.00] 6,911.00
[ Est. por Puntualidad y Asistencia i 2,242,00. 187.00, 7.884.00; 45,000 10,368,001
i Econémicos No Disfrutados 1,794,001 113.00] 4,736.00, zmo% 6,670.00.
{ Descanso Obligatario { Festivos ) 1 599.00; 49.00 2,105.00 12.000 2,1'65.00;;
Eficiencia en el Trabajo i 310.00 ‘ 3 9,310.0,
| Apoyo a la Superacién Académica ' { i 218.00. 1348000 76.00. 13,784.00,
Compensacion por Actuacién y Productividad { 461‘003: 23.355.00% 131.00; 23,948.00¢
T ol v vesew|  weommi]eovamoo]  samson] taonsons
I N APORTACION FEDERAL (500%) 20822500, 7,633.% [ 30070350 17185/  600,725.00]
_APOR TACIO ier_E% TATAL '_(.:élﬁ.c% )| E‘n_s,zzjs'.dug- ’ a;,oga.od{ o 7,033.00,  300,703.50] T s _ ‘Eoo,ns.nn'f
7
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
. i SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR S E M S
EDUCACION COORDINACION SECTORIAL DE PLANEAGION Y ADMINISTRACION
F et st rites DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES 95
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

i APAR‘I’ADO "D" INCREMENTO POR F'DLITICA. QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DELA SECRETAR[A DE EDUCAC]éN‘ PUEI..ICA. g
GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS c!ENTiFICOS Y TECNOLéGICOS DEL ESTADO DE CHIHUAHUA |

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS
EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
IMCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% CON VIGENCIA APARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2020

zom\ ECONﬂMICA 3
T . y 3
Cadigo E Denominacién i Ec::é“r:ica ; S:ll::llal % P(I;ﬁs i :{:Rr;u) S?.li;I.;:nBﬂ;'e g c;x‘;o ;;::t:D |
o e e . | S - . - Monsual 1§ b i
| NiA RESPONSABLEDEL CENTRO *A" ' R #1977 #19.77 s.017.00
T |RESPONSABLE DEL CENTRO "C" 3 i 11 1,084.08| 11,924.88 131,174.00|
P N %AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO "A" | 3 i 1 i 61068, 510,68 5.71‘?‘.00%
[ wia {AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO "C" i 3 ! i 1 a07.65! 8,884.15 97,726.00
o DIRECTIVOS | 4 l 244,634,00!
" T08085  |ENCARGADO DE LA SALA DE COMPUTO 'C" . D 4343 ams7T3 5220000,
FICIAL DE SERVICIOS "C" 3 | f 1 | 254,48 2,799.28 :n.-m.onf
; o ADMINISTRATIVO o i 2 o §2,995.00/
EH9953  |EMSAD | ) T i 3 | { 1,667.0 15.72§ 26,206.24 288,257.00,
| EHsss3 |PROF. EMSAD| (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO "5 34T S . w0 | 1572 262,96, 3,112.00!
I HORAE DOCEWTZS - | | tesso 291,369.00,
SAD | ADIGIDNALES) ASOCIADO 6" B ! s | | ! 60 | 1572, 94.32 1,037.00,
‘ HORAS ADICIONALES (DOCENTES) | | 6.0 ‘ 1,037.00,
| EH4725  |PROF. ASOCIADO"B" TT N { 3 | | 3 ] ! 517.55;{ 1,553.04. 17,084.00}
PLAZAS DOCENTES 3 ! | 17,084.00!

i " GRAN TOTAL DE PLAZAS YO HORAS [ 1es0

5 . poceNte !
CONCEPTO DIRECTIVO |  ATM | g T HoRAS | (i1esssy |
i | PLAZAS | HORAS | i

[ R e i S PRI | ISR |_ADICIONALES |

== " SueldoBase S i 244‘534.0—5; sé.ggs.ooi - 17,us4m€ zgifasa.oog 1_.53;06% T s é;iu_:
Prima de Antigliedad 4,954.00, 1,023.00 17,453,001 62.00] 23,492.00/
Prima Vacacional 16,308.00; 5,863.00, 120700, 20,589.00, 7400, 44,042.00;
ISR Prima Vacacional 1 4.892.00 1.758.00; 362.00/ 6,176.00, 22.00§ 12.210.00?5
Aguinaldo ¥ 27,182.00 9,772.00; 2,011.00/ 34,313.00) 122,00} 73,400.00;
ISR Aguinaldo i 8155.00 2,032.00, 603.00] 10.264.00, 37.00, 22,021.00!
Seguridad Sacial i 32,157.00 10,808.00, 224500 3830100 137.00. 83,749.00.
Subcuenta de Vivienda 12,232.00 4,151.00/ BEADDE 14.559.009 52.00% 31.ass.nui
Sistema de Aharro para el Retiro L 4200 166100, w200, 682700 20,0, 12,742.00,
I Seguro Institucional ( NSt ) | 1,410.00, 200.00/ 4,852,00 1800 6,670.00,
Ajuste a Calendario 122100, 252.00] 4,289.00] 16.00, 5.778.00,
i Est. por Puntualidad y Asistencia naa».oug 377.001 a‘aas.oo;i 23,00, s,ess.w’é
i Econémicos No Disfrutados 1,466.00° 227,00/ 3,861.00, 1400, 5,568.00,
; Descanso Obligatorio { Festivos ) i 488.00} 100.00;_; m?‘t?.ﬂoi 700 2,313 oo
: Apoyo a la Supera::lﬁn Académica : 375.00}: &wu.oo: 33.003 8,511, uo:
T T toTaLll  asoasacol 131.41?700;“  27,385.00) ~ 469,245.00| 167400, 980, 13530%
- APORTACION FEDERAL (50.0%) 17522650 65706.00,  13,677.50| | zaagzs0 3100 490.:_!@52;
_APORTAC 16N ESTATAL (50.0%)] ﬁs,zzg@-ﬁ 66,706.00 s.s'?‘r.rsdl ¥ 837 oo, T 490,069.50|

R G



 EDUCACION SEMS

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcance de este Apartado “D”, lo firman en cuatro tantos, en la Ciudad de México,
el 15 de septiembre de 2020.

Por: “LA SEP”

Gobernador |

Silvia Aguilar Martinez Mtro. Luis 2
Coordinadora Sectorial de Planeacién y Administracién Secretario General de Gobierno
de la Subsecretaria de Educacion Media Superior

Secretario de Hacienda

esto de Planteles de la
edia Superior

Directora de Subsidios y Presu
Subsecretaria de Educacié

| \ %Z,
Irma Alejandrina Waldo Martinez \\\Dr. Artufo Fuentes Velez

(o
-r.C rft‘::sto%z é(}rrera

Secretario de Educacién y Deporte

Ames Russek
2 General

ULTIMA HOJA DEL APARTADO “D” INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION
CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0183-20, CELEBRADO EL 20 DE ENERO DE 2020, ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA Y EL COLEGIC DE ESTUDIOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, DE FECHA 15 DE SEPTIEMBRE DE 2020.
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