EDUCACION SEMS

Apartado “D” Incremento por Politica Salarial del Anexo de Ejecucién / Apoyo Financiero 2020
SEMS-EL CECYTED-DURANGO

APARTADO “D” INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE
EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0144-20, CELEBRADO EL 20 DE ENERO DE 2020,
ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO, Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL
ESTADO DE DURANGO, A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO “LAS PARTES”, A
EFECTO DE OBSERVARLO EN LOS TERMINOS DEL INSTRUMENTO QUE LE DA ORIGEN Y QUE SE INTEGRA POR:

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE DURANGO
EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADO DE DURANGOQ
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2020

- Aportacién de
PR SALAIAL A “EL GOBIERNO DEL TOTAL
ESTADO"
3.4% Incremento Salarial 2,901,784.00 2,901,784.00 5,803,568.00
EMSAD 3.4% Incremento
Salarial 1,089,511.00 1,099,511 .007 ) , 2,199,022.00
1.8% Incremento en o & "
Prestaciones
EMSAD 1.8% Incremento en z =
i Prestaciones "
Comp i6n por A =
y Productividad CAP 37,223.50 37,223.50 74.4{17.00
Eficiencia en el Trabajo ET 36,370.00 36,370.00 72,740.00
Apoyo a la Superacién '
" Académica ASA 24,851.50 2459190 49,703.00
EMSAD Compensacién por
Actuacién y Productividad 13,485.50 13,485.50 26,871.00
CAP
EMSAD Eficiencia en el
Trabajo ET 3,637.00 3,637.00 7,274.00
EMSAD Apoyo ala
Supe racion Académica ASA 13,663.50 13,663.50 27,327.00
SUMA 4,130,526.00 4,130,526.00 8,261,052.00

QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION:

« INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS ZONA
ECONOMICA 2

« INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS ZONA
ECONOMICA 3

» INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA ZONA ECONOMICA 2
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-
EDUCACION COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
- DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES
APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL FEDERAL, POR DELA DE
EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DELBH.DDDE DURANGO
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS ¥ TECHOLOGICOS DEL ESTADO DE DURANGO
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRER®D DE 2020
ZONA ECONGMICA 2
Diferencial
oo Donominacien Beanimica | s es | SweBme  JEL

NIA  DIRECTOR GENERAL 2 1 1,816.27 1816.27 19,378.00°
NIA DIRECTOR DE AREA 2 5 1,367.98 6,839.90 75235.00
NIA SUBDIRECTOR DE AREA 2 5 1,138.43 569215 62,614.00
W/A  DIRECTOR DE PLANTEL "A" 2 T 1,262.26 8335.82 57:184.00
NIA DIRECTOR DE PLANTEL "B” 2 L 1,451.61 13.064.49 142,709.00
WIA SUBDIRECTOR DE PLANTEL "B* 2 Ll 1,067.04 4,268.18 48,949.00
NIA  JEFE DE DEPARTAMENTO 2 30 960.71 37,428.60 411,715.00
N/A_ COORDINADOR ACADEMICO 2 44 1.032.8¢ 45.448.04 499,926.00
~ DIRECTIVOS 114 1,357,328.00
CF33156 | COOR. DE TECNICOS ESPECIALIZADOS = 18 20 40332 11,696.28 128,650.00
CFOB01{  SUPERVISOR 2 10 7 40332 282324 31,056.00
A01001 JEFE DE OFICINA 2 14 36 388.03 12,817.08 140,988.00
CF33116  TECNICO ESPECIALIZADO 2 14 8 366.03 2,848.24 21,331.00
PO002  ANALISTA ESPECIALIZADO 2 17 1 33147 3,646.17 40,108.00
Toso1e PROGRAMADCR 2 13 T 33147 232029 25,523.00
726803  TRABAJADORA SOCIAL 2 10 2 284.92 569.84 6,269.00
CF18201  ENGARGADO DE ORDEN 2 ] 2 258.22 5.839.08 £5,330.00
T18005 LABORATORISTA z o8 L] 258.22 1.548.32 47,043.00
CF53455  SECRETARIA DE DIRECTCR GENERAL 2 13 1 33147 23147 3,646.00
TOS027  CAPTURISTA 2 08 2 26822 774.88 8,521.00
CF34006 'SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 2 10 2 284.82 568.84 6,269.00
805033  OPERADOR DE EQUIPO TIP. ESPECIAL 2 06 1 23282 23282 2,861.00
ADI005  ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 2 o7 5 245.96 1,220.80 13,528.00
CF34219 ‘SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL 2 o8 11 258.22 2.840.42 31,245.00
T05003  BIBUOTECARIO 2 ] 6 232.82 1,386.92 45,368.00
507007  OFICIAL DE MANTENIMIENTO 2 04 16 211.89 3,178.35 24,962.00
A03004 ALMACENISTA 2 04 3 211.88 635.67 6,893.00
S13008 CHOFER 2 04 1 21189 211.88 2,331.00
ADBODA  TAQUIMECANOGRAFA 2 04 3 211.80 635.67 6,092.00
so01801 AUXILIAR DE SERVICIOS Y MANTTO. 2 03 28 20235 5,868.15 64,540.00
$14002 VIGILANTE 2 o4 4 211.89 B,687.49 95,583.00
ADMINISTRATIVO 250 776,834.00
EH12001  PROF.CECYT! 2 7.056.0 13.01 91,798.56 1.009,784.00
EH12002  PROF.CEGYTH 2 740 14.72 1,080.28 11,962.00
EH12003  PROF. CECYTIll 2 6.0 1679 436.54 4,802.00
EH12001  PROF. CECYT (APCYO DOCENGIA) ASOCIADO 'B* MT 2 40 1301 5204 572.00
EH12001  PROF. CECYT | (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO "B" TT 2 240 12.01 31224 3,435.00
Exi12002 PROF. GECYT Il (APOYO DOCENCIA) ASOCIADD "C* MT 2 a0 1472 117.76 1,295.00
EH12002  PROF. CECYT Il (APOYO DOCENCIA) ASOCIADG C™ TT 2 48.0 1472 706.55 7,772.00
EH12003 PROF. GECYT il (APOYO DOCENCIA) TITULAR "A" TT 2 24.0 16.79 402.96 4,432.00
EH12004  PROF. GEGYT IV {APOYO DOCENCIA) TITULAR 8° TT 2 80 1843 153.04 1,683.00
HORAS DOCENTES 7.272.0 1,045,757.00
EHI2002 PROF. CECYT Il ADICIONALES ASOCIADO "C™ 2 87.0 14.72 1,280,864 14,087.00
EH{2001 PROF. CECYT Wl ADICIONALES TITULAR “A* 2 720 16.78 1,208.88 13,298.00
HORAS ADICIONALES (DOCENTES) 1580 27,335.[!0
EH4TZ3  PROF. ASOGIADO "A" TT 2 1 382.64 382,64 4,200.00
EH4625 | PROF. ASOCIADO "B8* MT 2 1 287.05 287.05 3,457.00
EH4TZE6 PROF. ASOCIADO "B* TT 2 3 43049 1.201.47 14,206.00
EH4661  PROF.ASOCIADOC* MT 2 2 232201 645.82 7.104.00
EH4781  PROF. ASOCIADO*C* TT 2 8 48431 3874.48 42,619.00
EH4727  PROF. TITULAR'A" TT 2 3 559.00 1,877.00 18,447.00
EH4T23  PROF, TITULAR'8" TT 2 1 £60.62 660,62 7.267.00
/] PLAZAS DOCENTES 18 $7,000.00
GRAN TOTAL DE PLAZAS YO HORAS 383 74310 3,306,313.00

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
- SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR S E M S
EDUCACION COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
DIRECCION DE SUBSIDIOS ¥ PRESUPUESTOQ DE PLANTELES
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADC "D INCREMENTO FOR POLITICA SALARIAL QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL
PUBLICA, EL DEL LIBRE Y SC DURANGO Y EL COLEGIQ DE ESTUDIOS CIENTIFICOS YTECNQLW‘CDB DEL ESTADDBE DURANGO

COLEGIO DE ESTUDIOS GIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE DURANGO
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1* DE FEBRERO DE 2020

2ZOMA ECONOMICA 2
CONCEPTO DIRECTVO  ATM B s ANUAL
PLAZAS HORAS {11 MESES)
Sueldo Base 1.357,328.00  778.834.00 97,009.00  1,045.757.00 27.385.00 3,306,313.00
Prima de Antigliedad 37,072.00 5,322.00 100,499.00 2,632.00 149,525.00
Prima Vacacicnal 39 54,394.00 7,087.00 76,419.00 2,001.00 230,390.00
ISR Prima Vacacional 27.145.00 16.317.00 2,127.00 22,826.00 601.00 69,115.00
Aguinaldo 150,815.00 90,850.00 11,815.00 127,350.00 3.334.00 383,982.00
ISR Aguinaldo 45,245.00 27.201.00 3.545.00 38.208,00 1.001.00 415.201.00
Seguridad Social 137.612.00 102.380.00 12751000  137,465.00 3,601.00 393,809.00
Subcuenta de Vivienda §2.343.00 38,840.00 4,852.00 52,286.00 1,370.00 149,791.00
‘Sistema de Ahorro para el Ratiro 20.836.00 15,577.00 1,840.00 2091500 548.00 59,816.00
Seguro Institucional { NSI ) 13.241.00 1,650.00 17,777.00 466.00 33,134.00
Ajuste a Calendario 11,334.00 1477.00 15,922.00 418.00 29,151.00
Est. por Puntualidad y Asistencia 16.888.00 2216.00 23,881.00° 626.00 43,721.00
Econdmicos No Disfrutados 13,803.00 1,331.00 14,320.00 375.00 29,638.00
Descanso Obligatorio ( Festives ) 4,540.00 581.00 6,388.00 166.00 41,685.00
Eficiencia en e Trabajo 72,740.00 T2,740.00
Apoyo ala Superacidn Académica 2,230.00 39,274.00 859.00 42,423.00
Compensacién por Actuacién y Productividad 4,068.00 67.963.00 148800 74,447.00
TOTAL 188191300 1293830.00  164,071.00  1,807,378.00 45,869.00 5,194,961.00
APORTACION FEDERAL (50.0%) 94095680 845,915.00 62,435.50  903,639.00. 23,434.50 2,507,480.50
j APORTACION ESTATAL (50.0%) $40,956.50 048,915.00 62,485.50 903,689.00 23434.50 2,507,480.50

N

3de7 ¢




SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
2 SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
b
EDUCACION COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION S E M S
DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCIHON CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADQ LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE DURANGO

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE DURANGO
INGCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2020

ZONA ECONOMICA 3
N -
cede S— R BRI -
NIA DIRECTOR DE PLANTEL *A° 3 2 153355 3,067.10 33,738.00
NIA DIRECTOR DE PLANTEL "B" 3 2 1,763.62 3.527.24 38,800.00
NIA COORDINADOR AGADEMICC 3 125427 11.288.43 124,173.00
DIRECTIVOS 13 198,741.00
AD1001  JEFE DE OFICINA | 3 14 3 424.44 127332 14,007.00
CFi8201  ENCARGADC DE ORDEN 3 08 2 311.33 82286 6,849.00
CF34006  SECRETARIA DE DIREGTOR DE AREA 3 10 1 343.44. 343,44 3.778.00
CF3427¢  SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL 3 o8 1 311.33 311.33 3,425.00
S07007  OFICIAL DE MANTENIMIENTO 2 04 4 254.48 1017.92 11,187.00
A03004  ALMACENISTA 3 04 3 254.48 76344 8,388.00
S01801  AUXILIAR DE SERVICIOS Y MANTTO. 3 03 14 243.82 341348 37,548.00
$14003  VIGILANTE 3 04 7 254.48 1,781.36 149,595.00
ADMINISTRATIVO 35 104,797.00
EH12001  PROFR.CECYT! 3 1,322.0 15,72 20,781.84 228,601.00
HORAS DOCENTES 1,322.0 228,601.00
EH12002 < PROF.CECYT il ADICIOMALES ASOCIADD "¢” 3 16.0 17.87 285.92 3,146.00
EH12003 PROF. CECYT Iil ADICIONALES TITULAR "A™ 3 10.0 20.37 203.70 2,.241.00
HORAS ADICIONALES (DOCENTES) 260 5,387.00
PLAZAS DOCENTES '
GRAN TOTAL DE PLAZAS YO HORAS 48 1,348.0 535,496.00
DOCENTE
CONCEPTO DIRECTIVO ATM Horas | @ m‘é‘é'és,
PLAZAS HORAS ADICIONALES
Sueldo Base 196,711.00 104,797.00 228,801.00 5,387.00 535,496.00
Prima de Antigiedad 4,988.00 21,968.00 §18.00 27A75.00
Prima Vacacional 13,114.00 7,320.00 16,705.00 394.00 37,533.00
ISR Prima Vacacional 3,835.00 2,195.00 5,011.00 118.00 11,259.00
Aguinaldo 21,856.00 12,188.00 27.841.00 656.00 62,551.00
1SR Aguinaldo 6,558.00 3,659.00 8.352.00 196.00 18,765.00
Seguridad Social 7,339.00 13,774.00 30,050.00 708.00 51,920.00
Subcuenta de Vivienda 2,814.00 5,241.00 11,430.00 270.00 19,755.00
Sistema de Ahorro para el Retiro 1,126.00 2,087.00 4,572.00 108.00 7,803.00
Seguro Institucional { NSi ) 1,782.00 3,886.00 91.00 5,758.00
Ajuste a Calendario 1,526.00 3.480.00 82.00 5,088.00
Est. por Puntualidad y Asistencia 2,286.00 5,221.00 123.00 7,630.00
Econémicos No Disfrutades 1,830.00 3,133.00 74.00 5,037.00
Descanso Obligatorio ( Festivos ) 612.00 1,382.00 33.00 2,037.00
Apoyo 2 la Superacion Académica 7,129.00 141.00 7,280.00
TOTAL 253,513.00 164,306.00 378,784,00 8,887.00 805,497.00
. APORTACION FEDERAL (50.0%) 126,756.50 82,153.00 189,390.50 4,448.50 402,748.50
_.J' APORTACION ESTATAL (50.0%) 128,756.50 82,153.00 189,390.50 4,448.50 402,748.50
E
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
2 SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
EDUCACION COORDINACION SECTORIAL DE PLANEAGION Y ADMINISTRACION SEMS
DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO "D* INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL FEDERAL, POR DELA aDE
GN PUBLICA. EL DEL LIBREY SC D ¥ EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLGGICOS DEL ESTADO DE DURANGO
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFIGOS ¥ TECNOLOGICOS
GN MEDIA AL A DEL ESTADO DE DURANGO
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2020
ZONA ECONOMICA 2
codo —— 2| e | e | e | wNRR| e | &=
NiA  RESPONSABLE DEL CENTRO A" z 3 o77.56 203288 22.359.00
M/A  RESPONSABLE DEL CENTRO B ] 2 T79.20 1,558.40 17,14%.00
NIA  RESPONSABLE DEL CENTRQ'C' 2 15 896.05 1344075 147,848.00
MiA  AUXILIARDEL RESPONSABLE DEL CENTRO A" 2 1 504.60 504.80 5,553.00
NIA AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO "B* 2 2 580.52 1,161.04 12,T74.00
MIA  AUXIIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO " 2 7 667.56 4672.82 51,402.00!
N DIRECTIVOS 30 257,078.00
T08095  ENCARGADO DELASALADECOMPUTO ' 2 s 31438 188528 20,749.00
T08085  ENCARGADO DE LA SALA DE COMPUTO "C* 2 1 261.55 361.55 3577.00
SI7093  OFICIAL DE SERVICIOS *C" 2 18 21189 381402 41,954.00
ADMINISTRATIVO 2 £6.880.00
" gHgsss  emsanl 2 T zase0 13.01 31.952.56 351,478.00
EH3053  PROF.EMSAD | {APDYO DOCENGIA) ASOCIADO 'B° 1/2T 2 44,0 1301 57244 6,297.00
EM9S3  PROF. EMSAD | {APOYO DOCENCIA) ASOCIADO 'B° TC 2 80 1301 104,08 1,145.00
HORAS DOCENTES ) 2.508.0 36,920.00
PROF. EMSAD ! (ADICIONALES) ASOCIADO "C* [ 2 o T um 185292 1797300
PROF, EMSAD Ui (ADVCIONA TITULAR "A" 2 70 18.79 117.53 1,293.00
" HORAS ADICIONALES (DOCENTES) ’ T i 10,266.00
EM4825  PROF.ASOCIADO "B" MT 2 " 287.08 315756 3473300
EH4825  PROF.ASOCIADO "B* TG 2 1 580.84 580.84 6,388.00
PLAZAS DOCENTES 12 #1,122.00
GRAN TOTAL DE PLAZAS YI0 HORAS o 256260 743,064.00
DOCENTE
CONCEFTO DIRECTIVO ATM 2
PLAZAS ~ HORAs | HORAS — (11Mescs)
Sueldo Base 257.076.00 66,660.00 41,122.00  358.920.00 18.208.00 743,064.50
Prima de Antigledad 3,9886.00 279300 24,372.00 1,308.00 245000
Prima Vacacional 17,438.00 471100 2.027.00 25,553.00 1,371.00 51,700.00
1SR Prima Vacacional 5,141.00 1,413.00 878.00 766500 41200 15,510.00
Aguinaido 28,565.00 7.861.00 4,879.00 42588.00 2.286.00 6,169.00
ISR Aguinaido £.569.00 2,365.00 1,484.00 12,777.00 696.00 25,851.00
Sequridad Soclal 33,752.00 8,766.00 5,406.00 47,180.00 2.533.00 97,677.00
Subcuenta de Vivienda 12,854.00 3,336.00 2.057.00 17.946.00 s63.00 37,185.00
Siglema de Ahomo para el Retiro 5,141.00 1,334.00 Bz3.00 7.178.00 386.00 14,86200
Seguro Institucional ( NSI ) 1,134.00 699.00 6,101.00 327.00 8,261.00
Ajuste 2 Galendario 581.00 610.00 5.323.00 285,00 7,:200.00
Est. por Puntualidad y Asistencia 1,472.00 915.00 7,885.00 428,00 10,800.60
Econémicos No Disfrutades 1,177.00 549.00 4.791.00 257.00 677400
Descanso Obligatorio ( Fastivas ) 393.00 244.00 2,129.00 113.00° 2.879.00
Eficiencia en el Trabajo 7,.274.00 727400
Apoyo a la Superacion Académica 1,226.00 13,645.00 638.00 45,409.00
e 6n por Achiaion y | 241800 23.450,00 1,103.00 25,971.00
TOTAL 36327600 11286200 B9,041.00 60750300 3238300 1,180.01500
5 APORTACION FEDERAL (50.0%) ; 184,138.00 56,431.00 34,505.50 303,751.56 ) 15.11!1.55 535,007.50
[ APORTACION ESTATAL (500%)  184,138.00 58,431,00 3450550  303,751.50 16,181.50 $85,007.50




SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
. ” SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR S E M S
EDUCACION CODRDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES
DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO “D" INCREMENTO POR POLITICA, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA,
EL GOBIERNOC DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO Y EL COLEGIO DE ESTUDICS CIENTIFICOS Y TEGNOLOGICOS DEL ESTADO DE DURANGO

‘COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS
EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADO DE DURANGD
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% CON VIGENGIA APARTIR DEL 1" DE FEBRERO DE 2020

ZONAECONGMICA 3
Diferencial
cedge Danaminacién Boonbmin | Seww B gme | SwéeBm S50
MiA  RESPONSABLE DELCENTROA" 3 1 81977 1.7 9,017.00
N/A  RESPONSABLE DELCENTRO “C* 3 19 1,084.08 2059752 2857300
H/A  AUXLIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO 'C* 3 1 80755 87,65 8,884.00
DIRECTIVOS - P 28447400
TOS035  ENCARGADO DE LA SALA DE COMPUTO “C" 3 2 43143 86286 5,492.00
507083 OFICIAL DE SERVICIOS C” 3 8 25448 203584 22,384.00
ADMINISTRATIVO BT ) 31,886.00
EH9OS3  EMSADI 3 17820 1572 28,170.24 309,873.00
EHs0S1  EMSADR 3 0.0 17587 160.83 4,769.00
EHEOSS  EMSADHI 3 200 2037 407.40 448200
EHS951  PROF.EMSAD Il (APOYO DOCENCIA) ASOCIADD *C ¥4 T 3 720 1787 1.286.68 14,150.00
HORAS DOCENTES 1,893.0 ' B  mzmmoo
Ermost 3 ) 310 1787 ssa.97 5,093.00
EHunss 3 30 2057 6141 672.00
HORAS ADICIONALES [(DOCENTES) 340 6,785.00
EH4TE1  PROF.ASOGIADO™C" TT 3 2 58247 6.969.64 75,886.00
PLAZAS DOCENTES 12 76,886.00
GRAN TOTAL DE PLAZAS YIO HORAS a 19270 £90,289.00
DOCENTE AL
CONCEPTO DIRECTIVO ATH s s Pyt
PLAZAS ADICIONALES
Sueldo Base 244,474.00 31,886.00 7688600  330,278.00 676500 680,289.00
Prima de Antigliedad 1,906.00 522100 2427.00 452.00 30,013.00
Prima Vacacional 16,209.00 2.262.00 547400 2351400 8200 48,921.00
ISR Prima Vacacional 4,888.00 676.00 1,843.00 7,054.00 145.00 14,408.00
Aguinaldo 27.164.00 375400 9.423.00 38.150.00 502,00 £0,033.00
ISR Aguinaldo 8,150.00 1,126.00 2757.00 1,758.00 241.00 2401200
Seg.lﬁdad Soclal 32,138.00. 4,180.00 10,107.00 43415.00 £90.00 90,733.00
Subeuenta de Vivienda 12.224.00 1,584.00 3,5844.00 1651200 338.00 3451200
Sistema de Ahorro para el Retiro 4.888.00 63800 1,587.00 6,605.00 186.00 13,804.00
Seguro Institucional { NSI ) 542.00 1,307.00 5.615.00 115.00 7,579.00
Ajuste a Calendario 470.00 114000 4800.00 101.00 681100
Est por Puntualidad YASTBWHB!B T04.00 1,710.00 7.347.00 150.00 9,911.00
Econdmicos No Disfrutados 563.00 1,026.00 4,408.00 20.00 5,067.00
Descanso Obligatorio ( Festivos ) 188.00 456.00 1.960.00 41.00 2,645.00
Apoyo a la Superacion Académica 1,510.00 10,223.00 185.00 11.918.00
TOTAL  350223.00 5048900 12372100 53520600 1034000 1,070,579.00
APORTACION FEDERAL (50.0%) 17511150 2524450 61,800.50  267,603.00 547000 535,289.50
7 APORTACION ESTATAL (500%)  175H1.50 2524450 6186050 267,603.00 5,470.00 535,289.50
O
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EDUCACION SEMS

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcance de este Apartade “D”, lo firman en cuatro tantos, en la Ciudad de México,
el 15 de septiembre de 2020.

Por: “LA SEP” Por: “EL. GOBIERNO DEL ESTADC”

Coordinadora Sectorial de Planeacién y Administracién
de la Subsecretaria de Educacion Media Superior

-
Irma Alejan do Martinez
Directora de Subsidios y Presupiesto de Planteles de la
Subsecretaria de Educacion Media Superior

ULTIMA HOJA DEL APARTADO “D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION
CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO (144-20, CELEBRADO EL 20 DE ENERO DE 2020, ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANOC DE DURANGO Y EL COLEGIO DE
ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE DURANGO, DE FECHA 15 DE SEPTIEMBRE DE 2020.
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