_ EDUCACION

SEMS

Apartado “D” Incremento por Politica Salarial del Anexo de Ejecucién / Apoyo Financiero 2020

SEMS-EL CECYTEH-HIDALGO

APARTADO “D” INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE
EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0258-20, CELEBRADO EL 20 DE ENERO DE 2020,
ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL
ESTADO DE HIDALGO, Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE HIDALGO, A
QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO “LAS PARTES”, A EFECTO DE OBSERVARLO EN LOS
TERMINOS DEL INSTRUMENTO QUE LE DA ORIGEN Y QUE SE INTEGRA POR:

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE HIDALGO
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2020

iz Aportacion de
’NCREME';ESDSALAR'AL AE:_T;';’,‘,,“ “EL GOBIERNO DEL TOTAL
| ESTADO”
3.4% Incremento Salarial 9,871,490.00 9,871,490.00 19,742,980.00
EMSAD 3.4% Incremento T R N R B
Salarial - . !
1.8% Incremento en B R
_Prestaciones R I S . I |
EMSAD 1.8% Incremento en ; :
______ Prestaciones 1 s
Compensacion por Actuacion
| y Productividad CAP ) 118,433.00 ] 118,433.00 - 7?36.866.007 B
Eficiencia en el Trabajo ET : 233,343.50 233,343.50 | 466,687.00
Apoyo ala Superacién | .o oeo - .. [ ' ' o
Académica ASA 66.350.00 65,5540 133,100.00

EMSAD Compensacién por
Actuacion y Productividad
CAP.

EMSAD Eficiencia en el
Trabajo ET

 EMSAD Apoyo ala

: Superac_ién Académica ASA

SUMA

10,289,816.50

QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION:

« INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS ZONA

ECONOMICA 2

10,289,816.50
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20,579,633.00




SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
> SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR S E M S
EDUC ACION COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
. DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO “D* INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE HIDALGO Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE HIDALGO

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS ¥ TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE HIDALGO
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2020

ZONA ECONOMICA 2
| el | 1 Diferencial | Costo | Cost
Godigo Denominaciin Ecoz::riiu Sr:::iat | P::ta]s ::;;sj Souido Base | G:l::tivo i Pe?iso:o
| B ) — __ Mensual
| N/A  |DIRECTOR GENERAL - 1 =z T _ 1 1 1 T sz 181627  19,978.00)
| NIA |DIRECTOR DE AREA 2 5 I 1,367.98 6,839.90| 75,239.00|
N/A SUBDIRECTOR DE AREA 2 4 ! 1,138.43 455372 50,091.00]
NIA |DIRECTOR DE PLANTEL "A" 2 16 126226 20.196.16! 222,158.00
N/A |DIRECTOR DE PLANTEL "B" 2 | 7 | 145161 10,161.27 111,774.00
N/A |DIRECTOR DE PLANTEL "C" 2 | 17 ] 1,669.34 2a,37a,73| 312,167.00|
NIA |SUBDIRECTCR DE PLANTEL "B" 2 [ | 1 | 1,067.04| 11,737.44| 129,112.00|
NIA |SUBDIRECTOR DE PLANTEL "C" 2 | [ 30 | | 1,227.10| 36,813.00 404,943.00,
NIA |JEFE DE DEPARTAMENTO 2 | 13 | 959.71 12,476.23| 137,238.00
N/A |COCORDINADOR ACADEMICO 2 | | 222 | 1,082.91 229,306.02 2,522,366.00
I DIRECTIVOS | 326 | 3,985,067.00
| CF33158 |COOR.DE TECNICOS ESPECIALIZADOS 2 | 16 17 | 403.32| 6,856.44 75,421.00
| cFoso11  |SUPERVISOR | 2 | 16 | 8 [ 403.32| 322656 35,492.00|
| CF12027 |INGENIERO EN SISTEMAS | 2 | 16 [ 2 ! [ 403,32 806.64| 8,873.00|
A01001  |JEFE DE OFICINA 2 | 14 | 149 | 356.03| 53,048.47| 583,533.00
| CF33116  TECNICO ESPECIALIZADO 2 14 | 28 | ] 356,03 9,968.84 109,657.00
| P0O1002  ANALISTA ESPECIALIZADO | 2 13 | 112 | | 331.47] 3712464 408,371.00/
| Tos018  PROGRAMADOR [ 2 13 | 68 | 331.@ 22,871.43 251,586.00/
T26803  TRABAJADORA SOCIAL 2 10 | 51 284,82 14,530.92| 159,840.00
CF18201 |ENCARGADO DE ORDEN 2 | 08 83 | 258.22| 21,432.26 235,755.00
T16005  LABORATORISTA 2 | 08 67 | 25822 17,300.74| 150,308.00
CF53455 SECRETARIA DE DIRECTOR GENERAL 2 | 13 | 1 33147 33147 3,646.00
T06027  CAPTURISTA 2 | 08 | 129 25822 33,310.38| 366,414.00|
T09802  |ENFERMERA 2 I 09 42 | | 271.47] 11,389.14, 125,280.00
CF34006  |SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 2 ‘ 10 8 | 284.92/ 2279.36 25,073.00,
| A01005  |ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 2 o7 172 | 1 245.96! 42,305.12| 465,356.00
CF34279  |SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL 2 ‘ 08 40 | 258.22| 10,328.80 113,617.00]
T05003  |BIBLIOTECARIO 2 I 08 I 66 | 20282 15,366.12| 169,027.00
07007  |OFICIAL DE MANTENIMIENTO 2 04 89 | | 21189 18,858.21 207,440.00|
| A03004  |ALMACENISTA | 2 04 44 21189 9.323.18, 102,555.00|
|  s13008 |CHOFER 2 04 # | | 21189 B.687.48 95,563.00
| A08004 |TAQUIMECANOGRAFA | 2 04 124 | 21188 26,274.36 289,018.00,
| S01801  |AUXILIAR DE SERVICIOS Y MANTTO, | 2 03 106 ! 202.35| 21,449.10/ 235,940.00
| S14003  |VIGILANTE | 2 04 156 ! 211.89} 33,054.84| 363,603.00| -
ADMINISTRATIVO | 1,604 | 4,621,368.00
EH12001  |PROF. CECYT| 2 | i | 11,898.0 13.01] 154,805.59 | 1,702,866.00|
EH12002  |PROF. CECYTII 2 2670 | 14.72| 393024/ 43,233.00|
EH12003  |PROF. CECYT Ill 2 120 | 16.78! 2,048.38 22,532.00|
EH12004 |PROF. CECYT IV 2 | ! 17.0 19.13| 325.21| 3,577.00|
EH12001  |PROF. CECYT | (APOYQ DOCENCIA) ASOCIADO “B" MT 2 | i 316.0 13.01] 411116/ 45,223.00|
EH12001  |PROF. CECYT | (APOYQ DOCENCIA) ASOCIADO "B" TT 2 | | 1 1260 | 13.01/ 1,63525§ 18,032.00|
EH12001 |PROF. CECYT | (APOYQ DOCENCIA) ASOCIADO "B" TC 2 §08.0 13.01| 7,910.08| 87,011.00/
EH12002 |PROF. GECYT Il (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO "C" MT 2 [ | | 52.0 | 1472/ 765.44) 8,420,00
EH12002 |PROF. CECYT Il (APOYQ DOGENCIA) ASOCIADO "C" TT 2 | 1 2520 14.72| 3,700.44| 40,804.00|
EH12002 |PROF. CECYT Il (\APOYO DOGENCIA) ASOCIADO "C' TC 2 | | ag20 14.72| 5,770.24, 63,473.00|
EH12003 |PROF. CECYT Ill (APOYOQ DOCENCIA) TITULAR "A" MT 2 | 250 16.79| 419.75| 4,618.00
EH12003 |PROF. CECYT Ill (APCYO DOCENCIA) TITULAR "A" TT 2 : [ 136.0 16.79) 2.283.44] 25,118.00|
EM12003  |PROF. CECYT Iil (APOYO DOCENCIA) TITULAR "A" TC 2 | | 260.0 16.79| 4,365.40 48,020.00
| EH12004 [PROF. CECYT IV (APOYO DOCENCIA) TITULAR "B" TT 2 ' 240 | 19.43] 459,12 5,050.00
| EH12004 |PROF. CECYT IV (APOYQ DOCENGIA) TITULAR ‘B" TC 2 | | 200 1913 382,60 4,209.00
| HORAS DOCENTES | | 145160 | | 2,122,186.00|
EH12001 |PROF. CECYT| ADICIONALES ASOCIADO "B" | 2 [ | | 3220 | 13.01) 4,189.22| w,nai.nn“
EH12002 |PROF.CECYT Il ADICIONALES ASOCIADO "C" | 2 | | | 97.0 | 14.72| 1.427.84 15,707.00
EH12003 |PROF.CECYT lll ADICIONALES TITULAR "A" | 2 | 120 | 16.79! 20148 2,216.00)
EH12004 [PROF. CECYT IV ADICIONALES TITULAR "B" 1 2 | | 3.0 19.13] 57.39 631.00
HORAS ADICIONALES (DOCENTES) | 434.0 | | 64,635.0!1\5
| EH4625 |PROF.ASOCIADO "B" MT 1 2 I | 79 | | 287.05] 22,676.95 249,447.00]
| EH4725  |PROF. ASOCIADO"B" TT 2 | | 21 | [ 430,49, 9,040.29 99,443.00{
EH4825 PROF. ASOCIADO “B" TC 2 | | 76 | 580.84. 44,143.84 485,583.00,
| EH4661  PROF. ASOCIADO "C" MT 2 | 13 | 322.91| 4,197.83 46,176.00 \
| EH4761  PROF. ASOCIADO'C' TT 2 | 42 | 48431 20,341.02, 223,751.00,
| EH4861  PROF. ASOCIADO'C" TC | 2 | 49 | | 853.28 32,009.74| 352,107.00|
EH4627  PROF. TITULAR "A" MT | 2 | | 5 | 372.70 1,863.50| 20,489.00
EH4727  PROF. TITULAR"A" TT | 2 17 | 559,00/ 9503.00| 104,533.00
EH4827  PROF.TITULAR A" TC i 2 26 753.95| 19,602.70 215,630.00]
EH4729  PROF. TITULAR'B" TT | 2 2 | 660.62 132124 - t14,534.000
EH4320  |PROF. TITULAR'B" TC 2 2 | | 880.94: 1,761.88) " . 19,381.00)
EH4763  PROF. TITULARC" TT 2 1 | | 781,00 781.00] . 28,591.00/
N ___PLAZAS DOCE [ ' . Lo 1BmeTED)
GRAN TOTAL 2263 | 12,632,931.00
: |
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
” SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR S E M S
EDUC ACION COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
of\ g DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL QUE FORMA PAR'E'E DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETAR'A DE
EDUCACION PUELICA EL GOBIERNO DEL ESTADO DE HIDALGO Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE HIDALGO

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE HIDALGO
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2020
ZONA ECONOMICA 2

CONCEPTO | pRECTIVO | ATM | POCENTE j: AN"'A" |

| { " HORAS | w

- - o PLAZAS H_ORAS | AbicioNaLES | (11 MESES) |

) ‘Sueldo Base N 3985067.00 462138800 183967500, 212218600 6463500  12,632,931.00

| Prima de Antigliedad | 23984800 30299500, 34852500 10,646.00] 903,014.00,

| Prima Vacacional i 265,671.001 324,082.00! 142,845.00. 164,782.00, 5.018.00/ 902,398.00.

‘ ISR Prima Vacacional | 79701.00) 9722300,  42,853.00 40,433.001 1,505.00] 270,715.00,

| Aguinaldo | aa278400] 54013400,  238076.00| 27463400, 836400,  1,503,992.00,

| ISR Aguinaldo 13283600,  162.043.00] 71,421,00 82,387.00 2,509.00 451,196.00

| Seguridad Social 434,099.:10; 607,479.00/ 241,827.00 278,862.00 | 8,496.00) 1,570,863.00,

| Subcuenta de Vivienda | 185,118,000  231,085.00/ 91,984.00 106,109.00| 3,231.00, 597,508.00/

Sistema de Ahorre para el Retiro 66,048.00, 92.429.00 36,793.00 42,447.00! 1293,oni 239,010.00/

Seguro Institucional ( NSI ) 1 78,567.00 31,276.00 36,077.00| 1,099.00, 147,019.00]

Ajuste a Calendario | 67,518.00| 29,760.00 34,331.00) 1,046.00| 132,655.00,

| Est. por Puntualidad y Asistencia | 101277.00| 44,538.00 51,494.00, 1,569.00| 198,978.00|

! Econdmicos No Disfrutados | | 81,022.00) 26,784.00 30,894.00) 941.00| 139,641.00

Descanso Obligatorio ( Festivos ) | | 27,007.00 11,902.00/ 13,733.00, 418.00| 53,060.00/

| Eficiencia en el Trabajo | 466.687.00/ i 466,687.00/

1 Apoyo a la Superacion Académica | | | 52,364.00 78,391.00| 2,345.00, 133,100.00|

| Compensacion por Actuacion y Productividad | | 708300  135725.00) 4,058.00/ 236,866.00!

[ o o TOTAL| 5571,325.00 7,737,748.00,  3,302.276.00)  3,851,110.00] 117,173.00]  20,579,633.00|

T APORTACION FEDERAL (50.0%) 278586250 3,868,874.50 1,651,138.00 1,925,555.00| 58,586.50]  10,289,816.50]
APORTACION ESTATAL (50.0%) 278566250 3,868,874.50 1651,138.00 192555500) 58,586.50|  10,289,816.50, -
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_ EDUCACION SEMS

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcance de este Apartado “D”, lo firman en cuatro tantos, en la Ciudad de Mexico,
el 15 de septiembre de 2020.

Por: “EL GQBIERNO DEL ESTADO”

Por: “LA SEP”

OmapFayad-Meneses

onsti u?n’i( del Estado de Hidalgo

JuaniRablo Arroyo Orti
Subsecretario de'Educacion Media Superior

daﬂi’/ﬂ

“Silvia Aguilar Martinez
Coordinadora Sectorial de Planeacion y Administracion
de la Subsecretaria de Educacién Media Superior

1/

Secretario de\G

Irma Alejandrina Waldo Martinez
Directora de Subsidios y Presupuésto de Planteles de la
Subsecretaria de Educacién Media Superior

L.A.l. Atilano Rodolfo Rodriguez Pérez
Secretario de Educacion Publica

Por:

Mtra. Liliana*
Director:

\

ULT[MA_HOJA DEL APARTADO “D” INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO D_E'EJECU.C|6N

CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0258-20, CELEBRADO EL 20 DE ENERO DE 2020, ENTRE EL GOBIERNO‘FEDERAL, POR . ™=

CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO DE HIDALGO Y EL COLES:“O QE""ESTUDIOSW-(,,_ :
P < i

CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE HIDALGO, DE FECHA 15 DE SEPTIEMBRE DE 2020. F Fo %,
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