EDUCACION SEMS

Apartado “D” Incremento por Politica Salarial del Anexo de Ejecucion / Apoyo Financiero 2020
SEMS-EL CECYTEP-PUEBLA

APARTADO “D” INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE
EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0323-20, CELEBRADO EL 20 DE ENERO DE 2020,
ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL
ESTADO DE PUEBLA, Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE PUEBLA, A
QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO “LAS PARTES”, A EFECTO DE OBSERVARLO EN LOS
TERMINOS DEL INSTRUMENTO QUE LE DA ORIGEN Y QUE SE INTEGRA POR:

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE PUEBLA
EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADO DE PUEBLA
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2020

H

! . Aportacion de i
? 'NCREME':E‘Z’OSA'—AR'AL A e “EL GOBIERNO DEL TOTAL |
| ESTADO” §
\ = e T | e \
3.4% Incremento Salarial 2,024,870.50 ] 2,024,870.50 4,049,741.00 j
L = e — '_\
L EMBAD A% Incramenta. | 279,682.50 279,682.50 559,365.00 Py
| - Salarial | \\
1.8% Incremento en . - -
%_A_ Prestaciones \\
| EMSAD 1.8% Incremento en . . ?
| Prestaciones ) b \_
| Compensacién por Actuacion '
| y Productividad CAP 20,854.00 20,854.00 41,708.00 i
— o 1
Eficiencia en el Trabajo ET 52,225.50 52,225.50 104,451.00 |
' Apoyo a la Superacion . o o T
' Académica ASA 168200 ,65200 23,364.00
EMSAD Compensacion por ‘
Actuacion y Productividad 5,613.00 5,613.00 11,226.00 {
o _...CAP .
EMSAD Eficiencia en el
Trabajo ET 2,182.50 2,182.50 4,365.00
EMSAD Apoyo a la i
~ Superacién Académica ASA 3'122'00___ B0 * s
SUMA 2,400,232.00 | 2,400,232.00 4,800,464.00

QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION:

e INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS ZONA
ECONOMICA 2

e INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA ZONA EC
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EDUC.ACAI‘_(')N

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES

SEMS

|
i

i

APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE PUEBLA Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE PUEBLA

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE PUEBLA
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2020

ZONA ECONGMICA 2
S — — e —— :
5 Codigo 5 Denominacién E Zn‘n o SNI_NB.I 1 Pl:i“ Hovss Suef;;"Bc;asa c(:'DSIP FCn_st: !
L i o - - meonomica | Saand U N Mensual olectivo erodo |
77 N/A [DIRECTOR GENERAL I R T T T isezr 1,816.27 19,979.00
| N/A  |DIRECTOR DE AREA 2 4 1,367.98 547192 60,192.00
| N/A  |SUBDIRECTOR DE AREA 2 2 1.138.43 2,276.86 25,046.00
| NI/A  |DIRECTOR DE PLANTEL "B" 2 6 1,451.61 8,709.66 95,306.00
! NJ/A  IDIRECTORDE PLANTEL “C" 2 3 1.669.34 5.008.02 55,089.00
. NJ/A  ISUBDIRECTOR DE PLANTEL ‘B* 2 2 1,067.04 2,134.08 23,475.00
| N/A  |SUBDIRECTOR DE PLANTEL "C" 2 6 1,227.10 7.362.60 80,989.00
| NI/A  |JEFE DE DEPARTAMENTO 2 8 059.71 7,677.68 84,455.00
| N/A  |COORDINADOR ACADEMICO 2 29 1,032.91 29,954.39 329,499.00
i DIRECTIVOS 61 774,530.00
[ CF33i58 |COOR. DE TECNICOS ESPECIALIZADOS 2 T 3 40332 5,243.16 57,674.00
| CFOB011  {SUPERVISOR 2 16 13 40332 5243.16 57,674.00
| CFi2027  {INGENIERO EN SISTEMAS 2 16 i 40332 443652 48,802.00
| AD1001  |JEFE DE OFICINA 2 14 28 356.08 9,968.84 109,657.00
CF33116  |TECNICO ESPECIALIZADO 2 14 15 356.03 534045 58,745.00
| PO1002  IANALISTA ESPECIALIZADO 2 13 33 33147 10,938.51 120,324.00
| T08018  IPROGRAMADOR 2 13 17 33147 5,634.89 61,985.00
| T26803  TRABAJADORA SOCIAL 2 10 9 284.92 2,564.28 28,207.00
| CcF18201 ENCARGADO DE ORDEN 2 08 18 258,22 4,647.96 51,127.00
! TIE005  |LABORATORISTA 2 08 14 258.22 3,615.08 39,766.00
| CF53455 |SECRETARIA DE DIRECTOR GENERAL 2 13 1 331.47 33147 3,646.00
| Tos02r  cAPTURISTA 2 08 27 258.22 6,971.94 76,691.00
| TO9802  |ENFERMERA 2 09 9 27147 2,44053 26,845.00
| CF34006 |SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 2 10 6 284.92 1,700.52 18,805.00
$05033  |OPERADOR DE EQUIPO TIP. ESPECIAL 2 06 1 232.82 232.82 2,561.00
AQ1005  |ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 2 07 38 24596 9,346.48 102812000
CF34279  |SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL 2 08 9 25622 2,323.98 25563.00, | \
T05003  {BIBLIOTECARIO 2 06 14 232.82 3,259.48 3585500, | |
S07007  |OFICIAL DE MANTENIMIENTO 2 04 12 211.89 2,542.68 27,970.00 \ \
AU3004  |ALMAGENISTA 2 04 3 211.89 63567 sesson; | |
S13008  |CHOFER 2 04 3 21189 63587 6,993.00 \|
| AOBOO4 | TAQUIMECANOGRAFA 2 04 4 211.89 847.56 9,323.00
{ SD1801  JAUXILIAR DE SERVICIOS Y MANTTO, 2 03 25 202.35 5,058.75 55,645.00
I 514003 iVIGILANTE 2 04 36 211,89 7,628.04 83,908,00
AGMINISTRATIVO 359 1,117,573.00
EH12001 |PROF. CECYT| 2 2.709.0 13.01 35,244.08 387,685.00
EH12002 |PROF.CECYT Il 2 449.0 14.72 6,609.28 72,702.00
EH12003 |[PROF.CECYT Il 2 232.0 16.79 3,895.28 42,848.00
EH12001 |PROF. CECYT | (APOYO DOCENGIA) ASOCIADO "B MT 2 440 13.01 572.44 6,297.00
EH12001 |PROF. CECYT | (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO "B* TT 2 18.0 13.01 234.18 2,576.00
! EH12002 |PROF.CECYT Il (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO *C* MT 2 320 14.72 471.08 5,181.00
| EH12002 |PROF.CECYT Il (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO *C* TT 2 480 14.72 706.56 7,772.00
EH12003  |PROF. CECYT il (APOYO DOCENCIA) TITULAR "A" MT 2 15.0 16.79 251,85 2,771.00
EH12004 |PROF. CECYT IV (APOYO DOCENGIA) TITULAR "B" MT 2 50 19.13 95.65 1,052.00
{ HORAS DOCENTES 3.552.0 528,884.00
g ERH12001 PROF. CECYT | ADICIONALES ASOCIADO "B" 2 46.0 13.01 598.46 6,583.00
| EW12002 [PROF.CEGYT If ADICIONALES ASOCIADO “C" 2 §3.0 1472 927.36 10,201.00
EH12003 PROF. CECYT i ADICIONALES TITULAR "A" 2 7.0 16.79 117.53 1,293.00
£H12004  |PROF. CECYT IV ADICIONALES TITULAR "8 i 2 10.0 19.13 191.30 2,105.00
HORAS ADICIONALES (DOCENTES) 1260 20,182.00
EH4625  |PROF. ASOCIADO 'B* MT 2 1 287.05 3,157.55 34,733.00
| EM4T25  |PROF.ASOCIADO"B* TT 2 3 43049 1,201.47 14,206.00
| EH4881  |[PROF.ASOCIADO'C* MT 2 8 322,91 2,583.28 28,416.00
| EH4TE1  |PROF.ASOCIADD'C" TT 2 8 484.31 3,874.48 42,619.00
| EH4627  |PROF.TITULAR"A" MT 2 3 372.70 1,118.10 12,299.00
| EH4529  PROF.TITULAR "B* MT 2 1 440.45 440,45 4,845.00
a4 137,118.00
454 3,676.0
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
. . SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR S E M S
- . EDUCACION COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
s bias's 50 13 aciou AL DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES EEIRERATIA L
' ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES o

APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE PUEBLA Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE PUEBLA

r

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE PUEBLA
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 2.4% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2020

ZONA ECONOMICA 2
—_—— . o DOCENTE ‘ﬁ_\NUAL
i CONCEPTO DIRECTIVO ATM : T "HORAS
i LAZAS 11 MESES]
AR . L P e | HORAS | snicionaces | ¢ )
Sueldo Base 774,530.00{  1,117,573.00 137,118.00,  528,884.00 20,182.00 2,578,287.00;
Prima de Antigliedad 66,835.00 12,272.00 47,334.00 1,805.00 128,246.00
Prima Vacacional 51,636.007 78,961.00 B.BED.UD'S 38,415.00 1,467.00; 180,439.00;
ISR Prima Vacacional 15,489.00¢ 23,691.00 2,988.00 11,523.00 441.00 54,132.00
Aguinaldo 86,059.00 131,603.00 18.599.005_ 64,024.00 2,443.00 300,728.00
ISR Aguinaldo 25,818.00 39,480.00 4,979.00 19,211.00 734.00 90,222.00
i Seguridad Social 120,052.00, 173,226.00 21,254.00 81,877.00 3,129.00 399,638.00
Subcuenta de Vivienda 38,728.00 55,882.00 6,856.00 26,445.00 1,009.00; 128,920.00
Sistema de Ahorro para el Retiro 15,489.00 22,349.00 2,743.00 10,576.00 404.00 51,561.00
Seguro Institucional { NSi ) 19,000.00 2,330.00! 8.989.00 343.00 30,662.00
Ajuste a Calendario 16,453.00 2,076.00 8,002.00 307.00 26,838.00
Est. por Puntualidad y Asistencia 24,677.00 3,112.00 12,002.00; 459.00 40,250.00
Econémicos Ne Disfrutados 19,740.00 1,866.00° 7.200.00 276.00 29,082.00
Descanso Obligatorio ( Festivos ) 6,582.00 830.00 3,201.00 123.00 10,736.00:
Eficiencia en el Trabajo 104,451.00 104,451.uu§
Apoyo a la Superacion Académica 3,498.00: 19,184.00 682.00 23,364.00
‘Compensacion por Actuacion y Productividad 7,320.00 33.210.00 1,178.00 41,708.00 i\
I - T TOTAL| 1127,801.00] 1,900,503.00{  235,801.00]  920,177.00] 34,982.00]  4,219,264.00] \
{ APORTACION FEDERAL (50.0%) 563,900.50{  950,251.50]  117,900.50)  460,088.50| 17,491.00{  2,109,632.00 \ \
T - e \
APORTACION ESTATAL (50.0%)! 563,900.50]  950,251.50]  117,900.50]  460,088.50] 17,491.00,  2,109,632.00 \l
7/ ‘
w
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

= SUBSECRETARIA DE EDUCAGION MEDIA SUPERIOR
<+~ EDUCACION COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION S EM S
e DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES iashat ki ;

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE PUEBLA Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE PUEBLA

[EIT—

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS
EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADO DE PUEBLA
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1* DE FEBRERO DE 2020

ZONA ECONGMICA 2
- 0 L Rl T | T =
— | B | | | b | S | e
| . I SN PO RSSO MU SR L Mensuat , i
! miA  |RESPONSABLE DEL CENTRO"B" i 2 2 77920 1,558.40 17,143.00
NIA  [RESPONSABLE DEL CENTRO*C* ! 2 6 896.05 537630 59,139.00
| N/A  |AUXLIAR DEL RESPONSABLE DEL GENTRO 'B" 2 2 58052 1,161.04 12,771.00
| NI/A  |AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO "C" 2 6 667.56 4,005.36 44,059.00
{ DIRECTIVOS 186 133,112.00
TOG095 |ENCARGADO DE LA SALA DE COMPUTO "B" 2 1 31438 314,38 3,459.00
TOS095 | ENCARGADO DE LA SALA DE COMPUTO "C" 2 7 36155 2,530.85 27,840.00
S07083  |OFICIAL DE SERVICIOS "C" 2 7 21189 148323 16,315.00
ADMINISTRATIVO 15 47,614.00
EH9953 [EMSAD| 2 7240 13.01 9.419.24 ' 103,612.00
| Evesst  |EMSADII 2 140.0 1472 2,060.80 22,669.00
EH9955  |EMSAD Il 2 15.0 16.79 25185 2,771.00
EH9953  |PROF. EMSAD | (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO "B" 1/2 T 2 320 13.01 41632 4,579.00
| EH9953  |PROF.EMSAD | [(APOYO DOCENCIA) ASOCIADO "B" 3/4 T 2 120 13.01 15612 1,717.00
| EM99S1  |PROF.EMSAD Il (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO "C" 12 T 2 40 1472 58.88 548.00
| EH9851  PROF.EMSAD Il (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO *C* 3/4 T ! 2 6.0 1472 88.32 971.00
i HORAS DOCENTES 933.0 136,967.00
| EH4S25 [PROF.ASOCIADO'E" MT 2 8 287,05 2,295.40 25,260.00
| EWaT25  |PROF.ASOCIADO"B" TT 2 2 430,49 860.98 9,471.00
T EM4SS!  |PROF.ASOCIADO “C* MT 2 1 32291 32291 3,552.00
| EW4T&1  PROF.ASOCIADO"C" TT 2 1 { 48431 48431 5327.00.
) PLAZAS DOCENTES 12 i 43,610.00.
~GRAN TOTAL DE PLAZAS YO HORAS I T I 361,303.00]
R T DOCENTE
CONCEPTO DIRECTIVO |  ATM S R— P ¢ JHORL ;
i ADICIONALES N
T . Sueldo Base 133,112.00 47,614,00 4351000  136,967.00] 361,303.00 \‘
Prima de Antigiiedad i 3.252.00 243800 7.658.00 13,348.00, \.
Prima Vacacicnal 8.874.00, 3,391.00 3,070.00 9,640.00 24,975.00 :
ISR Prima Vacacional 2,662.00° 1,017.00 921.00 2.893.00 ] 7,493.00
Aguinaldo 14,790.00 5,651.00 5,116.00 16,071.00 41,628.00
ISR Aguinaldo 4,436.00 1,695.00 1,535.00 4,820.00 12,486.00
Seguridad Social 20,632.00 7,380,00 6,759.00 21,229.00 56,000.00
Subcuenta de Vivienda 6,656.00 2,380.00 2,181.00 6,851.00! 18,068.00
Sisterna de Ahorro para el Retiro 2,662.00 952,00 872,00 2,737.00 7,223.00
i Seguro Institucional ( NSI ) 811.00 743.00 2,328.00 3,882.00
3 Ajuste a Calendario 706.00 641.00 2,011.00 3,358.00
Est. por Puntualidad y Asistencia 1,060.00 959.00 3,013.00 5,032.00
Econémicos No Disfrutades 846.00 576.00 1.806.00 3,228.00
Descanso Obligatorio ( Festivos ) 282.00 256.00 803.00 1,341.00
Eficiencia en el Trabajo 4,365.00 4,365.00
Apoyo a la Superacion Académica 1,204.00 5,040.00, 6,244.00
Compensacion por Actuacion y Productividad j 2,504.00 8,722.00 11,226.00
T o T TOTAL| 1832400,  sidozon] 7338500 23258900 T sar,20000]
APDRTACIONFEDERAL(Wj%ﬂ 9691200,  40,701.00| 36692.50)  116,204.50] | 290,600.00]
APORTACION ESTATAL (500%)|  9691200( 4070100 3665250 11620450 T zss0eno)
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EDUCACION

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcance de este Apartado “D”, lo firman en cuatro tantos, e

el 15 de septiembre de 2020.

Por: “LA SEP”

JuanPablo Arrcﬁr;
Subsecretario de Educacion Media Superior

.

/Silvia Aguilar Martinez
Coordinadora Sectorial de Planeacion y Administracién
de la Subsecretaria de Educacion Media Superior

Por

SEMS

: “EL GOBIERNOQ/DEL. ESTADO”

i i oni arbosa Hueré
Gobernador Consfitucional del Estado Libr

4.

Por: "EL CECYTEP"

arlos lgnacm Mier Bainuelos

DlrectjGeneral

ULTIMA HOJA DEL APARTADO “D” INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION
CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0323-20, CELEBRADO EL 20 DE ENERO DE 2020, ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO DE PUEBLA Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS
Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE PUEBLA, DE FECHA 15 DE SEPTIEMBRE DE 2020.

S5des

Soberano de Puebl

David Mérdez Marquez

Secretario/de Gobernw :

Maria Teresa Castro Corro /
retaria.de Planeacion y Finanzas

la Ciudad de México,

'



