EDUCACION SEMS

Apartado “D” Incremento por Politica Salarial del Anexo de Ejecucién / Apoyo Financiero 2020
SEMS-EL CECYTEQ-QUERETARO

APARTADO “D” INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE
EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0126-20, CELEBRADO EL 20 DE ENERO DE 2020,
ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL ESTADO DE
QUERETARO, Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE QUERETARO, A
QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO “LAS PARTES”, A EFECTO DE OBSERVARLO EN f
LOS TERMINOS DEL INSTRUMENTO QUE LE DA ORIGEN Y QUE SE INTEGRA POR: "

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE QUERETARO
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2020

Aportacién de
“EL GOBIERNO DEL TOTAL
i ESTADO”

3.4% Incremento Salarial 2,018,529.50 ! 2,018,529.50 4,037,059.00

EMSAD 3.4% Incremento |
77777 Salarial - |
1.8% Incremento en '
‘ Prestaciones " ‘ - | )
EMSAD 1.8% Incremento en |
_____ Prestaciones 1
Compensacion por Actuacion |
__y Productividad CAP

Eficiencia en el Trabajo ET 32,441.00 | 32,441.00 64,882.00

INCREMENTO SALARIAL Aportacién de !
2020 ‘ “LA SEP”

34,732.50 34,732.50 69,465.00

Apoyo a la Superacién
_ Académica ASA
EMSAD Compensacion por |
Actuacion y Productividad | - 5 -
__CAP !

20,017.50 20,017.50 ‘

40,035.00

EMSAD Eficiencia en el | | |

Trabajo ET B \ - ' -

EMSAD Apoyo a la ) - ) | | )
Superacion Académica ASA " [

SUMA ‘ 2,105,720.50 2,105,720.50 4,211,441.00

QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION:

e INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS ZONA
ECONOMICA 2
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
. SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR S E M S
EDUCACION COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

W e S e — ey

APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA, EL ESTADO DE QUERETARO Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE QUERETARO j

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE QUERETARO
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2020
ZONA ECONOMICA 2

. _— Nivel Plazas Horas Diferoncial | Costo Costo
Codigo Penomiiaclin Ecnznn;r:ica Salarial (PL) { (HRS) | Su’;ldo Bae Colectivo | Periodo
e NS I (i | ensuwal | - - 1
" NIA  |DIRECTOR GENERAL =z 1 | 1 1816.27] 1,816.27| 19,979.00|
NiA  |DIRECTOR DE AREA 2 3 1,367.98| 4,103.94| 45,144.00,
N/A  |DIRECTOR DE PLANTEL A" 2 5 { 1,262.26/ 8,31 1,305 69,424.00|
N/A | DIRECTOR DE PLANTEL B 2 5 ! 1,451.61| 7,258.05, 79,839.00/
N/A | DIRECTOR DE PLANTEL "C* 2 2 1,669.34| 333868 36,726.00
| N/A  |SUBDIRECTOR DE PLANTEL'C" 2 2 1.227.10| 2,454.20| 26,996.00,
| NIA  |JEFE DE DEPARTAMENTO | 2 14 959,71 1343594 147,796.00
NiA  |COORDINADOR ACADEMICO | 2 12 1,032.91| 12,394.92 136,344.00|
DIRECTIVOS 44 T 562,248.00/
" CF33158 | COOR. DE TECNICOS ESPECIALIZADOS N 16 ‘ 3 403.32| 1,209.96/ 13,309.00
CF08011  |SUPERVISOR 2 16 3 403.32| 1,200.96 | 13,309.00
A01001 | JEFE DE OFICINA 2 14 28 ‘ ] 356.03| 9,968.84 | 109,657.00|
CF33116  |TECNICO ESPECIALIZADO 2 14 1 ‘ 356.03| 356,03 3,917.00
P01002  |ANALISTA ESPECIALIZADO 2 | 13 ‘ 8 | ‘ 331.47| 2,651.76) 29,169.00
T05018 PROGRAMADOR 2 13 | 1 ; ‘ 331.47| 33147 3,646.00
T26803  |TRABAJADORA SOCIAL 2 10 I 14 ; 284,92/ 3,988.88| 43,878.00
CF18201  ENCARGADO DE ORDEN 2 08 | 19 ‘ ‘ 258.22| 4,906.18| 53,968.00
T16005  LABORATORISTA 2 08 16 | 255.22! 4,131.52] 45,447.00
CF53455  SECRETARIA DE DIRECTOR GENERAL | 2 13 1 : ; 331 A47i 331.47| 3,645.00
T06027  |CAPTURISTA 5 2 08 l 18 | i 256.22] 4.647.98 51,127.00
T09802  |ENFERMERA ! 2 09 ‘ 13 27117 352521 38,777.00
CF34006 | SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 2 10 2 | 284.92| 569.84 6,269.00|
A01005  ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 2 o7 18 ‘ 245,96/ 442728 48,700.00
CF34279 | SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL 2 08 \ 12 I ] 258.22| 3,008.64, 34,085.00,
705003  |BIBLIOTECARIO 2 06 | 13 | | 232.82| 3,026.66 33,293.00
S07007  [OFICIAL DE MANTENIMIENTO 2 04 ‘ 10 | 211.89| 2.118.90| 23,308.00|
513008 | CHOFER 2 04 | 1 l 3 211,89, 211.89| 2,331.00]
501801  AUXILIAR DE SERVICIOS Y MANTTO. 2 03 ‘ 25 | | 202.35| 5,058.75 55,646.00
514003  |VIGILANTE 2 04 | 17 211.89| 3,602.13 39,623.00,
ADMINISTRATIVO 223 [ 653,105.00,
EH12001 |PROF. CECYT! 2 j - 52860 | 13.01| 68,770.86 756,480.00,
EH12002  |PROF. CECYT Il 2 ‘ 93.0 14.72| 1,457.28| 16,030.00|
EH12003  |PROF. CECYTIII 2 95.0 16.78| 1,585.05 17,545.005
EH12004 |PROF. CECYTIV 2 ! 300 19.13| 573.90/ 6,313.00]
EH12001  |PROF. CECYT | (APOYO DOGENCIA) ASOCIADO “8* TT 2 ‘ 6.0 1 13.01| 78.08| 859,00/
EH12001 |PROF. CECYT | (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO 8" TC 2 400 | 13.01| 520,40/ 5725.00,
EH12002  |PROF. CECYT Il (APOYO DOGENCIA) ASOCIADO "C* MT 2 40 14.72| 58.88| 64800/
EH12002 |PROF. CECYT il (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO "C* TT 2 | 120 | 1472, 176.64| 1,843.00)
EH12002  |[PROF. CECYT Il (APOYQO DOCENCIA) ASOCIADO "C* TC 2 | 320 14.?2‘ 471,04 5,181.00/
EH12003  |PROF. CECYT Ill (APOYO DOCENCIA) TITULAR “A* TT 2 8.0 | 16.79 134.32| 1,477.00!
EH12003  |PROF. CECYT lll (APOYO DOCENCIA) TITULAR A" TC ] | | 100 | 16.7¢| 184690, 20,316.00/
EH12004 |PROF. CECYT IV (APOYO DOCENCIA) TITULAR "B" TT 2 | [ 16.0 19.13| 306.08| 3,367.00.
EH12004 |PROF. CECYT IV (APOYO DOCENCIA) TITULAR "B TC 2 | | | 1300 | 19.13 2,486.90| 27,356.00|
HORAS DOCENTES | | 58680 | [ 863,241.00.
EH12002 |PROF. CECYT Il ADICIONALES ASOCIADO “C" 2 T I 27.0 1472 357.44| 4,372.00,
EH12003 |PROF. CECYT lll ADICIONALES TITULAR A" 2 ‘ | 12.0 16.79| 201.48| 2,216.00)
| EH12004 |PROF.CECYT IV ADICIONALES TITULAR 8" | 2 | | 31.0 19.13| 593.03 6,524.00.
HORAS ADICIONALES (DOCENTES) o | 70.0 | | 13,112.00)
EH4725 |PROF. ASOCIADO "B" TT T N B P T 43049 4,735.00)
EH4825  PROF. ASOCIADO 'B" TC 2 | 5 | 580.84 2,50420| 31,946.00
EH4661  PROF.ASOCIADO"C" MT 2 | 1 ‘ 32291 322,91 3,552.00
EH4761  PROF, ASOCIADO "C" TT 2 2 | 48431 968.62| 10,655.00
EH4851  PROF. ASOCIADO "C" TG 2 4 | 653.26 2613.04| 28,744.00|
EH4727  PROF, TITULAR"A" TT 2 1 | | 559,00, 559.00 6,149.00|
EH4827  PROF. TITULAR ‘A" TC 2 1 | 753.95 829345 91,228.00!
EH&728  PROF. TITULAR'B" TT 2 f | 2 | | 660.62| 1,321.24| 14.?
EH4820  PROF. TITULAR'B" TC 2 5 1 | 880.94| 9,600.3¢ 106,594.00
| EH4863 |PROF.TITULAR'C" TC 2 | | | | 1,041.35 2,082.70 22,909.00
{ PLAZAS DOCENTES 40 | | 321,046.00
7 - " GRAN TOTAL DE PLAZAS Yo HORAS 307 T 59380 | i 2,412,752.00
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EDUCACION

APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL :
EDUCACION PUBLICA, EL ESTADO DE QUERETARO Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE QUERETARO

Compensacion por Actuacién y Productividad

SECRETARIA DE EDUCACION

PUBLICA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

SEMS

- ———— —
GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE QUERETARO
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2020

CONCEPTO

Sueldo Base
Prima de Antigliedad
Prima Vacacional
ISR Prima Vacacional
Aguinaldo
ISR Aguinaldo
Seguridad Social
Sistema de Ahorro para el Retiro
Seguro Institucional { NSI )
Ajuste a Calendario
Est. por Puntualidad y Asistencia
Econémicos No Disfrutados
Descanso Obligatorio ( Festivos )
Eficiencia en el Trabajo
Apoyo a la Superacion Académica

ZONA ECONOMICA 2

 APORTACION FEDERAL (50.0%)

[ DOCENTE | AnuAL |

DIRECTIVO | ATM HORAS | |

R . | l_’Lf\ZAS 1 _HDRAS ADICIONALES (11 MESES) |

56224800, 65310500/ 32104600  863241.00,  13,112.00 _"i,iTﬁsTm‘

45,591.00 57979.{]0i 155,901.00 2,368.00 261,839.00

37.483.00 46,576.00 25,268.00 67,943.00 1,032.00 178,302.00

11,244.00/ 13,976.00 7.580.00 20,282.00! 310.00 53,492.00‘:
62,474.00] 77,632.00 4211600,  113,236.00 1,720.00] 297,178,

18,741.00( 23,286.00] 12,634.00 33,968.00 517.00 89,146.00

112577.00,  139,894.00 7589000  204,054,00 3,099.00 535,514.00

13,243.00, 16.457.00, 8,928.00, 24,005,00 364.00 §2,997.00|

: 11,102.00, 5,459.00 14,672.00! 223.00/ 31,456.00 |

,701.00 5,267.00 14,155.00 21400 29,337.00|

14.556.00 7,894.00, 21,231.00 322.00 44,003.00|

11,641.00, 4,737.00| 12,742,00] 194.00] 29,314.00|

| 3,879.00, 2,103.00] 5,661.00, 86.00, 11,729.00]

64,882.00/ l | 64,882.00)

7‘965.003 31‘691.001 379.001 40,035.00!

13.944.00|  54.867.00] 654.00| 69,465.00

TOTAL 598,810.00] 1,637,749.00] 2458400  4,211441.00]

~ 409,005.00

PORTACION ESTATAL (50.0%)

409,005.00] 56

3ded

99,405.00)  818,874.50]  12,207.00 210572050/
~ 299,405.00]  818,874.50]  12,207.00[  2,105720.50|



EDUCACION SEMS

3, en la Ciudad de México,

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcance de este Apartado “D”, lo firman en cuatro ta
el 15 de septiembre de 2020.

Por: “LA SEP”
l\ : _»’“':'[r- i f 1
J;\Pablu'mmyo—eﬁiz Lic. José Alfredp’Botello Montes
Secretario de Educacion dal'Poder Ejecutivo y Ejecutor

Subsecretario de Educacién Media Superior
hsable

/&/ Resp

Silvia Aguilar Martinez
Coordinadora Sectorial de Planeacion y Administracién
de la Subsecretaria de Educacion Media Superior

4

Irma Alejandrina Waldo Martinez
Directora de Subsidios y Presupuesto de Planteles de la
Subsecretaria de Educacioh Media Superior

Por: "EL CECYTEQ"

ernando @Amam

Director General

ULTIMA HOJA DEL APARTADO “D” INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION
CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0126-20, CELEBRADO EL 20 DE ENERO DE 2020, ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL ESTADO DE QUERETARO Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y

TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE QUERETARO, DE FECHA 15 DE SEPTIEMBRE DE 2020.
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