(&) EDUCACION R

Apartado “D” Incremento por Politica Salarial del Anexo de Ejecucion / Apoyo Financiero 2020
SEMS-EL CECYTE-SINALOA

APARTADO “D” INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE
EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0186-20, CELEBRADO EL 20 DE ENERO DE 2020,
ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SINALOA, Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL
ESTADO DE SINALOA, A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO “LAS PARTES”, A
EFECTO DE OBSERVARLO EN LOS TERMINOS DEL INSTRUMENTO QUE LE DA ORIGEN Y QUE SE INTEGRA POR:

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE SINALOA
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2020

INCREMENTO SALARIAL Aportacion de

2020 | “LA SEP” TOTAL

“EL GOBIERNO DEL

Aportacion de ‘
|
ESTADO” ‘

3.4% Incremento Salarial 3 374,210.00 | 374,210.00 | 748,420.00 |

| EMSAD 3.4% Incremento
~ Salarial
1.8% Incremento en . |

Prestaciones | ) B - B B |

EMSAD 1.8% Incrementoen | . . | -

Prestaciones | ‘ ) |

Compensacion por Actuacion [ i e ;
|y Productividad CAP 2,721.00 2,721.00 [ 5,442.00

| Eficiencia en el Trabajo ET 9,311.50 | 9,311.50 | 18,623.00

Académica ASA
EMSAD Compensacién por | !
Actuacion y Productividad | - - -

___CAP i — e I (R R
EMSAD Eficiencia en el ‘
Trabajo ET

! EMSAD Apoyo a la
Superacién Acadé_mica ASA

| SUMA 5 387,814.00 387,814.00 ' 775,628.00

 ApoyoalaSuperacién 1,571.50 i 1,571.50 ‘ ‘

QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION:

7 o INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS ZONA
ECONOMICA 2

.  f

. H




SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
y % SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR S E M S
> EDUCACION COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
asamaaia o8 Escescibe povies DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES SUBSTCASTARIADE
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

;. APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE
| EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SINALOA Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE SINALOA

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE SINALOA
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 4° DE FEBRERO DE 2020

ZONA ECONOMICA 2
— S ——— . e e iy e
| i | zoma | Nwel | | Dierenclal | pogte | Costo
Godge. | Denominacice | Econtmica | Sslariw | | SwldoBase | Colectve | Periodo
B ) N - |__Mousumt ! = |
Wia o |omecroReeNem | 2 | i T tstear ' wara00]
NiA  DIRECTOR DE AREA i 2 ‘ ! | 1,367.98, 4,103.84, 45,144.00
MIA  |DIRECTOR DE PLANTEL "A" | 2 . I | 1,262.26 126226 13,884.00,
NIA  |JEFE DE DEPARTAMENTO | 2 | 95071 4,798.55, 52,784.00,
NiA | COORDINADOR ACADEMICO | 2 | | | 1,032.81 2,065.82; 22,724.00
I DIRECTIVOS [ [P [ T | 154,515,00,
| CF33158  COOR.DE TECNICOS ESPECIALIZADOS | 2 | 18 | 8 [ | 403.32. 2419.92 26,619.00.
| CFOBO11 |SUPERVISOR | 2 | 16 | 1 l | 403.32) 40332 4,436.00.
| CF12027 | INGENIERC EN SISTEMAS { 2 [ 16 [ 1 | 40332 403.32! 4,436.00
| AD1001 |JEFE DE OFICINA | 2 | 14 i 9 ‘ I 356.03 3,204.27| 35,247.00
| CF33116  |TECNICO ESPECIALIZADO { 2 14 { 3 | | 356.03| 1.068.08! 11,749.00
| PO1002 | ANALISTA ESPECIALIZADO ; 2 13 | 3 | | 33147, so441) 10,939.00
TO8018  |PROGRAMADOR | 2 | 13 | 2 | 33147 66294 7,292.00
T26803 | TRABAJADORA SOCIAL j 2 | 10 | 1 i | 28492 284,92 3,134.00
| CF18201 |ENCARGADO DE ORDEN | 2 | 08 | 2 | [ 25822, 516.44/ 5,681.00
| T16005  LABORATORISTA % 2 | 08 ‘ 1 i 25822 258.22| 2,841.00,
CF53455 |SECRETARIA DE DIRECTOR GENERAL l 2 | 13 | 1 | 33147 331.47 3,mun"i
T08027  |CAPTURISTA 1 2 | 08 17 | | 25822 4,389.74. 48,287.00,
T09802  ENFERMERA ‘ 2 | 09 \ 1 | \ 271.47| 27147, 2,982.00
CF34006 | SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA | 2 [ 10 | 3 " l 284.92 854.76) 9,402.00°
AB1005  ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO | 2 [ o7 1 1 ‘ 245.96| 24596 2,706.00,
CF34279  SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL | 2 ; 08 ‘ 1 ‘ 258.22| 258.22/ 2,841.00
| TO5003  |BIBLIOTECARIO | 2 06 1 1 | 23282 232.82| 2,561.00
$S07007  OFICIAL DE MANTENIMIENTO 2 1 04 | 2 | 211.89 423.78| 4,662.00
| S13008  CHOFER 2 i 04 ‘ 2 | 211.89| 42378 4,662.00,
| S01801  AUXILIAR DE SERVICIOS Y MANTTO. | 2 | 02 1 1 ‘ 202.35 20235, 2,226.00
S14003 | VIGILANTE | 2 1 04 ‘ 5 { | 21189 1,059.45. 11,654.00
ADMINISTRATIVO | 64 | ! | 208,003.00,
ENTZ00_[PROF. GEGYT1 _ A S a—— __s0 EEETH 2T )
HORAS DOCENTES | I
T PLAZAS DOGCENTES [ | |
4” GRAN TOTAL DE PLAZAS YO HORAS - ] 76 | 580 B
Pt [ omecrvo | ama | DOCENTE T anua |
2 | DIRECTNVO | ATM | o azas | HORAs | ADHORAS s | (11 MESES) |
Sueldo Base - ” 5451500 208,003.00] [ e320000] T[T assuand
Prima Vacacional | 10,302.00, 131351.005 ‘ 5553.00, I 29,716.00]
t ISR Prima Vacacional | 3,090.00} 4,160.00, ] 1,666.00! | 8,916.00
1 Aguinaldo | 17,168.00 23.111.uoi‘ FJ 9,255.00/ | 49,535.00/
| ISR Aguinaldo | 5.151.00, 6,931.00 i 2,776.00] i 14,858.00,
| Seguridad Social i 49,100.00, 66,095.00, | 2546700, | 141,662.00|
| Subcuenta de Vivienda i 9,098.00 12,245.000 | 4,805.00/ { 26,248.00
| Sistema de Ahorro para el Retiro ! 3,638.00/ 4,902.00/ ; 1,962.00] i m,sazunnl/vz\
| Seguro Institucional { NSI ) ! t 3,535.00 i 1,415.00/ | 4,350,007
Ajuste a Calendario | | 2,884.00] | 1,156.00] f 4,040,00
Est. por Puntualidad y Asistencia \i | 4,331.00 | 1,735.00{ | 6,066.00
Econémicos No Disfrutados | | 3,463.00 1,041.00, i 4,504.00,
! Descanso Obligatorio ( Festivs ) i i 1,153.00, | 462.00, | 1,615.00,
| Eficiencia en el Trabajo | | 18,623.00, | | i 18,523.00
| Apoyo a la Superacion Académica | i ! ‘ 3,143.00, | 3,143.00
| Compensacion por Actuacién yProductividad | | | | se200 |  ssemn
- — — TOTAL|  252,063.00,  373.257.00) | 150,268.00] L mseman
. APORTAGION FEDERAL (50.0%)|  126,031.50  166,648.50] I 75,134.00] 387,814.00]
~ APORTACION ESTATAL (50.0%) _ 126031.50]  185,648.50| [ 7513400 T 387,814.00]
’
«
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{  EDUCACION SEMS

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcance de este Apartado “D”, lo firman en cuatro tantos, en la Ciudad de México,
el 15 de septiembre de 2020.

Por: “LA SEP” Por: “EL GOBIERNO DEL ESTADO”

n Pablo Arro_yE Ortiz 2 omez Flores
Subsecretarig d Ucacion Media Superior Secret General de Gobierno Del Estado de Sinaloa

) pigeteo ™

Silvia Aguilar Martinez C. Luis Al o de la Vega Armenta
Coordinadora Sectorial de Planeacién y Administracion Sécretario de¢/Administracion y Finanzas
de la Subsecretaria de Educacién Media Superior

Irma Alejandrina Waldo Martinez
Directora de Subsidios y Presupuesto de Planteles de la
Subsecretaria de Educacioh Media Superior

Secretaria d Jransparencia y Rendicion de Cuentas

Por: "EL CECYTE"

ULTIMA HOJA DEL APARTADO “D” INCREMENTO.POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION
CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0186-20, CELEBRADO EL 20 DE ENERO DE 2020, ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SINALOA Y EL COLEGIO DE
ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE SINALOA, DE FECHA 15 DE SEPTIEMBRE DE 2020.
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