EDUCACION

SEMS

Apartado “D” Incremento por Politica Salarial del Anexo de Ejecucion / Apoyo Financiero 2020

SEMS-EL CECYTES-SONORA

APARTADO “D” INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE
EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0086-20, CELEBRADO EL 20 DE ENERO DE 2020,
ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL
ESTADO DE SONORA, Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE SONORA, A
QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO “LAS PARTES”, A EFECTO DE OBSERVARLO EN LOS
TERMINOS DEL INSTRUMENTO QUE LE DA ORIGEN Y QUE SE INTEGRA POR:

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE SONORA
EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADO DE SONORA
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2020

|
L. Aportacion de
'NCREME%‘;}SAMR'AL . AB&T;ES"“ | “ELGOBIERNODEL | TOTAL
| i ESTADO”
3.4% Incremento Salarial 8,648,321.00 ! 8,648,321.00 17,296,642.00
A el 1,142,553.50 . 1,142,553.50 2,285,107.00
1.8% Incremento en o . o ; | . :
Prestaciones I e |
EMSAD 1.8% Incremento en . ] . | . |
Prestaciones | [ _ S
Compensacién por Actuacién | 105,541.50 | 105,541.50 211,083.00
y Productividad CAP il 1 i b
Eficiencia en el Trabajo ET 1 70,992.50 | 70,992.50 I 141,985.00
| Apoyo ala Suberaciéh R 1 i
| Académica ASA e | s, | 14328600
EMSAD Compensacién por :
Actuacién y Productividad 14,437.50 14,437.50 [ 28,875.00
. CAP _ | _
EMSAD Eficiencia en el (
. 2,909.50 2,909.50 5,819.00
i Trabajo ET o o |
EMSAD Apoyo ala | i ‘
Superacion Académica ASA ! 10,798.00 10,798.00 ‘ 21,596.00
SUMA 10,067,196.50 10,067,196.50 20,134,393.00

QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION:

« INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS ZONA

ECONOMICA 2

A
v

« INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS ZONA

ECONOMICA 3

o INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA ZONA ECONOMICA 2
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

SEMS

]

APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE SONORA

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE SONORA

INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1* DE FEBRERO DE 2020

ZONA ECONOMICA 2
I | I | Diferencial
2=y | Zona i Plazas Horas Costo Costo
Cadige | Denominacién i Eioniimics i S:;::Ial (:ZLJ (HRS) Sueldo Balse S olastiog Periods
NIiA |DIRECTOR GENERAL | 2 | 1 1,816.27 1,816.27 19,979.00/
| NiA !DIRECTDR DE AREA | 2 7 1,367.98 9,575.86 105,335.00
| N/A  |SUBDIRECTOR DE AREA | 2 i 6 1,138.43 6,830.58 75,136.00
| N/A |DIRECTOR DE PLANTEL "A" .‘ 2 \ 2 1,262.26 2,524,52 27,769.00
| NIA |DIRECTOR DE PLANTEL “B" { 2 [ 12 1,451.61 17,419.32 191,613.00
| NIA DIRECTOR DE PLANTEL "C" 1 2 1 g 1,669.34 15,024.06 165,265.00
| N/A |SUBDIRECTOR DE PLANTEL "B" ] 2 { 16 1,067.04 16,005.60 176,062.00
| NIA lSUBDIRECTOR DE PLANTEL "C" | 2 | 16 1.227.10 19.633.60 215,970.00
N/A |JEFE DE DEPARTAMENTO 1 2 | 3 959.71 29,751.01 327,261.00
N/A | COORDINADOR ACADEMICO | 2 } 59 1.032.81 60,941.69 670,359.00
DIRECTIVOS 158 1,974,749.00
| CF33158 |COOR. DE TECNICOS ESPECIALIZADOS T 2 I 16 4 403.32 1,613.28 17,746.00
| A01001  |JEFE DE OFICINA ’ 2 ‘ 14 96 356.03 33,822.85 372,051.00
P01002  |ANALISTA ESPECIALIZADO | 2 | 13 50 33147 16,573.50 182,309.00
T06018  |PROGRAMADOR 2 | 13 1 331.47 33147 3,646.00
T26803 | TRABAJADORA SOCIAL 2 10 7 284.92 1,994.44 21,939.00
CF18201 |ENCARGADO DE ORDEN 2 | 08 57 258.22 14,718.54 161,904.00
T16005  |LABORATORISTA 2 | 08 12 258.22 3,098.64 34,085.00
CF53455 |SECRETARIA DE DIRECTOR GENERAL 2 | 13 1 331.47 33147 3,646.00
T09802 |ENFERMERA 2 | 09 1 27147 27147 2,982.00
CF34006 |SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 2 I 10 9 284.92 2,564.28 28,207.00
AD1005  |ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO | 2 | 07 4 245.96 983.84 10,822.00|
CF34279 |SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL I 2 08 23 258.22 5,939.06 65,330.00
T05003  |BIBLIOTECARIO | 2 1 06 25 232.82 5,820.50 64,025.00
S07007 | OFICIAL DE MANTENIMIENTO 2 | 04 15 211.89 3,178.35 34,962.00
A03004  |ALMACENISTA 2 [ 04 2 211.89 423.78 4,662.00
$13008 |CHOFER | 2 | 04 7 211.89 1,483.23 16,315.00
A0B004 | TAQUIMECANOGRAFA | 2 ; 04 56 211.89 11,865.84 130,524.00
S01801  |AUXILIAR DE SERVIGIOS Y MANTTO. | 2 i 03 77 202.35 15,580.95 171,391.00
514003 |VIGILANTE | 2 | 04 42 211.89 8,899.38 97,893.00
ADMINISTRATIVO 488 1,424,439.00
EH12001 |PROF. CECYT| 2 i 7,849.0 13.01 102,115.49 1,123,270.00
| EH12002 |PROF.CECYT Il 2 [ 1,322.0 14.72 19,459.84 214,058.00
EH12003 |PROF.CECYT Il 2 [ 31.0 16.79 520.49 5,726.00
| EH12004 |PROF.GECYT IV 2 | 16.0 19.13 306.08 3,367.00
| EM12006 |TEC DOC CECYT Il 2 919.0 10.60 9.741.40 107,155.00
EH12008 |TEC DOC CECYT IV 2 75.0 12.34 925.50 10,180.00
EH12001 |PROF, CECYT | (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO "B" MT 2 32.0 13.01 416.32 4,579.00
EH12001 |PROF. CECYT | (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO "B" TT 2 84.0 13.01 1,092.84 12,021.00
EH12001 |PROF. CECYT | (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO "B" TC 2 64.0 13.01 832.64 9,159.00
EH12002 |PROF.CECYT Il (APOYO DOGENCIA) ASOCIADO "C* MT 2 52.0 14.72 765.44 8,420.00
EH12002 |PROF. CECYT Il (APOYQ DOCENCIA) ASOGIADO "C" TT 2 84.0 14.72 123648 13,602.00
EH12002 |PROF. CECYT Il (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO "C* TC 2 56.0 14.72 824.32 9,067.00
EH12003 |PROF. CECYT lll (APOYO DOGENCIA) TITULAR "A* MT 2 40,0 16.79 671.60 7,388.00
EH12003 |PROF. CECYT Il (APOYO DOGENCIA) TITULAR “A" TT 2 72.0 16.79 1,208.88 13,298.00
EH12003  |PROF. CECYT Ill (APOYQ DOCENCIA) TITULAR "A" TC 2 90.0 16.79 1,511.10 16,623.00
EH12004 |PROF.CECYT IV (APOYO DOCENCIA) TITULAR "B" MT 2 75.0 19.13 1,434.75 15,782.00
EH12004 |PROF.CECYT IV (APOYO DOCENGIA) TITULAR *B" TT 2 | 488.0 19.13 9,335.44 102,690.00|
EH12004 |PROF.CECYT IV (APOYO DOCENCIA) TITULAR "B" TC 2 | 546.0 19.13 10,444.98 114,895.00
] HORAS DOCENTES 11,895.0 1,791,280.00
EH12002 |PROF. CECYT Il ADICIONALES ASOCIADO "C" 2 75.0 14.72 1,104.00 12,144.00
EH12003 |PROF.CECYT iil ADICIONALES TITULAR "A" 2 26.0 16.79 436,54 4,802.00
EH12004 |PROF.CECYT IV ADICIONALES TITULAR "B" 2 | 39.0 19,13 746.07 8,206.00
EH12004 |PROF.CECYT IV ADICIONALES TITULAR "C* 2 | 565.0 19.13 10,808.45 118,893.00
EM12006 |TEC DOC CECYT il ADICIONALES TEC DOC ASOC “B" 2 6.0 10.60 63.60 700.00
EH12007 |TEC DOC CECYT Wl ADICIONALES TEC DOC ASOC "C" 2 | 17.0 11.46 194.82 2,143.00
EH12008  [TEC DOC CECYT IV ADICIONALES TEC DOC TITULAR "A" 2 | 5.0 12.34 61.70 679.00
HORAS ADICIONALES (DOCENTES) [ 733.0 147,567.00
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EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

SEMS

APARTADO “D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE SONORA

1
|

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE SONORA
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2020

- . ZONAECONOMICA 2 ST
EH4625 | PROF.ASOCIADO "B" MT | 2 | 8 ; | 287.05 2,296.40 25,260.00
EHA4725  |PROF. ASOCIADO 8" TT | 2 ‘ 14 | 430.49 6,026.86 66,295.00
EH4825 |PROF. ASOCIADQ "B" TC | 2 | 8 580.84 4,646.72 51,114.00
EH4661  |PROF. ASOCIADO "C" MT | 2 ' 13 322,91 4,197.83 46,176.00
EHA4761 | PROF.ASQCIADO"C" TT 2 | 14 484.31 6,780.34 74,583.00
EH4861  PROF.ASOCIADQ"C" TC | 2 | T 653.26 4,572.82 50,301.00
EH4627  |PROF. TITULAR "A* MT | 2 | 8 372.70 2,981.60 32,797.00
EH4727  |PROF. TITULAR "A" TT 2 9 559.00 5,031.00 55,341.00

| EH4827  |PROF.TITULAR"A" TC [ 2 9 753.95 6,785.55 74,641.00
EH4629  |PROF. TITULAR "B" MT | 2 10 440.45 4,404.50 48,449.00
EH4729  |PROF, TITULAR "B" TT 2 31 660.62/ 20,479.22 225,272.00
EH482% | PROF.TITULAR'B" TC 2 51 880.94 44,927.94 494,208.00
EH4g863  |PROF. TITULAR'C" MT 2 5 520.70 2,603,50 28,639.00
EH4763  |PROF.TITULAR'C" TT 2 [ 30 781.00 23,430.00 257,730.00
EH4863  |PROF.TITULAR "C" TC 2 7 1.041.35 73,935.85 813,294.00

| EH4653  |TEC DOC ASOC“A" MT 2 | 4 215.14 860.56 9,466.00

| EM4753  |TEC DOC ASOC "A" TT 2 | 1 32271 32271 3,550.00

| EH4853 |TEC DOC ASOC"A" TC 2 | 3 441.17 1.323.51 14,558.00
EH4655 | TEC DOC ASOC 'B" MT 2 E 1 237.80 237.80 2,615.00
EH4855 | TEC DOC ASOC'B" TC 2 E 3 487.33 1,461.99 16,082.00
EH4677 | TEC DOC TITULAR "A" MT 2 | 3 287.05 861.15 9,473.00
EH4777 | TEC DOC TITULAR"A* TT 2 | 1 43049 430.49 4,735.00

PLAZAS DOCENTES l 304 2,404,579.00|
T T GRAN TOTAL DE PLAZAS YO HORAS T em 12,6280 7.742,614.00
T
i CONCEPTO DIRECTIVO ATM ‘ | POCENTE ] HORAS ARIAL

| e PLAZAS N HORAS | 1 CioNALES (11 MESES)
| Sueldo Base | 1,974,749.00]  1.424.435.00) 2.404.579.00) 1.791,280.00 147,567.00 7,742,614.00
: Prima de Antiguedad : i 116.376.00 568.103.00| 415,757.00 34,251.00 1,124,487.00
H Prima Vacacional * 131,650.00] 102,721.00 197.514.00 147,135.00 12,122.00 591,142.00
i ISR Prima Vacacional 1 39.494.00§ 30,818.00 59,256.00 44,141.00 3.638.00 177,347.00
| Aguinaldo | 219.417.00 171,202.00 329,189.00 245,226.00 20,203.00 985,237.00
) ISR Aguinaldo | 65,824.00 51,360.00 98,758.00 73,567.00 6,062.00 295,571.00
| Seguridad Social | 572,675.00 413,088.00 697,332.00 519,469.00 42,794.00 2,245,358.00
I Subcuenta de Vivienda 98,738.00 71,221.00 120,229.00! 89,563.00 7.381.00 387,132.00
| Sisterna de Ahorro para el Retiro 1 39,494.00 28,489.00 48,093.00 35,824.00 2,951.00 154,851.00
Seguro Institucional { NS ) ! 24,219.00 40,880.00 30453.00 2,510.00 98,062.00
Ajuste a Calendario ; 21.401.00 41,151.00 30.654.00 2,526.00 95,732.00
i Est. por Puntualidad y Asistencia i 32,099.00 61,727.00 45,982.00 3.786.00 143,594.00
| Econdmicos No Disfrutados | 25,680.00 37,033.00 27,589.00 2.272.00 92,574.00
i Descansa Obligatorio ( Festivos ) | 8,560.00 16,459.00 12.263.004 1.012.00 38,294.00
Eficiencia en el Trabajo i 141,985.00 | 141,985.00
' Apoyo a la Superacién Académica | 50.152.00 64,239.00 3,960.00/ 118,351.00
| Compensacion par Actuacién y Preductividad i 93,011.00 111,218.00 6,854.00 211,083.00/
1 TOTAL| 3,142041.00] 2663,658.00 4,853,466.00 3,684,360.00 299,889.00  14,643,414.00]
3 APORTACION FEDERAL (50.0%)| 1571,020.50] 1,331,820.00] 2,426,733.00|  1,842,180.00| 149,944.50]  7,321,707.00]
p { APORTACION ESTATAL (50.0%) 1,571,02050] 1,331,820.00| 2,426,733.00| 1,842,180.00] 149,944.50 | 7,321,707.00)
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
2 SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
EDUCACION COORDINAGION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION S EM S
o DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

| APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA_PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE SONORA

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE SONORA
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2020

ZONA ECONOMICA 3
[ R 1] 1 i 1 1} 5
cosso I T o B I S e
| = 4 { Mensual
| NIA  |DIRECTORDE PLANTEL"A" | 3 “ ! 1 ; ‘ 1,533.55 1533.55] 16,860.¢
N/A  DIRECTOR DE PLANTEL 8" 3 | | 4 \ 1,763.62 7,064.48 77,600.0
NIA  |DIRECTOR DE PLANTEL"C" 3 3 i 1 l 2,027.00 2,027.09| 22,208.0
N/A  |SUBDIRECTOR DE PLANTEL'B" f 3 ! i 4 3 1,286.70 5,182.80 57,010.0
N/A  |SUBDIRECTOR DE PLANTEL ‘C* 3 3 1 2 1,490.05 2,980.10 32,781.¢
N/A  |COORDINADOR ACADEMICO ! 3 1 § 13 1,254.27 16,305.51 179,360.0
DIRECTIVOS ,‘ 25 , 385,918.0
"~ A01001 | JEFE DE OFICINA 3 1w | 2 424.44 8.488.80 93,377.0
CF18201 | ENCARGADO DE ORDEN ? 3 08 i 12 311.33 3.735.96| 41,096.0
T16005 |LABORATORISTA E 3 | 08 i 1 31133 311.33 3,425.0
Tos802  |ENFERMERA j 3 | 08 | 1 326.91 326.91 3,596.0
A01005 | ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO : 3 ' o7 E 1 206.06 206.06 3,257.0
| CF34279 |SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL | 3 | 08 [ 6 . 31133 1,867.98| 20,548.0
T05003 %BIBLIOTECARGO | 3 i 06 I 3 280.79 842,37, 9,266.0
A0B004 | TAQUIMECANOGRAFA ; 3 ! 04 | 6 254.48 152688 16,796.C
| S01801  |AUXILIAR DE SERVICIOS Y MANTTO. { 3 J 03 | 17 _ 243,82 4,144.94| 45,594.0
| s14003  |VIGILANTE i 3 i 04 l g | 254.48 2,290.32 25,193.0
ADMINISTRATIVO ' 7% | \ - 262,148.0
EM12001 | PROFR.CECYTI [ 3 E i 21220 | 15.72 33,357.84 366,937.0
EH12002  PROFR.CECYTII | 3 f [ s230 17.87 9,346.01 102,806.0
EH12006 | TEC DOC GECYT I ! 3 ; 1200 12.91 1,649.20 17,042.0
EH12008 |TEC DOC CECYT IV | 3 | 40,0 g 15.03 601.20 6,614
EH12001 |PROF. CECYT | (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO "8" MT I 3 . 40 1572 62.88 692.0
EH12001 |PROF. CECYT | (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO *8° TT E 3 12.0 1672 188.64 2,075.0
EH12002 | PROF. CECYT Il (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO "C" TT | 3 § 6.0 17.87 107.22 14790
EN12002 | PROF. CECYT Il(APOYO DOCENGIA) ASOCIADO 'C" TC | 3 ! ! 8.0 17.87 142.96 1,573
EH12003  |PROF. CECYT Il (APOYO DOCENCIA) TITULAR A" TT | 3 { 200 20.37| 407.40 4,482.0
EH12003  PROF. CECYT Ill (APOYO DOGENCIA) TITULAR "A" TC 3 200 2037 407.40 4,482.0
EH12004  PROF. CECYT IV (APOYO DOGENGIA) TITULAR *B" TC 3 97.0 2191 2,125.27 23,378.0
"~ HORAS DOCENTES - _ 2,072.0 e 3 i 531,260.C
EH12002 |PROF.CECYT Il ADICIONALES ASOCIADO "C" | 3 | : 250 17.87 445.75[ 4,914
£H12003 |PROF.CECYT Il ADICIONALES TITULAR "A" | 3 : | 27.0 2037 549.99 6,050.0
EH12004 |PROF.CECYT IV ADICIONALES TITULAR "B” ‘ 3 | | 16.0 2191 350.se§ 3,857.0
E£H12004 |PROF.CECYT IV ADICIONALES TITULAR "C" ' 3 i ‘ 63.0 21.91! 1,380.33| 15,183.0
HORAS ADICIONALES (DOCENTES) f [ 1310 | 30,004.C
EH4625  |PROF. ASOCIADO "8" MT N l I ' | 34517 mus17 arenc
EHAT25 | PROF. ASOCIADO 8" TT ‘ 3 ' : 2 [ 517.68/ 1,035.36 11,389.0
EWeT61  |PROF. ASOCIADO "C" TT _ 3 a | 1 , 582,47 582.47 56,4070
EH4861  |PROF. ASOCIADO "C" TC \ 3 i | 1 ] 785.43 785.43 8,639.0
EHe627  |PROF. TITULAR "A" MT | 3 5 3 | 448.10 1,344.30 14,787.0
EH&TZ7  |PROF. TITULAR "A" TT i 3 | 3 i 672.15 2,016.45 22,1810
EM4827  |PROF. TITULAR "A" TC ! 3 | 2 [ 896.20 1,792.40 19,716.C
EH4628 | PROF. TITULAR"B" MT | 3 } 2 : 529.66 1,050.32 11,653.0
EH4723  PROF. TITULAR'B" TT 3 ' | 6 ! 794.51 4,767.06 52,438.0
EHAB29 | PROF.TITULAR 'B" TC | 3 { | 10 ' 1,050.32 10,593.20 116,526.0
EH4663  |PROF. TITULAR"C" MT 1 3 | 1 626.20| 626.20 6,888.0
EH4763 | PROF. TITULAR"C" TT 3 3 ‘ 5 939.28 4,696.40 51,661.0
EH4863 | PROF. TITULAR"C" TC i 3 . 1 1,252.35 13,775.85 151,534.0
EH4853  |TEC DOC ASOG *A* TC 3 | 1 . 532.90 532.90 5,862.0
| PLAZAS DOCENTES ‘ | 49 | | 483,478.C
:_‘:""_d T _' "GRAN TOTAL DE PLAZAS YO HORAS | 150 T aaea0 | - ' _W—‘?}EZEE?.:

| e

4de8



SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
2 SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
EDUCACION COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION S E M s
‘ ) DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES
- o ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE SONORA

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE SONORA
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2020

ZONA ECONOMICA 3
i | DOCENTE _—
1 CONCEPTO DIRECTIV |
“ ONC o ! ATM o HO i HORAS (11 MESES)
{ ) | LAZAS RAS | ADICIONALES |
| Sueldo Base | 385,91 a.oo% 262,148.00 483,478.00 531,260.00| 30,004.00 1,392,503.00?
i Prima de Antigliedad ! | 21,416.00 112,218.00 123,304.00| 6,964.00 263,902.00
Prima Vacacional | 25,728.00] 15.907.00‘; 39,713.00 43.638.DUE 2,465.00 130,451.00|
| ISR Prima Vacacional | 7,719.00| 5,671.00 11,914.00! 13,092.00 739.00] 39,135.00,
1 | f i
! Aguinaldo | 42,879.00 31,507.00/ 66,190.00 72?23.00.! 4,107.00 217,411.00
| ISR Aguinaldo | 12.963.00!] 9,454.00 19,856.00| 21320.00? 1,232.00| 65,225.00|
Seguridad Social 111,918.00{ 7602300  140,208.00, 154,064.00| 8,701.00] 490,914.00|
i i ] | i 1
! Subcuenta de Vivienda ! 19,294.00| 13,109.00 24,176.00| 26,563.00 149900, 84,641.00
| i | i
{ Sistema de Ahorro para el Retiro i 7,718.00) 5,242.00 9,670.00 10,625.00 601.00 33.857-00k
o 1 1
! Seguro Institucional { NSI ) 3 4,454.00 8,219.00 9,030.00 510.00| 2z,z1s.oo|
Ajuste a Calendario a | 3,937.00, 8,273.00 9,082.00| 513.00 21,815.00
| | i i i i
1 Est. por Puntualidad y Asistencia | Q 5,904.00] 12,412.00 13.635.003 771.00 32.725.00}
‘ Econémicos No Disfrutados | 5 4,727.00] 7,450.00 8,182.00| 453.00 20,822.00|
Descanso Obligatorio ( Festivos | 1 1.5‘."6.00E 3,310.00 3,638.00 204,00 8,728.00
| Apoyo a la Superacion Académica | | H 8,174.00 16,052,00 709.00 24,935.00|
TOTAL| 614,038.00] 46407500  955261.00)  1,056,726.00| 5045200  3,149,582.00|
| APORTACION FEDERAL (50.0%)| 307,019.00 232,037.50,  477,630.50| 528,363.00| 29,741.00]  1,574,791.00]
| APORTACION ESTATAL (50.0%) 307.019.001 232,037.50,  477,630.50| 528,363.00 20,741.00]  1,574,791.00|
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
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DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

SEMS

T
| APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE SONORA

i

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS
EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADO DE SONORA
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1* DE FEBRERO DE 2020

ZONA ECONOMICA 2
-
1 ensual
NIA RESPONSABLE DEL GENTRO A" 2 | 1 677.56 677.56 7.453.00
NIA | RESPONSABLE DEL CENTRO B" 2 | 1 779.20 778.20 8,571.00
NIiA RESPONSABLE DEL CENTRO "C" 2 ! 12 B856.05 10,752.60 118,279.00
NIA  |AUXILIAR DEL RESPONSASLE DEL CENTRO "A™ 2 1 504.80 504.80 5,553.00
NiA | AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO B’ 2 1 580.52 580.52 6,386.00
| N/A  |AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO C* 2 12 667.56 8,010.72 88,118.00
| DIRECTIVOS 28 | 234,360.00
| TOs095  ENCARGADO DE LA SALADE COMPUTO "C* | 2 7 1 36155 2,530.85 27,840.00
| 507083 |OFICIAL DE SERVICIOS *C* | 2 13 | 21189 2.754.57 30,300.00
ADMINISTRATIVO 20 | 58,140.00
EH3953  |EMSADI 2 1,068.0 13.01 13,804.58 152,842.00
EH3951  |EMSAD I 2 172.0 14.72 2531.84 27,850.00
EH9953  |PROF. EMSAD | (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO "8° 12T 2 ’ 240 13.01 31224 3,435.00
EHS953  |PROF. EMSAD | (APOYO DOCENGIA) ASOCIADO "8" 314 T | 2 | 60 13.01 78.06 858.00
| EM9951  |PROF. EMSAD Il (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO "C” 1/2 T | 2 | : 20.0 1472 284.40 3,239.00
| EHe9s1  |PROF. EMSAD Il (APOYO DOCENGIA) ASOCIADO 'C” 314 T | 2 78.0 14.72 1,148.18 12,630.00
EH9351  |PROF. EMSAD Il (APOYO DOGENCIA] ASOCIADO "C" TC | 2 320 14.72 471.04 5,181.00,
HORAS DOCENTES 1,400.0 206,036.00
. EH9957  |PROF. EMSAD IV (ADICIONALES) TITULAR “B" | 2 40.0 19.13| 765.20 8,418.00/
| HORAS ADICIONALES (DOCENTES) 400 8,416.00
| EH4625 |PROF. ASOCIADO "B* MT 2 I B 287.05 1722.30 18,946.00
| EH4725  |PROF. ASOGIADO'B" TT 2 | 1 430.49 430.49 4,735.00
EH4661  |PROF. ASOCIADO 'C" MT 2 : 5 32291 1614.55 17,761.00
t EHATE1 PROF. ASOCIADO "C™ TT 2 13 484.31 6.296.03 59.25?'.“0"i
ll EH4861 PROF. ASOCIADO “C" TC 2 4 653.26 2613.04 23.74‘.00!:
| EH4627 | PROF. TITULAR A" MT 2 8 37270 223620 24,598.00
1 EH4T27 ‘PRUF. TITULAR "A" TT 2 4 I 559.00 2,236.00 24,596.00
‘ EW482? | PROF. TITULAR"A* TG 2 1 [ 753.95 753.95 8,293.00
| Ehas | PROF. TITULAR "B" MT 2 1 1 440.45 440450 48,449.00
| EH4729 EPROF. TITULAR "8" TT 2 7 1‘ 660.62 4.624.34 50.868.00 |
| EH48s20 | PROF. TITULAR B* TC 2 2 880.94 176188 13,381.00
| Enassd ‘;-Roa TITULAR "G MT 2 1 520.70 520.70 5,728.00
| EMABE3  |PROE. TITULAR'C' TC 2 | 2 1,041.35 2.082.70 22,909.00
| PLAZAS DOCENTES | 62 344,265.00
[ GRAN TOTAL DE PLAZAS YO HORAS | 1m0 | 14400 | 851,219.00|
‘ [ DOCENTE —
i CONCEPTO ‘ DIRECTIVO ATM HORAS (11 Massa}
| PLAZAS | HORAS ‘ ADICIONALES
| Sueldo Base | 234360.00 58,140.00] 34426500  206.036.00 8,418.00 851,219.00|
{ Prima de Antigiedad l 5.075.00 8368200  38,118.00 1557.00 108,439.00
: Prima Vacacional 15,622.00 4.214.00 27,199.00 16,276.00 £65.00 63,976.00
i ISR Prima Vacacional E 4,686.00 1,264,000 8,160.00 4,882.00 199.00 19,191.00
] Aguinaldo i 26,039.00 7,025.00' 45,330.00 27.128.00 1.108.00! 106,630.00
i ISR Aguinaldo | 7.810.00] 2,107.00, 13,597.00 8139.00 332.00 31,985.00
| Seguridad Social 67.965.00 16,860.00 99,836.00 59,751.00 2441.00 246,853.00
Subcuenta de Vivienda l 11,719.00 2,907.00 17,214:00 10,302.00 421.00 42,563.00
Sistema de Ahorro para el Retiro | 4,686.00 1.163.00 6,885.00 4,119.00! 168.00 17.021.00
Seguro Institucional { NSI | ! i 969.00 5,852.00 3.501.00 143.00 10,485.00
Ajuste a Calendario ! : 878.00 5.665.00/ 3,393.00 138.00 10,075.00
Est. por Puntualidad y Asistencia | 1.317.00 B8,498.00/ 5.087.00 208.00 15,110.00
Econdmicas No Disfrutados | 1,053.00 5,102.00/ 3,051.00 124.00 9,330.00
Descanso Obligatorio { Festivos | l 351.00 2.269.00 1,359.00 56.00 4,035.00
Eficiencia en el Trabajo | 5.819.00 5,819.00
1 Apoyo a la Superacion Académica 7,659.00' 7.563.00 216.00 15,438.00
} Compensacidn por Actuacién y Productividad 15,412.00 13.089.00 374.00 28,875.00
| TOTAL|  372887.00] 10916200  676,632.00]  &11,794.00] 16,569.00(  1,587.044.00|
[ APORTACION FEDERAL (50.0%)  186,443.50] 5456100 338316.00]  205,897.00] 5,284.50| 793.522.00|
I APORTACION ESTATAL (50.0%) 1&6,443.5&‘ 54,581.00| :35.31s.unl zus,n?.ao| 8,284.501 703.522.0«!
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‘ APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL

f

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE SONORA

¥ COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS
EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADO DE SONORA
INCREMENTOC POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% CON VIGENCIA APARTIR DEL 1* DE FEBRERO DE 2020

f
\ ¥

ZONA ECONOMICA 3
I " T ——
| conso | — Sl | o | o | sden | o2 | S
i | i ensual
| N/Aa  |RESPONSABLE DEL CENTRO"C' a 6 _ ‘ 1,084.08 6.504.48 71,550.00
{ N/A | AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRG "C* 3 8 807.65 4,845.90 53,305.00
! DIRECTIVOS 12 124,855.00
' T06095 iENCARGADO DE LA SALA DE COMPUTO "B" 3 1 379.70 379.70 4,177.00
| T06095  |ENCARGADO DE LA SALA DE GOMPUTO 'C* 3 5 431.43 2,157.15 23,729.00
| S07083  |OFICIAL DE SERVICIOS "C” 3 5 254.48 1,272.40 13,897.00
i ADMINISTRATIVO 1 41,903.00
| EHoe53 EMSAD | 3 557.0 15.72 8,756.04 96,316.00
E EH9951 | EMSAD Il 3 79.0 17.87 1,411.73 15,529.00
| EH9851  |PROF.EMSAD Il {APOYO DOCENCIA) ASOCIADO "C* 1/2T 3 16.0 17.87 285.92 3,146.00
A EH9951 ‘ PROF. EMSAD Il (APOYO DOCENCIA) ASQCIADO "C" 3/4 T 3 24.0 17.87 428,88 4,718.00
E EHSS57  |PROF.EMSAD IV (APOYO DOCENCIA) TITULAR "B" 1/2T 3 | 15.0 2191 328.65 3,615.00
| EH9957 |PROF.EMSAD IV (APOYO DOCENCIA) TITULAR "B" 34 T a [ 70 2191 153.37 1,687.00
| HORAS DOCENTES 698.0 125,011.00
% EHI953  |PROF.EMSAD | (ADICIONALES) ASOCIADO 8" 3 i 27.0 15.72 424.44 4,669,00
|  EH9as7  |PROF.EMSAD IV (ADICIONALES) TITULAR "8" 3 | 18.0 21.91 394.38 4,338.00
i HORAS ADICIONALES (DOCENTES) 45.0 9,007.00
| EH4623  |PROF.ASOCIADO "A" MT 3 1 306.83 306.83 3,375.00
| EH4625 | PROF.ASOCIADO "B" MT 3 1 34517 345.17 3,797.00
| EH4661  PROF.ASOCIADO"C" MT 3 5 388.31 1,941.55 21,357.00
| EH4761  |PROF.ASOCIADO'C" TT 3 4 56247 2,329.88 25,628.00
] EH4627 EF'ROF. TITULAR "A" MT 3 1 448.10 448.10 4,929.00
| EH4727  PROF.TITULAR "A" TT | 3 3 672.15 2,016.45 22,181.00
| EH4629  PROF.TITULAR'B' MT 3 3 529.66 1,588.98 17,478.00
|  EH4729  |PROF.TITULAR"B" TT 3 2 794.51 1,589.02 17,479.00|
il_ PLAZAS DOCENTES 20 115,224.@]
[ GRAN TOTAL DE PLAZAS Y/O HORAS | 43 743.0 | 417,000.00|
| l DOCENTE
f CONCEPTO DIRECTIVO |  ATM ORAS ANUAL
s I PLAZAS | HORAS Uiborie
L ADICIONALES
Sueldo Base 124,866.00 41,903.00 116,224.00 125,011.00 9,007.00 417,000.00
‘ Prima de Antigiiedad 3,658.00 21,500.00 23,126.00 1,667.00 49,951.00
f Prima Vacacional 8,324.00 3,037.00 9,181.00 9,875.00 712.00 31,129.00
; ISR Prima Vacacional 2.497.00 911.00] 2,754.00 2,963.00 213.00 9,338.00
' Aguinaldo 13,872.00 5.062.00 15,304.00 16,459.00 1,186.00 51,883.00
ISR Aguinaldo 4,162.00 1.518.00 4,593.00 4,938.00 356.00 15,567.00
Seguridad Social 36,208.00 12,151.00 33,707.00 36,254.00 2,612.00 120,932.00
Subcuenta de Vivienda 6,243.00 2,095.00 5,81 3.00| 6,252.00 449,00 20,852.00
Sistema de Ahorro para el Retiro 2,497.00 838.00 2,326.00 2,499.00 180.00 8,340.00
Sequro Institucional { NSI ) 712.00 1,975.00[ 2,126.00 152.00 4,965.00 /
Ajuste a Calendario 632.00 1,913.00 2,056.00 148.00 4,749.00
| Est. por Puntualidad y Asistencia 949.00] 2,867.00 3,084.00 222.00 7,122.00
i Econémicos No Disfrutados 758.00° 1,723.00; 1,852.00 133.00 4,466.00
; Descansa Obligatorio ( Festivos ) 252,00 766.00] 824.00 59.00 1,901.00
Apoyo a la Superacion Académica 2.143.00? 3,771.00 244.00 6,158.00
{ e TOTAL| 19865600 7447600  222789.00  241,090.00] 17,340.00| 754,353.00|
APORTACION FEDERAL (50.0%)| 99,329.00! 37,238.00| 111,394.50] 120,545.00| 8,670.00| 377,176.50|
APORTACION ESTATAL (50.0% ){ ss.szs.uol 37,238.00| 111.394.50{ 120,545.00| a,s'fo.oo] 377.176.5u|
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EDUCACION SEMS

Enteradas “LAS PARTES"” del contenido y alcance de este Apartado “D”, lo firman en cuatro tantos, en la Ciudad de México,
el 15 de septiembre de 2020.

Por: “LA SEP” Por: “EL GOBIERNO DEL ESTADO”

C.P. Rail Navarro Gallegos
Secretario de Hacienda

f

aﬂ’ﬂgﬂ "

Eﬁzm Goygzalez

ilvia Aguilar Martinez Prof. José Vi
Coordinadora Sectorial de Planeacion y Administracion %cretario de Edu aciéwltura
de la Subsecretaria de Educacion Media Superior >

Irma Alejandriné aldo Martinez
Directora de Subsidios y Presupuesto de Planteles de la
Subsecretaria de Educaciol Media Superior

Por: "Ek CECYTES"

Mtro. Amos
Di eneral

ULTIMA_HOJA DEL APARTADO “D” INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION
CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0086-20, CELEBRADO EL 20 DE ENERO DE 2020, ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE SONORA, DE FECHA 15 DE SEPTIEMBRE DE 2020.
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