| EDUCACION SEMS

Apartado “D” Incremento por Politica Salarial del Anexo de Ejecucion / Apoyo Financiero 2020
SEMS-EL CECYTE TABASCO-TABASCO

APARTADO “D” INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE
EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0087-20, CELEBRADO EL 20 DE ENERO DE 2020,
ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL
ESTADO DE TABASCO, Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE TABASCO, A
QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO “LAS PARTES”, A EFECTO DE OBSERVARLO EN LOS
TERMINOS DEL INSTRUMENTO QUE LE DA ORIGEN Y QUE SE INTEGRA POR:

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE TABASCO
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2020

- i Aportacién de
INCREMENTO SALARIAL Aportacién de ‘ “EL GOBIERNG DEL ‘ TOTAL

2020 “LA SEP” ESTADO"

6,010,428.50 ! §,010,426.50

12,020,853.00

EMSAD 3.4% Incremento

. Salaia
1.8% Incremento en

| Prestaciones
| EMSAD 1.8% Incremento en
| Prestaciones
| Compensacion por Actuacion
__y Productividad CAP

Eficiencia en el Trabajo ET - - %

Académica ASA

Apoyo alaSuperacion | aoec ' PR

" EMSAD Compensacion por
Actuacion y Productividad - = .
___CAP _—

EMSAD Eficiencia en el
Trabajo ET

EMSAD Apoyo a la
_S_Eperacién Académrica ASA - I
SUMA 6,054,192.00 6,054,182.00

QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION:

« INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS ZONA
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES

EDUCACION

R . ANALITICODE SERVICIOS PERSONALES = —
APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA, EL EJECUTIVO ESTATAL DE TABASCO Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE TABASCO

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE TABASCO
MENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2020

ZONA ECONORMICA 3

INCR

Danominain o B T -l (R v i B
] : __ ] SR == L , Wensual | , S
" N/A | DIRECTOR GENERAL o i | - T 221892 221692 24,386.00
NIA DIRECTOR DE AREA 3 1664.46 6.857.64 73,237.00
N/A SUBBIRECTOR DE AREA 3 1,384.33 2.765.66- 30,456.00
NJA  |DIRECTOR DE PLANTEL "A" 3 153355 13.801.85 151,822.00/
N/A  |DIRECTOR DE PLANTEL “8 3 1 1763862 19.3990.82. 213,398.00,
N/A  DIRECTOR DE PLANTEL C" 3 1 | 2.027.09 2027.09 22,298.00
N/A  |SUBDIRECTOR DE PLANTEL "B" 3 16 1.295.70. 20.731.20 228,043.00
N/A  ISUBDIRECTOR DE PLANTEL "C" 3 4 1.480.05] 5.860.20. 65,563.00
N/A  |JEFEDE DEPARTAMENTO 3 10 1,173.69 11,736.90 129,106.00/
N/A COORDINADOR ACADEMICO 3 74 1.254.27 92315.‘33: 1,020,976.00
e - ; e
"CF3358 | COOR.DE TECNICOSESPECIALEADOS | 3 | 1. | 1 s 487310 53,604.00
CFo8o11 SUPERVISCR 3 16 6 487.31 282386 32,1 EZ.UD__
CF12027 INGENIERQ EN SISTEMAS 3 16 1 437,31. 48731 . 5,360.00
AG001 | JEFEDEOFICINA 3 4 60 424.44 25,466 40 280,131.00!
CF33116  TECNICO ESPECIALIZADO 3 14 14 424.44 594216 65,364.00
POt0G2 AMALISTA ESPECIALIZADO 3 13 55 386.11 21,786.05 239,646.00
TOS018  PROGRAMADOR 3 13 29 396,11 11.487.19 126,359.00
T26803  TRABAJADORA SOCIAL 3 10 15 343 .44 £.525.36 71,779.00
CF18201 ENCARGADC DE CRDEN 3 08 38 311,33. 11,830.54 130,136.00
TI6005  LABORATORISTA 3 08 33 31133 10.273.89) 113,013.00
CF53455 . SECRETARIA DE DIRECTOR GENERAL 3 13 1 386.11 398.11 4,357.00
TOB027  CAPTURISTA 3 08 a7 31133 1463251 160,958.00
To9B0Z ENFERMERA 3 08 18 326.91 5384.38' 64,728.00
CF34006 :SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA -] 10 3 343.44 1.030.32. 11,333.00
ACD1005 i ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADC 3 a7 45 296.06 14.506.94 159,576.00
CF34279  SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL 3 08 18 39133 5915.27 85,358.05
T05003 BIBLIOTECARIO 3 08 26 280.79 7.300.54 806,306.00
807007 (OFICIAL DE MANTENIMIENTS 3 04 20 25448 5,089.60 55,986.00 F
AUI004 | ALMACENISTA 3 04 24 25448, 6.107.52 67,183.00 f
s13008 CHOFER 3 04 8 25448 1.526.88: 15,795.DU_
AD80D4 TAQUIMECAMOGRAFA 3 04 ! 55 i 254.48 13.996.40 153,960.00
S018M | AUXILIAR DE SERVICIOS ¥ MANTTO. 3 03 67 24382 16.335.94 179,695.00
$14003  VIGILANTE 3 ot &7 254.48 17.050.16 187,551.00 /
ADMINISTRATIVO 667 2,325,051.00
TBWi200  |PROFR.CECYTI | s T esmo 1572 14962296 1,645,852.00
EM12002  PROFR. CECYTH 3 187.0 17.87! 334169 36,758.
EH12003 iPROFR. CECYT il 3 166.0 20.37 3.38142 37,195,40
EH12004  PROFR.CECYT N 3 1210 2151 265111 29,162.00
EH12001 | PROF. CECYT | (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO "B MT 3 8.0 15.72 12576 1,383.00
EH1200% PROF. CECYT | (APOYQ DOCENCIA) ASOCIADC "B" TC 3 4720 15.72 741884 81,619.00
EH12002  PROF. CECYT Il (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO "C" MT 3 380 17.87 64332 7.077.00
EH12002  |PROF. CECYT Il (APOYO DOCENCIA} ASOCIADO "C" TT 3 1080 17.87 192996, 21,230.00
EM2002 | PROF.CECYT Il (APOYO DOCENCIA) ASOCIADD "C" TG 3 264.0 17.87 471768 51,895.00
EH12003 PROF. CECYT lll (APOYO DOCENCIA) TITULAR A" MT 3 10.0 20.37 203.70 2,241.00
EHi2003 | PROF. CECYT Wl {APOYO DOCENCIA} TITULAR "A" TT 3 80 2037 16295 1,795.00
EH12003 PROF. CECYT Il {APOYO DOCENCIA) TITULAR "A" TC 3 140.0 20.37 2,851.80¢ 31,370.00
EH12004 PROF. CECYT IV (APOYO DOCENCIA) TITULAR "B" TT 3 8.0 2191 17528 1.929.00
EH12004  PROF. CECYT IV (APGYO DOCENCIA) TITULAR 'B' TC 3 40.0 2191 876.40) 9.641.00
HORAS DOCENTES 11,086.0 1,959,145.00
bees AN / @ /
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
= SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
EDUCACION COORDINACION SECTORIAL DE PLANEAGION Y ADMINISTRACION SEMS
R DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

~ APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA, EL EJECUTIVO ESTATAL DE TABASCO Y EL COLEGIC DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE TABASCO

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE TABASCO
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2020

ZONA ECONOMICA 3
EH4625 |PROF. ASOCIADO "8" MT 3 z 34517 850.34 7,584.00
EH4825 | PROF. ASOCIADO "B* TC 3 59 697.64 41.178.48 452,963.00
EHEE61  'PROF. ASOCIADQ 'C* MT 3 ] 388,31 349478 38,442.00
EH4761  |PROF. ASOCIADO *C" TT 3 18 58247 10.484.46 115,329.00
EH4S51 | PROF. ASOCIADO "C* TC 3 k) 78543 25919.18, 285,112.00
EH4627  |PROF, TITULAR "A" MT 3 2 { 442,10 89620 9,858.00
EHe727  |PROF. TITULAR "A* TT 3 1 672.15 672.15 7,394.00
EHASZY  |PROF. TITULAR "A" TC 3 14 896.20 12.546.80 138,015.00
EH4729 | PROF. TITULAR "B" TT 3 1 78451 78451 8,740.00
EH4829  PROF. TITULAR'8' TC 3 4 1,059.32 423728 45,610.00
EH4857 | TEC DOCASOC'C" TC 3 1 541.95 641.95 7,062.00
o - S ) éLAiAS_.D-D-C-EN;fE-S—." - o T . - ;44 I ) — V ) 7;;117,1’;9‘.00
. ’ "GRAN TOTAL DE PLAZAS YO HORAS ) T e 10es0 7,360,600.00
DOCENTE
CONGEPTO DRECTVO | ATM R omss | bines "
§ — I T EE—- S S _ADICIONALES | I
B “SueldoBase 195928500 232505400 141711900 1.859.145.00, ' " 7,360,600.00
Prima de Antigiedad 44052900 22554500 385,550.00 1,061,824.00
Prima Vacacional 130.618.00° 154,389.00 89.513.00 156,980.00° H 561,500.00
ISR Prima Vacacional ! 38.186.00/ 55.314.00, 26.852.00 47.094.00 _ 168,446.00
{ Aguinaldo 217,697.00 30732000 14918200 261,631.00 935,830.00
ISR Aguinaldo 65,309.00 92,184.00 4475500 78.491.00 280,749.00
Seguridad Social 77.806.00, 30562700  146,847.00 257,534.00 787,814.00
Subcuenta de Vivienda 20.595.00 116.253.00 55,857.00 97.955.00, 299,663.00
Sistema de Ahoro para €l Retiro 11.836.00! 46.501.00 2234500 39.180.00 119,864.00.
Seguro Institucional [ NS| ) 38.523.00 18.991.00 33.304.00 91,818.00
Ajuste a Calendario 38.,416.00 18,648.00 32,705.00 89,769.00
Est. por Puntualidad y Asistencia 57.624.00. 27,974.00 49,057 .00 1 134,855.00
Econdmicos No Disfrutados 46,097.00 16.785.00 29.436.00 92,318.000
Descanso Obligatorio ( Festives ) 15.366.00 7.457.00 13,080.00 35,5803.00.
Apoyo a la Superacién Académica ' 27 660.00 59.871.00 87,531.00
i o T TOTAL 253133400  4,070,504000 1,995530.00  3,511,015.00  12,108,384.00
B aro 3— TACION f' EDERAL (5_0.0% "o 1,255,_5}-7.00 203525200 897, 175550800 - 6,054,192.00
7 fiu T aror f;c i EN- ESTATAL (50.0%)  1,265867.00 203525200  997.765.00 175550800 £,054,192.00
*
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/EDUCACION SEMS

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcance de este Apartado “D”, lo firman en cuatro tantos, en la Ciudad de Mexico,
2| 15 de septiembre de 2020.

Por: “EL EJECUTIVO ESTATAL”

C. Adan Augusto Lépez Hernan
Gobernador del Estado de Tabasco

Por: “LA SEP”

—

C. Marcos Rosendo Medina Filigrana
Secretario de Gobierno

#via Aguilar Martinez
Coordinadora Sectorial de Planeacién y Administracién
de la Subsecretaria de Educacion Media Superior

aid Arminio Mgha Oropeza
Secretario de/Finanzas

Irma Alejandrina Whido Martinez c

Directora de Subsidios y Presupugsto de Planteles de la
Subsecretaria de Educacion Media Superior

C. Guillermo Aplufo del Rivero Ledn
Coordinador de Asuntos Juridicos

ULTIMA HOJA DEL APARTADO “D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION
CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIQ 0087-20, CELEBRADO EL 20 DE ENERO DE 2020, ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE TABASCO, DE FECHA 15 DE SEPTIEMBRE DE 2020.
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