EDUCACION | SEMS

Apartado “D” Incremento por Politica Salarial del Anexo de Ejecucién / Apoyo Financiero 2020
SEMS-EL CECYTE ESTATAL-TLAXCALA

APARTADO “D” INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE
EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0260-20, CELEBRADO EL 20 DE ENERO DE 2020,
ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA: EL GOBIERNO DEL
ESTADO DE TLAXCALA, Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE TLAXCALA, A
QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO “LAS PARTES”, A EFECTO DE OBSERVARLO EN LOS
TERMINOS DEL INSTRUMENTO QUE LE DA ORIGEN Y QUE SE INTEGRA POR:

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE TLAXCALA
EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADO DE TLAXCALA
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2020

o Aportacion de |
INGRENENTE SRLARIAL Aok e “EL GOBIERNO DEL TOTAL
ESTADO”
3.4% Incremento Salarial 5,578,671.50 5,578,671.50 11,157,343.00
EMSAD 3.4% Incremento ' ' ;
Salarial 1,032,631.50 . 1,032,631.50 2,065,263.00 /

1.8% Incremento en

Prestaciones |

EMSAD 1.8% Incremento en i

Prestaciones . . ) B
Compensacion por Actuacién

y Productividad CAP [ 65,144.50 | 65,144.50 . 130,289.00
Eficiencia en el Trabajo ET 95,869.00 95,869.00 | 191,738.00
Apoyo a la Superacién
Académica ASA .‘ 3TN0 AT.7.00 , 74,474.00
EMSAD Compensacién por
Actuacion y Productividad 18,341.50 18,341.50 36,683.00
CAP
EMSAD Eficiencia en el |
Trabajo ET 5,819.00 5,819.00 11,638.00
EMSAD Apoyo a la
| Superacion Académica ASA | 10,313.50 10,313.50 20,627.00

suma | 6,844,027.50 6,844,027.50 13,688,055.00

QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION:

= INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS ZONA
ECONOMICA 2

e INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA ZONA ECONOMICA 2

AN
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
5 SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR s E M S
EDUC ACION COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
: DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE TLAXCALA

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE TLAXCALA
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2020
ZONA ECONOMICA 2

- o Zona Ni Pl Horas Difersnotal Costo
Cédigo Denomihacidn Econémica Korke =g (HRS) s“h:“" Bass Eev 5 Perlodo
e R S ———————————————— iyt tttentt Lt eeeeeemg K i . _ Mensual
N/A  |DIRECTOR GENERAL I T T gy 1,816.27 18,979.00
N/A  |DIRECTOR DE AREA 2 5 ' i 1,367.98 6,839.90 75,239.00
N/A  |SUBDIRECTOR DE AREA 2 3 i 1,138.43 3.415.29 37,568.00
N/A  |DIRECTOR DE PLANTEL "A" 2 6 1,262.26 7,573.56 83,309.00
N/A  |DIRECTOR DE PLANTEL "B" 2 2 1,451.61 31,936.42 351,290.00
| N/A  |DIRECTOR DE PLANTEL "C" 2 4 1,669.34 6.677.36 73,451.00
! NJA  |SUBDIRECTOR DE PLANTEL "B" 4 21 1,067.04 22,407.84 246,487.00
| N/A  JEFE DEDEPARTAMENTO 2 11 959.71 10,566.81 116,125.00
| N/A  [COORDINADOR ACADEMICO 2 68 1,032.91 70,237.88 772,617.00
DIRECTIVOS 141 1,776,065.00
CF33158 |COOR. DE TECNICOS ESPECIALIZADOS 2 16 5 40332 2,016.60 22,183.00
CFOBO11  |SUPERVISOR 2 16 6 403,32 2,419.92 26,619.00
CF12027  |INGENIERQ EN SISTEMAS 2 16 2 403.32 806.64 8,873.00
AD1001  |JEFE DE OFICINA 2 14 101 356.03, 35,959.03 395,550.00
CF33116  [TECNICO ESPECIALIZADO 2 14 3 356.03 1,068.08 11,749.00
PO1002  |ANALISTA ESPECIALIZADO 2 13 56 331.47 18,562.32 204,185.00
TOS018  |PROGRAMADOR 2 13 42 33147 1392174 153,139.00
T26803  TRABAJADORA SOCIAL 2 10 31 28492 883252 97,158.00
CF18201 {ENCARGADO DE ORDEN 2 08 69 258.22 17,817.18 195,989.00
T16005 |LABORATORISTA 2 08 2 258.22 5,680.84 62,
CF53455 |SECRETARIA DE DIREGTOR GENERAL 2 13 2 331.47 662.94 7292.00
TOG027  |CAPTURISTA 2 08 91 258.22 23,498.02 258,479.00
| Tossoz  ENFERMERA 2 00 15 27117 4,057 44,743.00
| CF34006 |SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 2 10 4 28492) 713088 12,537.00
A01005  [ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 2 o7 3 24596 737.88 8,117.00
CF34279  !SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL 2 08 8 258.22 10,070.58 110,776.00
T0S003  |BIBLIOTECARIO 2 06 28 232.82 6,516.96 71,709.00
SO07007  OFICIAL DE MANTENIMIENTO 2 04 2 211.89) 42378 4,662.00
A03004 | ALMACENISTA 2 04 35 211.39 7.416.15 81,578.00
$13008  |CHOFER 2 04 1 21189 21188 2,331.00
| ADB004  |TAQUIMECANGGRAFA 2 04 27 21189 5,721.03 62,931.00
| s01801  |AUXILIAR DE SERVICIOS Y MANTTO. 2 03 47 202.35 951045 104,615.00
| 514003 |VIGILANTE 2 04 28 211.89 5,332.92 65,262.00
ADMINISTRATIVO ) 2,012,966.00
EH12001 |PROF. CECYT| 2 10,841.0 13.01 141,041.41 1,551,456.00
EH12002 [PROF.CECYT Il 2 216.0 14.72 3,179.52 34,974.00
| EM12003 |PROF.CECYTIN 2 , 1950 16.79 3,274.05 36,015.00
| EH12004 |PROF.CECYT IV 2 570 19.13 1,000.41 11,994.00
| EH12001 |PROF.CECYT | (APOYO DOGENCIA} ASOCIADO "B" MT 2 320 13.01 418.32 4,579.00
EH12001 |PROF.CECYT | (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO *8* TT 2 60 13.01 78.06 859.00
EH12001  |PROF. CECYT | (APOYO DOCENCIA) ASOCIADQ "B* TC 2 480 13.01 624.48 6,870.00
EH12002  |PROF. CECYT Il (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO "C" MT 2 280 1472 412,16 4,534.00
EH12002  [PROF. CECYT Il (APOYO DOCENGIA) ASOGIADO "C" TT 2 180 1472 264.96 2,915.00
EH12002 PROF. CECYT Il (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO "C" TC 2 56.0 1472 824.32 9,067.00
EH12003  |PROF. CECYT Iil (APOYO DOCENCIA) TITULAR "A" MT 2 15.0 16.79 26185 2,771.00
EH12003  |PROF. CECYT Ill (APOYO DOCENCIA) TITULAR "A" TT 2 48,0 16.79) 805.92 8,865.00
EH12003  |PROF. CECYT |ll (APOYO DOCENCIA) TITULAR "A" TC 2 110.0 16.79 1,846.90 20,316.00
EH12004 |PROF. CECYT IV (APOYO DOCENCIA) TITULAR 'B" MT 2 50 18.13 95.65 1,052.00
EH12004 |PROF.CECYT IV (APOYQ DOGENCIA) TITULAR "B* TT 2 64.0 19.13 1,224.32 13,468.00
EH12004  |PROF. CECYT IV (APOYO DOCENCIA) TITULAR "B TC 2 70.0 19.13 1,339.10 14,731.00
HORAS DOCENTES 11,808.0 1,724,866.00
EH4625 |PROF. ASOCIADO "8" MT 2 F] 287.05 2,296.40 25,260.00
EH4725  |PROF.ASOCIADO "8* TT 2 1 430.49 430.48 4,735.00
EH4825  [PROF. ASOCIADO "B" TG 2 6 580.84 3,485.04 38,335.00
EH4661  |PROF. ASOCIADO "C" MT 2 7 32291 2,260.37 24,864.00
EH4761  |PROF. ASOCIADO "C" TT 2 3 484.31 1,452.93 15,983,00
EH4361 |PROF.ASOCIADO "C" TC 2 7 653.26 4,572.82 50,301.00
EH4627  |PROF. TITULAR "A" MT 2 3 37270 1,118.10 12,299.00 \
EH4727  |PROF. TITULAR "A" TT 2 6 569,00 3,354.00 36,894.00 ‘\\r‘
EH4827  |PROF.TITULAR "A" TC 2 1 753.95 8,203.45 91,228.00 d
EH4629  |PROF. TITULAR "B" MT 2 1 440.45 440.45 4,845.00 \
| EH4729  |PROF. TITULAR'B" TT 2 8 660.62 5,284.96 58,135.00
| EH4828  |PROF.TITULAR'B" TC 2 7 880.94 6,166.58 67,832.00
{ PLAZAS DOCENTES 68 430,711,00
T GRAN TOTAL DE PLAZAS VIo HORAS e 1 T sseazoass
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
. SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR S E M S
EDUCACION COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
: DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE TLAXCALA

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE TLAXCALA
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2020
ZONA ECONOMICA 2

B T‘ DOCENTE ANUAL

CONCEPTO DIRECTIVO ATM J PLAZAS l HORAS g m:::?gdﬁss (11 MESES)
 Sueldo Base ~ | 1776,065.00] 2,012,966.00]  430,711.00]  1,724,466.00 5,944,208.00
Prima de Antigiiedad | 212,370.00 71,766.00 287,297.00 571,423.00
Prima Vacacianal 118,404.00 148,360.00 33,496.00 134,116.00 434,376.00
ISR Prima Vacacional 35,520.00 44,509.00 10,048.00 40,236.00 130,313.00
Aguinaldo 197,341.00 247,260.00 55,831.00 223,525.00 723,957.00
ISR Aguinaldo 59,201.00 74,179.00 16,749.00 67,057.00 217,186.00
Seguridad Social 618,336.00 774,754.00 174,934.00 700,396.00} 2,268,420.00
Subcuenta de Vivienda 104,550.00 131,052,00 29,580.00 118,470.00 383,702.00
Sistema de Ahorro para el Retiro 41,835.00 52,419.00 11,836.00 47,390,001 153,480.00
Seguro Institucional ( NSI ) 34,222,00 7,323.00 28,317.00| 70,862.00
Ajuste a Calendario | 30,909.00 6,978.00 27,943.00 65,830.00
Est. por Puntualidad y Asistencia J 46,363.00 10,467.00! 41,911.00 98,741.00
Econémicos No Disfrutados ‘ 37,087.00 6,280.00 25,151.00 68,518.00
Descanso Obligatorio { Festivos ) 12,360.00 2,788.00 11,179.00 26,327.00
Eficiencia en el Trabajo 191,738.00 191,738.00
Apoyo a la Superacién Académica 10,699.00 63,775.00 74,474.00
Compensacion por Actuacitn y Productividad N— 19,874.00 110,416.00 130,289.00
I TOTAL  2951,292.00] 4,050,548.00]  899,360.00] 3,652,644.00] | 11,553,844.00
| APORTACION FEDERAL (500%) 147564600 2,025274.00 449,680.00{  1,826,322.00 5,776,922.00|

I
i

APORTACION ESTATAL (50.0%)| 1,475646.00 2,025274.00|  449,680.00] 1,826,322.00] T 5776,922.00!
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'EDUCACION

;_ APARTADO “D" INCREMENTO POR POLITICA SkLARIAL QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
£

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

SEMS

PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE TLAXCALA

|

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS
EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADO DE TLAXCALA
INGREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2020

4de5

ZONA ECONOMICA 2
ial
— R A
NiA |RESPONSABLE DEL GENTRO "A" N 2 ) 677.56 2,032.68 22,359.00
N/A  |RESPONSABLE DEL CENTRO "B" 2 6 779.20 467520 51,427.00
N/A  |RESPONSABLE DEL CENTRO "C" 2 17 896.05 15,232.85 167,561.00
N/A  |AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO A 2 3 504,80 1,514.40 16,659.00
N/A  |AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO "B" 2 6 580.52 3,483.12 38,314.00
N/A  IAUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO "C" 2 7 667.56 11,348.52 124,834.00
DIRECTIVOS 52 421,154.00
TO8095  |ENCARGADO DE LA SALA DE COMPUTC "B" 2 6 314.38 1,886.28 20,749.00
TO80S5  |ENCARGADO DE LA SALA DE COMPUTG C" 2 17 36155 5,146.35 67,610.00
$07083  |OFICIAL DE SERVICIOS “C" 2 17 211.88 360213 39,623,00
ADMINISTRATIVO 40 127,982,00
EH9353  |EMSADI 2 3,2480 1301 42,256.48 484,822.00
EH9351  [EMSAD Il 2 18.0 1472 279.68 3,076.00
EH9955  |EMSAD Il 2 16.0 16.79 268.64 z,sss,nnl
EH3953  [PROF, EMSAD | (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO "B* 1/2T 2 240 13.01 312,24 3,435.00
EH9953  |PROF, EMSAD | (APOYO DOCENCIA) ASDCIADO "B" 3/4 T 2 B84.0 13.01 1,092.84 12,021.00
HORAS DOCENTES 3,391.0 48530}4_
EH4625 |PROF.ASOCIADO 'B" MT 2 6 287.05 1,722.30 /( ,946.00 u
EH4725  |PROF,ASOCIADG'B" TT 14 430.48 6,026657] 66,295.00
PLAZAS DOCENTES 20 ] 85,241.00]
— GRAN TOTAL DE PLAZAS Y0 HORAS 12 | 30 | | 1,120,686.00]
DOCENTE - T
CONCEPTO DIRECTVO |  ATM R I oA f ORAE ; AL ;
1 - i ADICIONALES
Sueldo Base 421,154000  127,982.00 8524100,  486,309.00 1,120,686.00, —~
Prima de Antigiiedad 16,433.00 10,912.00 62,248,00 89,593.00
Prima Vacacional 28,076.00 9,628.00, 6,409.00 36,570.00! 80,683.00
ISR Prima Vacacional 8,423.00 2,888.00 1,923.00 10,972.00 24,206.00
Aguinaldo 46,796.00! 16,044.00 10,683.00 60,950.00: 134,473.00
ISR Aguinaldo 14,038.00 4,813.00 3,205.00 18,285.00] 40,341.00
Seguridad Sacial 146,626.00 50,278.00 3347600  190,981.00 421,362.00
Subcuenta de Vivienda 24,801.00 8,505.00 5,664.00 32,304.00 71,273.00
Sistema de Ahorro para el Retiro 9,822.00 3,401.00 2,264.00 12,923.00 28,510,00 )
Seguro Institucional { NS1 ) 2,176.00 1,448.00 B,257.00 11,892.00 f
Ajuste a Calendario 2,005.00 1,336.00 7,618.00 10,959.00
Est. por Puntualidad y Asistencia 3,009.00 2,003.00 11,426.00 16,438.00
Econdmicos No Disfrutades 2,406.00 1,201.00 6,855.00 10,462.00
Descanso Obligatorio ( Festivos ) 802.00 535.00 3,048.00 4,385.00
Eficiencia en el Trabajo 11,638.00 ] 11,638.00
Apoyo a la Superacion Académica 2,313.00 18,314,00 20,627.00
Compensacion por Actuacion y Productividad 4,977.00 31,706,00 36,683.00
TOTAL|  699,836.00] 26200900  173,5%0.00]  898,776.00| [ 21421100
APORTACION FEDERAL (50.0%) 349,918,00] 131,004.50| 8679500  499,388.00 | 1,067,105.50
APORTACION ESTATAL (50.0%) 34391800 13100450 8679500  499,388.00] | 1.067,105.50] A



EDUCACION SEMS

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcance de este Apartado “D”, lo firman en cuatro tantos, en la Ciudad de México,

el 15 de septiembre de 2020.
Por: “LA SEP” ; GOBIERNO DEVEST =

ena Rodriguez

! rtiz
Subsecretario de Educacion Media Superior

¥

C. José Aaron Pérez Carro

Silvia Aguilar Martinez —
Secretario de Gobierno

Coordinadora Sectorial de Planeacién y Administracién
de la Subsecretaria de Educacién Media Superior

Irma Alejandrina Waldo Martinez
Directora de Subsidios y Presupuesto de Planteles de la Secretaria de Planeaci6n y Finanzas

Subsecretaria de EducaciéhMedia Superior

Y ==
C. Florentino D minMoﬁez

Secretario de Educacién Publica

Por: "EL CECYTE ESTATAL"

pdo Mufioz Torres
ector General

A

ULTIMA_HOJA DEL APARTADO “D” INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION
CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0260-20, CELEBRADO EL 20 DE ENERO DE 2020, ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LA SEC_RETAR[A DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE TLAXCALA, DE FECHA 15 DE SEPTIEMBRE DE 2020.
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