. /EDUCACION SEMS

Apartado “F” Incremento del uno al tres por ciento del Anexo de Ejecucion / Apoyo Financiero 2020
SEMS-EL CECYTEC-COAHUILA DE ZARAGOZA

APARTADO “F” INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO APLICABLE AL PERSONAL DE MENORES INGRESOS,
CON PLAZA PRESUPUESTARIA DE CARACTER PERMANENTE, QUE CUENTA CON UNA JORNADA DE TRABAJO DE
TIEMPO COMPLETO, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO
PRESUPUESTARIO 0168-20, CELEBRADO EL 20 DE ENERO DE 2020, ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, Y EL
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, A QUIENES EN
FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO “LAS PARTES”, A EFECTO DE OBSERVARLO EN LOS TERMINOS DEL
INSTRUMENTO QUE LE DA ORIGEN Y QUE SE INTEGRA POR:

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2020

.‘ L. | Aportacién de
INCREMENTO DEL UNO AL | Aportacién de | “
TRES POR CIENTO 2020 “LA SEP” &l Gé'?r'ﬁgg,? DEL TOTAL
|
|
| _
CECYTEC 1,886,126.50 | 1,886,126.50 3,772,253.00
EMSAD 145,087.50 145,087.50 ; 290,175.00
: TOTAL ‘ 2,031,214.00 2,031,214.00 4,062,428.00

QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION:

» INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS
ZONA ECONOMICA 2

e INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS ZONA
ECONOMICA 3

¢ INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA ZONA
ECONOMICA 2

[ INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA ZONA

ECONOMICA 3 }‘
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. EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

SEMS

APARTADO “F" INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJEGUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2020

ZONA ECONGMICA 2
| | Diferencial
1 : —_— i | Costo Costo
i Codigo Denominacién Ecoz:;‘r:ica S:I::'al F::’ﬁs :‘::F::‘:’; i Su;ldn Base Colectivo Periodo
| ensual
| N/A DIRECTOR DE PLANTEL "A" 2 8 |
NIA DIRECTOR DE PLANTEL "B" 2 [ |
NIA DIRECTOR DE PLANTEL "C" 2 3 lf
N/A SUBDIRECTOR DE PLANTEL 'B" 2 2 |
N/A COORDINADOR ACADEMICO 2 35
DIRECTIVOS 54
A01001  |JEFE DE OFICINA 2 14 18 385.00 6,930.00 83,160.00
CF33116  |TECNICO ESPECIALIZADO 2 14 10 385.00 3,850.00 46,200.00
P01002  |ANALISTA ESPECIALIZADO 2 13 4 350.00 1,400,00 16,800,00
T06018  |PROGRAMADOR 2 13 4 | 350.00 1,400.00 16,800.00
f T26803  |TRABAJADORA SOCIAL 2 10 8 | 320.00 2,560.00 30,720.00
| CF18201 |ENCARGADO DE ORDEN 2 08 28 290.00 8,120.00 97,440.00
| T16005 |LABORATORISTA 2 08 13 290,00 3,770.00 45,240.00
T06027  |CAPTURISTA 2 08 17 290,00 4,930.00 59,160.00
T09802  |ENFERMERA 2 09 3 305,00 915.00 10,980.00
| AD1005 ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 2 07 3 290.00 870.00 10,440.00
CF34279 |SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL 2 08 12 290.00 3,480.00 41,760.00
T05003 | BIBLIOTECARIO 2 06 5 260.00 1,300.00 15,600.00
S07007  |OFICIAL DE MANTENIMIENTO 2 04 5 | 260.00 1,300.00 15,600.00
A03004  |ALMACENISTA 2 04 2 I 260.00 520.00 6,240.00
$13008 |CHOFER 2 04 4 | 260.00 1,040.00 12,480.00
A08004 | TAQUIMECANOGRAFA 2 04 5 | 260.00 1,300.00 15,600.00
S01801  |AUXILIAR DE SERVICIOS Y MANTTO. 2 03 32 240.00 7.680.00 92,160.00
| 14003 |VIGILANTE 2 04 11 260.00 2,860.00 34,320,00
| ADMINISTRATIVO 184 650,700.00
| EH12001 |PROF.CECYT! 2 4,928
| EH12001 |PROF.CECYT | (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO "B" MT 2 84
! EW12001 |PROF. CECYTI (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO "B" TT 2 36
EH12002 |PROF. CECYT Il (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO "C" MT 2 16
EH12002 |PROF. CECYT Il (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO "C" TT 2 24
| EH12008 |PROF. CECYT Il (APOYO DOCENCIA) TITULAR "A" MT 2 15
| EH12003  |PROF.CECYT Il (APOYO DOCENCIA) TITULAR "A" TT 2 40
| EH12004 |PROF.CECYT IV (APOYO DOCENCIA) TITULAR "B" MT 2 15
HORAS DOCENTES 5,138
EH4623  |PROF. ASOCIADO "A" MT 2 3
EH4625 |PROF. ASOCIADO "B" MT 2 10
EH4725 |PROF.ASOCIADO "B" TT 2 8
| EH4661  |PROF.ASOCIADO"C" MT 2 4
; EH4761 |PROF.ASOCIADO"C" TT 2 4
| EH4627  |PROF.TITULAR "A" MT 2 3
| EH4727  |PROF.TITULAR"A" TT 2 5 i
EH4629  |PROF. TITULAR "B" MT 2 3 |
w_ PLAZAS DOCENTES 38 |
B GRAN TOTAL DE PLAZAS Y/O HORAS 276 5138 | 650,700.00
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES

& SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR S E M S
~ -EDUCACION COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
MR ST ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES .

| APARTADO "F" INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNG FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE
| EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2020
ZONA ECONOMICA 2

CONCEPTO DIRECTIVO ATM POCENTE ANUAL
HORAS
PLAZAS L HORAS | ADICIONALES (12 MESES)
Q Sueldo Base 650,700.00 | | sso.roo.oni
| Prima de Antigliedad 99,298.00 I 99,298.00
i Prima Vacacional 50,001.00 i | 50,001.00
| ISR Prima Vacacional 14,987.00 i 14,997.00
Aguinaldo . 83,332.00 § 83,332.00
ISR Aguinaldo 25,002.00 f 25,002.00
Material Didactico | ’ |
Seguridad Social 262,613.00 i 262,613.00
Subcuenta de Vivienda 44,167.00 44,167.00
Sistema de Ahorro para el Retiro 17,668.00 | 17,668.00
Seguro Institucional ( NSI ) 11,060.00 i 11,060.00
Despensa i
] Ajuste a Calendario 10,416.00 i 10,416.00
Est. por Puntualidad y Asistencia 15,625.00 | 15,625.00
Econémicos No Disfrutados 12,501.00 i 12,501.00
Descanso Obligatorio ( Festivos ) 4,168.00 4,168.00
| Eficiencia en el Trabajo ]
i Apoyo a la Superacién Académica
i Compensacion por Actuacién y Productividad
| Otras Prestaciones

|
{ TOTAL! | 1,301,548.00/ | | | 1,301,548.00]
[ APORTACION FEDERAL (50.0%)| | 650,774.00] | 1 | 650,774.00]
| APORTACION ESTATAL (50.0%) | 650,774.00| | | . | 650,774.00|
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
= SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
e EDUCACION COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION S EM S
e DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO "F" INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO CON VIGENCIA DEL 1° DE ENERO DE 2020
ZONA ECONOMICA 3

| N/A | DIRECTOR GENERAL 3 1 S
N/A  |DIRECTOR DE AREA 3 8
N/A  |SUBDIRECTOR DE AREA 3 9
N/A  |DIRECTOR DE PLANTEL "A* 3 6
N/A  |DIRECTOR DE PLANTEL "B" 3 9
N/A  |DIRECTOR DE PLANTEL "C" 3 7
N/A  |SUBDIREGTOR DE PLANTEL "B* 3 1
N/A  |SUBDIRECTOR DE PLANTEL "C" 3 2
{' N/A  |JEFE DE DEPARTAMENTO 3 22
| NI/A  |COORDINADOR ACADEMICO 3 44
DIRECTIVOS 109
CF33158  |COOR. DE TECNICOS ESPECIALIZADOS 3 16 4 320.00 1,280.00 15,360.00
CF08011  |SUPERVISOR 3 16 12 320,00 3,840.00 46,080.00
CF12027 | INGENIERO EN SISTEMAS 3 18 1 320,00 320.00 3,840.00
A01001  |JEFE DE OFICINA 3 14 45 280.00 12,600.00 151,200.00
CF33116 | TECNICO ESPECIALIZADO 3 14 5 280,00 1,400.00 16,800.00
| P01002 | ANALISTA ESPECIALIZADO 3 13 17 280.00 4,760.00 57,120.00
! TOE018 | PROGRAMADOR 3 13 6 280.00 1,680.00 20,160.00
T26803 | TRABAJADORA SOCIAL 3 10 1% 350.00 5,600.00 67,200.00
CF18201 |ENCARGADO DE ORDEN 3 08 33 320.00 10,560.00 126,720.00
T16005  |LABORATORISTA 3 08 19 32000 6,080.00 72,960.00
CF53455 | SECRETARIA DE DIRECTOR GENERAL 3 13 1 280.00 280.00 3,360.00
Tos027 CAPTURISTA 3 08 33 320.00 10,560.00 126,720.00
T09802  |ENFERMERA 3 09 6 335.00 2,010.00 24,120.00
CF34006 | SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 3 10 4 350.00 1,400.00 16,800.00
| AD1005  |ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 3 07 1 305.00 305.00 3,660.00
| CF34273  |SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL 3 08 15 320,00 4,800.00 57,600.00
! TO5003 BIBLIOTECARIO 3 08 12 290.00 3,480.00 41,760.00
S07007  |OFICIAL DE MANTENIMIENTO 3 04 5 260.00 1,300.00 15,600.00
A03004 | ALMACENISTA 3 04 6 260.00 1,560.00 18,720.00
$13008  |CHOFER 3 04 6 260.00 1,560.00 18,720.00
A08004 | TAQUIMEGANOGRAFA 3 04 23 260.00 5,980.00 71,760.00
| S01801 AUXILIAR DE SERVICIOS Y MANTTO. 3 03 56 260.00 14,560.00 174,720.00
$14003  |VIGILANTE 3 04 27 260,00 7.020.00 84,240.00
ADMINISTRATIVO 353 1,235,220.00
EM12001 |PROFR. CECYT | 3 5202
EH12001 |PROF. CECYT | (APOYO DOCENCIA) ASOCIADG *8" MT 3 128
EH12001 |PROF. CECYT | (APOYO DOGENCIA) ASOCIADO "B" TT 3 66
| EH12002  |PROF. CECYT Il (APOYO DOCENCIA) ASOGIADO "C" MT 3 32
EH12002 | PROF. CECYT Il (APOYO DOCENGIA) ASOCIADO "C" TT 3 120
EH12003 | PROF. CECYT il (APOYO DOCENGIA) TITULAR "A" MT 3 25
EH12003 |PROF. CECYT il (APOYO DOCENGIA) TITULAR "A" TT 3 128 J
EH12004 |PROF. CECYT IV (APOYO DOGENGIA) TITULAR "B" MT 3 70 !
EH12004 |PROF. CECYT IV (APOYO DOCENGIA) TITULAR "B TT 3 104 [
HORAS DOCENTES 5,965
EH4623  |PROF. ASOCIADO "A" MT 3 10
EH4S25  |PROF. ASOCIADO "B" MT 3 22
EM4725  |PROF. ASOCIADO "B" TT 3 11
EH4661  |PROF. ASCCIADO "C* MT 3 8
EH4761  |PROF. ASOCIADO "C" TT 3 20
EH4627  |PROF. TITULAR "A" MT 3 5
EH4727  |PROF. TITULAR "A" TT 3 16
EH4629  |PROF. TITULAR "B" MT 3 14
EH4720  |PROF. TITULAR "B" TT 3 12
"\(EH4763 |PROF. TITULAR"C" TT 3 1
| \ PLAZAS DOCENTES 119
N
3 | \L\ GRAN TOTAL DE PLAZAS Y/O HORAS | sm [ 5,965 1,235,220.00|
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

2 SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
et EDUCACION COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION S EM s
Mt T DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES ;
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES i

APARTADO “F" INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO, QUE FORMA PARTE DEL ANEXOQ DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO CON VIGENCIA DEL 1° DE ENERO DE 2020

ZONA ECONOMICA 3
DOCENTE ANUAL
CONCEPTO DIRECTIVO ATM PLAZAS | HORAS mi%m . (12 MESES)
Sueldo Base 1,235,220.00] 1,235,220.00
Prima de Antigliedad 188,494.00 188,494.00
Prima Vacacional 94,911.00 94,911.00
ISR Prima Vacacional 28,472.00 28,472.00
Aguinaldo 158,187.00 | 158,187.00
ISR Aguinaldo 47,454.00 47,454.00
Material Didactico
Seguridad Social 498,518.00 498,518.00
Subcuenta de Vivienda 83,840.00 83,840.00
Sistema de Ahorro para el Retiro 33,537.00 33,537.00
Segure Institucional ( NSI ) 20,997.00 20,997.00
Despensa
Ajuste a Calendario 19,776.00 19,776.00
Est. por Puntualidad y Asistencia 29,662.00 29,662.00
Econdmicos No Disfrutados 23,727.00 23,727.00
Descanso Obligatorio ( Festivos ) 7,910.00 7,910.00
Eficiencia en el Trabajo
Apoyo a la Superacién Académica
Compensacion por Actuacion y Productividad
Otras Prestaciones
| TOTAL| | 2470,705.00 | | | 247070500
I APORTACION FEDERAL (50.0%)) | 1,285,352.0| 1 | | 1,285352.50|
N APORTACION ESTATAL (60.0%) | 1,:8,352.50] | | | 1,238,35250|
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EDUCACION

FASRETAN(A SE AQ

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

ria

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

SEMS

APARTADO "F" INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICAEL GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS
EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO CON VIGENCIA DEL 1° DE ENERO DE 2020

ZONA ECONGMICA 2
Cédigo Denominacién E coz:érnl:i & sr:ii::ilal P::js :Loﬂrass} S?JI::’E'::E‘E:G C::?u% 5 PZ:::O
N/A RESPONSABLE DEL CENTRO "A* 2 1
N/A RESPONSABLE DEL CENTRO "B" 2 1
N/A RESPONSABLE DEL CENTRO "C" 2 6
N/A AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO "A" 2 1
N/A AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO "B* 2 1
N/A AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO “C" 2 5
DIRECTIVOS 35
T06095  |ENCARGADO DE LA SALA DE COMPUTO "C" 2 7 385.00 2,695.00 32,340.00
S07093 OFICIAL DE SERVICIOS "C* 2 13 280.00 3,380.00 40,560.00
ADMINISTRATIVO 20 72,800.00
EH9953  |EMSAD | 2 1,446
EH9951  |[EMSADII 2 55
EH9957  |EMSAD IV 2 12
EH9953  |PROF. EMSAD | (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO "B" 1/2 T 2 20
EH9853  |PROF. EMSAD | (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO "B" 3/4 T 2 18
HORAS DOCENTES 1,551
EH4626  |PROF. ASOCIADO "B" MT 3
EH4725  |PROF. ASOCIADO "B" TT 2 1
EH4861  |PROF. ASOCIADO "C" MT 2 3
PLAZAS DOCENTES 7
GRAN TOTAL DE PLAZAS Y/O HORAS 62 1,551 72,800.00
DOCENTE
CONCEPTO DIRECTIVO |  ATM oLAzAS TORA 4 i )
HORAS ADICIONALES
Sueldo Base 72,900.00 72,900.00
Prima de Antigliedad 16,052.00 16,052.00
Prima Vacacional 5,831.00 5,931.00/
ISR Prima Vacacional 1,780.00 1,780.00
Aguinaldo 9,884.00 9,884.00
ISR Aguinaldo 2,965.00 2,965.00
Material Didactico
Seguridad Social 31,148.00 31,148.00
Subcuenta de Vivienda 5,239.00 5,239.00/
Sistema de Ahorro para el Retiro 2,096.00/ 2,096.00!
Seguro Institucional ( NSI ) 1,230.00 1,239.00/
Despensa
Ajuste a Calendario 1,235.00 1,235.00
Est. por Puntualidad y Asistencia 1,853.00 1,853.00
Econdmicas No Disfrutados 1,482.00 1,482.00
Descanso Obligatorio ( Festivos ) 494.00 484.00
Eficiencia en el Trabajo -
Apoyo a la Superacion Académica
Compensacion por Actuacion y Productividad
Otras Prestaciones
TOTAL | 54,2080 T | 154,208.00|
APORTACION FEDERAL (50.0%)| | 77,149.00 T | 77,149.00|
APORTACION ESTATAL (50.0%) | 77,149.00 |
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. EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

SEMS

APARTADO "F* INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TEGNOLOGICOS

EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO CON VIGENCIA DEL 1° DE ENERO DE 2020
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ZONA ECONOMICA 3
cogo Denominacion | o | TEY | e | seEED | om | o
| N/A RESPONSABLE DEL CENTRO "A" 3 17
N/A RESPONSABLE DEL CENTRO "B* 3 4
NiA RESPONSABLE DEL CENTRO "C" 3 7
N/A AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO "A" 3 17
N/A AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO "B" 3 4
NIA AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO "C" 3 T
DIRECTIVOS 56
TO6095  ENCARGADO DE LA SALA DE COMPUTO "C" 3 5 290.00 1,450,00 17,400.00
S07093  OFICIAL DE SERVICIOS "C" 3 15 260.00 3,900.00 46,800.00
ADMINISTRATIVO 20 64,200.00
EH9953  |EMSAD| 3 2,161
EH9951  [EMSAD Il 3 19
EH9955  |EMSAD Il 3 26
EH9953  |PROF. EMSAD | (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO "B 1/2 T 3 36
EH8951  |PROF. EMSAD Il (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO "C" 1/2 T 3 4
EHS951  |PROF. EMSAD Il (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO “C" TC 3 8
EH9955 |PROF.EMSAD Ill (APOYO DOCENCIA) TITULAR "A" 1/2 T 3 5
HORAS DOCENTES 2,259
EH4625  |PROF. ASOCIADO "B" MT 3 9
EH4661  |PROF. ASOCIADO "C" MT 3 1
EH4627  |PROF. TITULAR "A" MT 3 1 |
i__ PLAZAS DOCENTES 1 | ! -
r! GRAN TOTAL DE PLAZAS Y/O HORAS 87 | 2,259 [ 64,200.00
DOCENTE '
CONCEPTO DIRECTVO |  ATM e A ;
PLAZAS J HORAS ADICIONALES
Sueldo Base 64,200.00] §4,200.00
Prima de Antigiedad 14,137.00| 14,137.00
Prima Vacacional 5,222.00 5,222.00
ISR Prima Vacacional 1,567.00 1,567.00
Aguinaldo 8,704.00 8,704.00]
ISR Aguinaldo 2,610.00 2,610.00
Material Didactico
Seguridad Social 27,429.00 27,429.00
Subcuenta de Vivienda 4613.00 4,613.00
Sistema de Aharro para el Retiro 1,845.00 1,845.00
Sequro Institucional ( NSI ) 1,080.00 1,090.00
Despensa
Ajuste a Calendario 1,088.00 1,088.00
Est. por Puntualidad y Asistencia 1,632.00 1,632.00
Econdmicos No Disfrutados 1,305.00 1,305.00
Descanso Obligatoric ( Festivos ) 435.00 435.00
Eficiencia en el Trabajo
Apoyo a la Superacién Académica
Compensacion por Actuacion y Productividad
Otras Prestaciones
| TOTAL| | 1asa7r.00] | T | 135,877.00|
| APORTACION FEDERAL (500%) | 6793850 | [ ] 67,938.50]
!, APORTACION ESTATAL (50.0%)| | 6793850 T | I 67,938.50| jaL
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. ,EDUCACION SEMS

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcance de este Apartado “F” INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO,
lo firman en cuatro tantos, en la Ciudad de México, el 15 de septiembre de 2020.

Por: “LA SEP”

Por: “EL GOBIERNO DEL ESTADO”

Juan Pablo Arroyo Ortiz . Ing. Miguél Angel Riquelme Solis
Subsecretario de Educacion Media Superior Gobern do:}ie Estado de Coahuila de Zaragoza

Silvia Aguilar Martinez
Coordinadora Sectorial de Planeaciéon y Administracion
de la Subsecretaria de Educacion Media Superior

(73
Irma Alejandrina
Directora de Subsidios y Presu

Subsecretaria de Educacié

Ido Martinez
esto de Planteles de la
edia Superior

Prof. Demetri uiiiga Sanchez
Director Gene?'f y Representante Legal

ULTIMA HOJA DEL APARTADO “F” INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO APLICABLE AL PERSONAL DE MENORES INGRESOS,
CON PLAZA PRESUPUESTARIA DE CARACTER PERMANENTE, QUE CUENTA CON UNA JORNADA DE TRABAJO DE TIEMPO
COMPLETO, DE FECHA 15 DE SEPTIEMBRE DE 2020, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON NUMERO DE
REGISTRO PRESUPUESTARIO 0168-20, CELEBRADO EL 20 DE ENERO DE 2020, ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, DE FECHA 15 DE SEPTIEMBRE DE 2020.
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