EDUCACION SEMS

Apartado “F” Incremento del uno al tres por ciento del Anexo de Ejecucién / Apoyo Financiero 2020
SEMS-EL CECYTECH-CHIHUAHUA

APARTADO “F” INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO APLICABLE AL PERSONAL DE MENORES INGRESOS,
CON PLAZA PRESUPUESTARIA DE CARACTER PERMANENTE, QUE CUENTA CON UNA JORNADA DE TRABAJO DE
TIEMPO COMPLETO, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO
PRESUPUESTARIO 0183-20, CELEBRADO EL 20 DE ENERO DE 2020, ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, Y EL COLEGIO DE
ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES
DENOMINARA COMO “LAS PARTES”, A EFECTO DE OBSERVARLO EN LOS TERMINOS DEL INSTRUMENTO QUE LE DA
ORIGEN Y QUE SE INTEGRA POR:

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2020

INCREMENTO DEL UNO AL Aportacién de Aportaciénide

| “ 5 “EL GOBIERNO DEL TOTAL
TRES POR CIENTO 2020 | LA SEP i
CECYTECH ! 2,056,950.50 2,056,950.50 | 4,113,901.00
3 “ | E— = i . e —— s—— 2 oo——
EMSAD g 155,760.50 ' 156,760.50 311,621.00
TOTAL I 2212 711 0 2,212,711.00 § 4,425,422.00

QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION:

= INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS
ZONA ECONOMICA 2

» INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS ZONA
ECONOMICA 3

e INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA ZONA
ECONOMICA 2

» INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA ZONA
ECONOMICA 3
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
. SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR S E M
EDUCACION COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION S
e il DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO "F" INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE ’
EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE CHIHUAHUA 1

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE ENERD DE 2020

ZONA ECONOMICA 2
! ; ! | Diferencial |
" | Zona Nivel | Plazas Horas i Costo Costo 1
Gadlge ; Daromibacian ; Econdmica salarial | (PL) (HRS) | s“;:’ﬂ':ff‘ ' Colectivo Periodo i
— k. - . — 3 . — 1. e
N/A  |DIRECTOR GENERAL 2 1 i i | !
N/A  |DIRECTOR DE AREA i 2 | & | | 3 i
N/A  |SUBDIRECTOR DE AREA | 2 { 3 i i ! i
NfA  |DIRECTOR DE PLANTEL "A" - 2 | 5 | i
N/A  |DIRECTOR DE PLANTEL 8" i 2 5 | !
N/A | DIRECTOR DE PLANTEL "C" 2 ‘ | 3 i { i
NiA ! SUBDIRECTOR DE PLANTEL "B" 2 | | 4 { ! i
N/A  |SUBDIRECTOR DE PLANTEL"C" 2 ; ! 5 i |
NIA |JEFE DE DEPARTAMENTO 2 ‘ | 11 l i
NiA  |COORDINADCRACADEMICO 2. . o - i .
- DIRECTIVOS i 78 i | |
CF33158  COOR. DE TECNICOS ESPECIALIZADOS 2 ! 16 | 20 ] 280.00] 5,600.00 67,200.00,
| CFO8D11  |SUPERVISOR 2 16 i 9 g 280.00, 2,520.00 30,240.00;
| CF12027 |INGENIERO EN SISTEMAS 2 16 ! 2 280.00/ 560.00 6,720.00;
A01001  JEFE DE OFICINA 2 14 § 42 385.00| 16,170.00 194,040.00,
CF33116 | TECNICO ESPECIALIZADO | 2 14 16 385.00| 6,160,00 73,920.00]
PO1002 | ANALISTA ESPECIALIZADO 5 2 13 38 ‘ 350.00| 13,300.00 159,600,001
T06018 PROGRAMADOR | 2 13 20 | 350.00 7,000.00 84,000.00;
T26803  TRABAJADORA SOGIAL r 2 10 i 17 | 320.00, 5,440.00 65,280.00]
CF18201 'ENCARGADO DE ORDEN 1 2 08 i 30 | 290.00! 8,700.00 1ﬂ4.400.ﬂﬂ;
T16005  LABORATORISTA | 2 08 26 i 290.00| 7,540.00 90,480.00.
CF53455 | SECRETARIA DE DIRECTOR GENERAL i 2 13 1 ‘ | 350.00 350.00 4,200.00°
T0§027  CAPTURISTA i 2 5 08 43 - 290.00| 12,470.00 149,640.00;
T09802  'ENFERMERA i 2 | 08 17 305.00) 5,185.00 62,220.00]
CF34006 | SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA | 2 ; 10 8 320.00] 2,560.00 30,720.00,
A01005  |ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO ! 2 o7 25 290.00; 7.250.00 87,000.00;
CF34279  SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL i 2 | o8 12 2ea.ooE 3,480.00 41,760.00
T05003 | BIBLIOTECARIO i 2 ! 06 14 260.00, 3,640.00 43,680.00:
S07007  |OFICIAL DE MANTENIMIENTO ! 2 | 04 20 260.00 5,200.00 62,400.00
A03004  |ALMACENISTA i 2 E 04 3 i 260.00 780.00 9,360.00.
$13008  |CHOFER ! 2 E 04 10 i 260.00/ 2,600.00 31,200.00.
A08004  TAQUIMECANOGRAFA 2 i 04 | 15 260,00/ 3,800.00 46,800.00,
S01B01 | AUXILIAR DE SERVICIOS Y MANTTO. 2 03 i 31 ; 240.00 7,440.,00{ 89,280,00,
| 514003 | VIGILANTE 2 | 04 L 40 P o 260.00, 10,400.00/ 124,800.00
e i o : 459 H | 1,658,940.00:
EH12001 | PROF.CECYT] | 2 ; { i i |
EH12002 |PROF. CECYTII I 2 ! i ' |
EHM12003 | PROF.CECYTI 2 i i
EH12004 PROF.CECYTIV 2 | ]
EH12001  |PROF. CECYT | {APOYO DOCENCIA) ASOCIADO "B" MT 2 | { i i
EH12001 | PROF.CECYT | (APOYO DOCENGIA) ASOCIADO "8" TT ! 2 i | |
EH12002 |PROF.CECYT Il (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO "C" MT | 2 i [ § §
EH12002  |PROF. CECYT Il (4POYO DOCENCIA) ASOCIADO "C" TT , 2 { ! i 6 5‘ | i
EH12003 | PROF. CECYT lll (APOYO DOCENCIA) TITULAR "A" MT i 2 i 40 i | i
EH12003 |PROF.CEGYT lll (APOYO DOCENCIA) TITULAR "A" TT 2 | 8 : | i
EH12004 |PROF.CECYT IV (APOYO DOCENCIA) TITULAR "B" MT i 2 T | 10| i f
__EH12004 [PROF. CECYT IV (APOYO DOCENCIA) TITULAR *B" TT l 2 _— b 80 |
HORAS DOCENTES : 5378 | |
EH12001 [PROF. CECYT! ADICIONALES Asocwbo-s” | 2 | ! 125 | I ! ;
EN12002  {PROF. CEGYT {l ADICIONALES ASOCIADO "G i 2 § | 28 | ' | ;
EH12003 EPROF. CECYT H ADICIONALES TITULAR "A" 2 2 3 | 28 é | g
EH12004 [PROF. CECYT ¥ ADICIONALES TITULAR "B" i | i ) 82 | | - P |
HORAS ADICIONALES (DOGENTES) 263 -
EH4625  PROF.ASOCIADO "B" MT " o | 2 i 28 ] . !
EH4725  PROF.ASOCIADO "B" TT 2 | 7 i !
EH4661  PROF.ASOCIADQ"C" MT | 2 i i 8 i | |
EH4761 \PROF. ASOCIADO "C" TT i 2 | 3 1 { |
EH4627  PROF. TITULAR "A" MT 2 | i 8 | ‘
EH4727  PROF.TITULAR "A" TT 2 1 i | \
EH4629 PROF. TITULAR "B" MT i 2 { 22 i ¢
EH4729  |PROF.TITULAR "B" TT ! 2 | i 5 , { i |
e e et e — : ————
GRAN TOTAL DE PLAZAS Y/O HORAS o 617 | 584 | ]
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
. SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR S E M S
EDUCACION COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
S DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO "F" INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIADE |
EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2020

ZONA ECONOMICA 2

CONCEPTO | DIRECTIVO | ATM | q POCENTE HoRAS | ,, ANUAL
g | i PLAZAS : HORA§ | ADICIONALES. § (1? MESES) i
Sueldo Base _ 1658,940.00] I T T 1,658,940.00,
Prima de Antigtiedad | . 100,039.00, i H | 100,039.00;
Prima Vacacional i | 117.271.000 i 117,271.00
ISR Prima Vacacional i 35,177.00, 35,177.00.
Aguinaldo | . 18544000, | | 195,440.00
ISR Aguinaldo f 58,638.00° i i 58,638.00
Material Didactico i i | ] !
Seguridad Social | 218,069.00 i | 218,069.00
Subcuenta de Vivienda i 82,947.00 i i 82,947.00;
Sistema de Ahorro para el Retiro i 33,176.00 H 33,176.00
Seguro Institucional { NSI ) { 28,204.00. i i 28,204,00
Despensa i b ! H | |
Ajuste a Calendario : 24,430.00, { 24,430.00.
Est. por Puntualidad y Asistencia | : 36,646.00 | | i 36,646.00°
Econémicos No Disfrutados 29,321.00. | i i 29,321.00,
Descanso Obligatorio ( Festivas ) 5 ! 9,775.00, | f s,ns.un;

Eficiencia en el Trabajo {
| ¢

Apoyo a la Superacién Académica i |
Compensacion por Actuacién y Productividad { i
Otras Prestaciones ] i

| ] [ 2628,073.00

|
TOTALl 2,628,073.00 |
APORTACION FEDERAL (50.0%) | 131403650 ] :
"APORTACION ESTATAL (50.0%) i 13140350 "] | T 1,314,036.500

3de8



SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
- SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
EDUCIQLCION COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION S E M S
DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO “F" INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL ATRAVES DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA. EL GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTlFIcos ¥ TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNDLﬂGICOS DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO CON VIGENCIA DEL 17 DE ENERQ DE 2020

ZONA ECONOMICA 3
— e | e, | Rme |t | seie | S | S|
PO PO — ; i e domiiians Mensual b S i o |
NiA  |DIRECTOR DE PLANTEL A | 3 [z ] | I
NiA& ;DIRECTOR DE PLANTEL "8" ’ 3 i 5 E | }
Ni& | DIRECTOR DE PLANTEL "C" [ 3 3 i ! |
NiA  |SUBDIRECTOR DE PLANTEL 8" 3 3 i 5 i g
N/A  |SUBDIRECTOR DE PLANTEL "C" | 3 i 5 i i | i
NiA  |COORDINADOR ACADEMICO | 3 | i 27 J {
) o DIRECTIVOS i 47 | | 1
| AD001 |JEFE DE OFICINA 3 i 14 ! 30 i i 280.00 8,400.00 100,800.00,
i PO1002 ?ANALISTA ESPECIALIZADO 3 f 13 25 ? % 280.00 7,000.00 M.OD0.0D:
. TOS018 | PROGRAMACOR 3 ! 13 1 i { 280.00 3,080.00 36,960.00
| T26803 | TRABAJADORA SOCIAL 3 | 10 | B | 350.00 4,550.00 54,600.00
CF18201 ;ENCARGADO DE ORDEN 3 § 08 | 22 1 % 320.00 7.040.00, 84,480.00
T16005  LABORATORISTA 3 5 08 i 16 [ i 320.00 5,120.00} 61,440.00
T08027 | CAPTURISTA 3 08 | 19 j § 32000, 6,080.00] 72,960,001
T09802 EENFERMERA 3 ; 09 | 9 W . 335,00 3,015.00, 36,180.00
A01005  ADMINISTRATIVO ESPECIALIZARO 3 ' o7 . 15 j 305.00 4.575.00? 54,900.00
CF34279 |SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL 3 ; 08 : 8 ; | 320.00 2,560,00 30,720.00
T05003 Es BLIOTECARIO 3 | 06 | 18 i l 290.00] 4,640.00 55,680.00
S07007  OFIGIAL DE MANTENIMIENTO 3 04 1 ' ' 260.00/ 2,860.00 34,320.00
A03004 EALMACEN&STA 3 04 4 | i zsn.on§ 1,040.00 12,480.00
$13008  CHOFER 3 - 04 2 ! g 260.00} 520.00 5,240.00
A0B004 TAQUIMECANGGRAFA 3 { 04 14 ‘ ' 3,640.00 -u.saa.oog
SO01801  AUXILIAR DE SERVICIOS Y MANTTO. 3 ' 03 20 | 5 260.00! 5,200.00 §2,400.00,
514003 VIGILANTE 3 [ 04 34 i 260,00 8,840.00 106,080.00,
’ ADMINISTRATIVO R T | i B 937,920.00/
T EH12001  PROFR. CECYT | T 3 T 5138 | ; I
EH12002 | PROFR. GECYT I 3 | 9 i | {
EH12004  PROFR. CECYT IV 3 10 | ! ]
i EH12001 'PROF. CECYT | (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO "B" MT 3 i 44 é
EH12001  |PROF. GECYT | (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO 'B" TT i 3 i 48 |
EH12002 | PROF.CECYT Il (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO "C" MT 3 ! 4
‘ |
EH12002 | PROF. CECYT Il (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO "C" TT 3 ! 12 i
EH12004 |PROF. CEGYT IV (APOYO DOGENGIA) TITULAR "8" MT | 3 . 25 |
EH12004 |PROF. CECYT IV (APOYO DOGENGIA) TITULAR '8" TT ; 3 i { 24 !
HORAS DOCENTES ] i 5318 |
EHiz064 fF”ROF. GCECYT | ADICIONALES ASCCIADOD "B" ) 3 ; : 53 é T
FH12002  [PROF, CEGYT Il ADICIONALES ASOCIADO “¢” 3 i 5 E i |
EH12004 .gr’ROF. CECYT IV ADICIONALES TITULAR "B 1 3 ‘ ; ! 3 E I
C  HoORAS ADICIONALES (DOCENTES) I o .
" EH4B25  |PROF. ASOCIADO "B" MT 3 | i " ‘ ) i | ﬁw_:
EH4725 %PROF. ASOCIADO "8" TT 3 ‘ 8 | ‘[ \
EH4661 |PROF. ASOCIADO "C" MT 3 ‘ 1 1 | | i
EH4761 :PROF. ASOCIADO 'C* TT 3 ‘ | 2 i { i
EH4529  |PROF. TITULARB' MT 3 | | 5 ; ‘ |
| EMeT29  |PROF. TITULAR'B" TT 3 | | s 1 ,
. ____PLanABinpEENTER . o ol B T : L
S " GRAN TOTAL DE PLAZAS YIO HORAS [ s | saws | T eansz0.00)
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EDUCACION

APARTADO "F" INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE

i
i
i
i

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

SEMS

EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO CON VIGENCIA DEL 1° DE ENERQ DE 2020

CONCEPTO

Sueldo Base
Prima de Antigliedad
Prima Vacacional
ISR Prima Vacacional
Aguinaldo
1SR Aguinalde
Material Didéctico
Seguridad Social
Subcuenta de Vivienda
Sistema de Ahorro para el Retiro
Seguro Institucional ( NSI )
Despensa
Ajuste a Calendaria
Est. por Puntualidad y Asistencia i
Econémicos No Disfrutados
Descanso Obligatorio ( Festivos )
Eficiencia en el Trabajo
Apoyo a la Superacién Académica
Compensacién por Actuacion y Productividad
Ofras Prestaciones

APORTACION FEDERAL (50.0%))

APORTACION ESTATAL (50.0%)!

ZONA ECONGMICA 3
J % DOCENTE i

DIRECTIVO | A | i |
e ™1 eams | HORAS HORAS | (12MESES) |
i | ; | ADICIONALES | i
I 937,920.00 i 937,920.00,
i 56,558.00] 56,558.00,
! 66,295.00, ! 56,295.00,
19,891.00 | 19,891,001
110497.00, § 110,497.00.
33,148.00 é 33,148.00,
| 123,292.00° i ! 123,292.00
i 46,896.00 i | 46,896.00,
i ! !
i 18,759.00 ! 18,759.00
| 15,945,001 i 15,945.00|
! 13,810.00° ! 13,810.00.
! 20,718.00 i 20,718.00'
| 16,573.00 I | 16,573.00;
5,525.00' i | 5,525.00°
i H

i i 1 i

i i i

i E |

s i [ §

pr— 7 e
| 1,485,828.00 i 1,485,828.00°
1 74291400 ! i ' 742,814.00,
" ! | 742,914.00
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
» SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
EDUCACION COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION SEMS
sresnet e aeucemin sahtn DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES _
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO "F" INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION i
PUBLICA,EL GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE CHIHUAHUA 1

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS
EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO CON VIGENCIA DEL 1* DE ENERO DE 2020
ZONA ECONOMICA 2

S — — - e — =_— ———————=v e i i e

Diferencial |

4 i | i i
Cédigo Denominacién : Ecoz:é"r:ica i S':IZ :I:I 3 P:;ﬁ’ ::7;:} E Su';lsdo Base G;::‘ﬁ:m % Pi:l:‘:o
i . G 3 it . . i i nsusl | S | S
NiA  RESPONSABLE DEL CENTRO'B" | 2 § | 2 ; | ‘ |
Nia  |RESPONSABLE DELCENTRO'C' i 2 ‘ : 15 { J
NIA UXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO "8" ! 2 i | 2 ; ; |
| N/A [AUXILIAR DELRESPONSABLEDELCENTRO'C" R e h | |
DIRECTIVOS T E | '
T080885  |ENCARGADO DE LA SALA DE COMPUTO '8" I T T 335.00]
T08085  |ENCARGADO DE LA SALA DE COMPUTO "C* ; 2 | 5 15 | 385.00 5.775.00! £9,300.00,
507093  |OFICIAL DE SERVICIOS "C" 2 i 15 | 260.00 3,900.00| 46,800.00/
ADMINISTRATIVO 32 124,140.00¢
" EHess3  EMSADI T o [ I ! 2,498 f
T HORAS DOCENTES A 2488 B |
{ EHo953  |PROF.EMSAD| (ADICIDNALES) ABOCIADO “B- 2 ! [T | | 1
£HSSH!  |PROF. EMSAD Il (ADICIONALES) ASOCIADO “C” ! 2 | 2 | {
HORAS ADICIONALES (DOCENTES) [ 14 R R {
" EWaszs  PROF.ASsOCWOGE MT -T T2 | BT !
EH4761 PROF. ASOCIADO "C* TT | 2 | { | R R .
PLAZAS DOGENTES } 2 ! | i

GRAN TOTAL DE PLAZAS Y/IO HORAS f 68 ! 2512 | |

? o m m - l . ’ 1 A_MMESEENTEH ANUAL :
; CONCEPTO ! DIRECTIVO E ATM [ P E - ! HORAS | {12 Mesas| :
! . i —ai= ‘ - i sanrdi I CIONALES o . i
;‘ SueldoBase ] .12;‘.1'4[:.05‘ T | . 124.146..66.;
Prima de Antigledad 1 7411 .00% g 7'411'002

Prima Vacacional i i 8,770.00. i | I 8,770.00,

| ISR Prima Vacacional ] 4 2.631.00 ' § f 2,531.00§
Aguinaldo 14,618.00] { i 14,618.00,

1SR Aguinaldo | 4,385.00) § ! 4,:35.00%
‘ Material Didactico ! | ;
Seguridad Social ! 16.317.00: \ w,:ﬂ'r.rm§

Subcuenta de Vivienda : 1 6,207.00! ! i { E,zl:n'.ﬂﬂ;‘

Sistema de Ahorro para el Retiro | 2,483.00! a i | 2,43300

Seguro Institucional ( NSI } 2,110.00° i z,11u.nu;

Despensa i i i i i i

Ajuste a Calendario i 1,827.00, i i 1.321.no;

Est. por Puntualidad y Asistencia | : 2,741.00, | 274100,

Econémicos No Disfrutados 5 ! 2,192.00_% E § i 2.192.005

Descanso Obligatorio ( Festivos ) § { 731.00, i i 731.00;

Eficiencia en el Trabajo 3 | { ‘ I !

Apoyao a la Superacién Académica ‘ t H

Compensacién por Actuacién y Productividad | i i % i

Ofras Prestaciones - i | |

TOTAL| | 196,563.00]
’ APORTACION FEDERAL {su.u"/..)! i 98,281.50 | 7775!,281}0%
APORTACION ESTATAL (50.0% ) ] 98,281.50 | | | 98,281.50
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EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

SEMS

APARTADO “F* INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA Y EL COLEGIO DEE

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS
EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

INCREMENTOC DEL UNO Al TRES POR CIENTO CON VIGENCIA DEL 1° DE ENERO DE 2020

ZONA ECONOMICA 3

£

STUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE CHIHUAHUA H

1 ] i H H i i
Donaminacio BB &5 | B | e edl) S, | e |
i = » . . | ;
[ Nia |RESPONSABLE DEL CENTRO "A" f R j T ] } E i
. NJA  |RESPONSABLE DEL CENTRO'C’ | 3 ‘ il ' } | | |
| NIA  |AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO "A" i 3 j | | E i
| AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO "C" 3 f- ' | |
B DIRECTIVOS - R T
| To8095  |ENCARGADO DE LA SALA DE COMPUTO "C" 3 O 11 ; : 290.00| 3,180.00 38,280.00
| S07083 OFICIAL DE SERVICIOS 'C" 3 | 1 | ! zsu.co% 2,860.00] 34,320.00,
.  ADMINISTRATIVO T [ i 72,6000,
| emsess Emsanl ] 3 | e | ! ) |
EH9853  |PROF.EMSAD | (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO "B* 3/4 T | 3 i | 18 I i
- HORAS DOCENTES | 1685 | ! i
[PROF. EMSAD | (ADICIONALES] ASGCIADG "B" 3 ; 1 5 [ I T i
HORAS ADICIONALES (DDGENTES) | 8 i
" EM4T25  |PROF. ASOCIADO "B" TT o 3 | 3 | )
PLAZAS DOCENTES ! 3
[ 7 GRAN TOTAL DE PLAZAS VIO HORAS B
| E 5 DOCENTE [ i
CONCEPTO 5 DIRECTIVO |  ATM U Horas | iR
o - N 1 L i |  ADICIONALES |
| ' Sueldo Base I 7280000 ! 72,600.00,
Prima de Antigliedad 4,334.00] | | 4,334.00,
Prima Vacacional : 5.120.00, ‘ 5.129.00,
ISR Prima Vacacional i i 1,538.00, i i 1,538.00]
Aguinaldo | 9 5,54-3.00_5 8,548.00
i ISR Aguinaldo J % 2,585.00, ,‘ 2.565.00,
i Material Didactico i i ! !
Seguridad Social : 1 9.545.003 B,ms.out
Subcuenta de Vivienda | p 3.630.00 i i 3,630.00"
Sistema de Aharro para el Retiro 1 ! 1.451.00% : 1.451.&&1‘
Seguro Institucional { N3I) 1 1.235.00§ | 1,235.00(
Despensa § § ’ :
Ajuste a Calendario l 1,069.00, i 1,069.00'
i Est. por Puntualidad y Asistencia { 1.60&.00% i i 1,604.001
; Econdmicos No Disfrutados ? 1,283.00, 1,283.00
i Descanso Obligaterio ( Festivos ) : 427.00¢ | mr.uui
; Eficiencia en el Trabajo i | i i !
g Apoyo a la Superacion Académica ’ | §
Compensacion por Actuacién y Productividad l ; i ! § I
_ OvasPrestaciores | | N - s -l
- - TOTAL| | 11438800 o I )
B  APORTACION FEDERAL (500%) | samon] N
p ) APORTACION EsmT_A"ﬁl. (50.0%) | 57,479,00| 1
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' EDUCACION SEMS

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcance de este Apartado “F” INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO,
lo firman en cuatro tantos, en la Ciudad de México, el 15 de septiembre de 2020. f

Por: “LA SEP”

A&?o}e Ortiz

de Educacién Media Superior Gobern

Coordinadora Sectorial de Planeacién y Administracién
de la Subsecretaria de Educacion Media Superior

\ U
aldo Martinez . Arturo Fuentes Velez

uesto de Planteles de la Secretario de Hacienda
Media Superior

Irma Alejan a
Directora de Subsidios y Pres
Subsecretaria de Educaci

Casfslrscl

Dr. Cdrlos Gonzalez Herrera
Secretario de Educacion y Deporte

Directora General

ULTIMA HOJA DEL APARTADO “F" INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO APLICABLE AL PERSONAL DE MENORES INGRESOS,
CON PLAZA PRESUPUESTARIA DE CARACTER PERMANENTE, QUE CUENTA CON UNA JORNADA DE TRABAJO DE TIEMPO
COMPLETO, DE FECHA 15 DE SEPTIEMBRE DE 2020, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON NUMERO DE
REGISTRO PRESUPUESTARIO 0183-20, CELEBRADO EL 20 DE ENEROC DE 2020, ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y

TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE CHIHUAHUA.
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