EDUCACION SEMS

Apartado “F” Incremento del uno al tres por ciento del Anexo de Ejecucion / Apoyo Financiero 2020
SEMS-EL CECYTED-DURANGO

APARTADO “F” INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO APLICABLE AL PERSONAL DE MENORES INGRESOS,
CON PLAZA PRESUPUESTARIA DE CARACTER PERMANENTE, QUE CUENTA CON UNA JORNADA DE TRABAJO DE
TIEMPO COMPLETO, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO
PRESUPUESTARIO 0144-20, CELEBRADO EL 20 DE ENERO DE 2020, ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO, Y EL
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE DURANGO, A QUIENES EN FORMA
CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO “LAS PARTES”, A EFECTO DE OBSERVARLO EN LOS TERMINOS DEL
INSTRUMENTO QUE LE DA ORIGEN Y QUE SE INTEGRA POR:

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE DURANGO
EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADO DE DURANGO
INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2020

Aportacion de
INCREMENTO DEL UNO AL Aportacién de
' “EL GOBIERNO DEL TOTAL
TRES POR CIENTO 2020 LA SEP” ESTADO"
CECYTED 785,098.00 785,098.00 1,570,196.00
EMSAD 94,402.50 94,402.50 188,805.00
TOTAL 879,500.50 879,500.50 1,759,001.00

QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION:

o INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS
ZONA ECONOMICA 2

« INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS ZONA
ECONOMICA 3

o INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA ZONA
ECONGMICA 2

7 e INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA ZONA
i ECONOMICA 3 !



SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

EDUCACION

SEMS

APARTADO "F~ INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE DURANGO

Cédigo

NIA
NIA
NIA
NrA
NIA
NIA
N/A
NIA

CF33158

EH12001
EH12002
EH12003
EH12001
EH12001
EH12002
EH12002
EH12003
EH12004

EH12002
EH12003

EHA4T23
EH4625
EH4725
EH4881
EH4TE1
EHa72T
EHar20

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE DURANGO

INCREMENTOQ DEL UNQ AL TRES POR CIENTO CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2020

Denominacién

DIRECTOR GENERAL
DIRECTOR DE AREA
SUBDIRECTOR DE AREA
DIRECTOR DE PLANTEL "A”
DIRECTOR DE PLANTEL "B*
SUBDIRECTOR DE PLANTEL "B"
JEFE DE DEPARTAMENTO
COORDINADGR ACADEMICO
DIRECTIVOS
CCOOR. DE TECNICOS ESPECIALIZADOS
SUPERVISOR
JEFE DE OFICINA
TECNICO ESPECIALIZADO
ANALISTA ESPECIALIZADO
PROGRAMADOR
TRABAJADCRA SOCIAL
ENCARGADO DE ORDEN
LABORATORISTA
SEGRETARIA DE DIRECTOR GENERAL
CAPTURISTA
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA
OPERADOR DE EQUIPC TIP. ESPECIAL
ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO
SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL
BIBLIOTECARIO
OFICIAL DE MANTENIMIENTO
ALMACENISTA
CHOFER
TAQUIMECANOGRAFA
AUXILIAR DE SERVICIOS Y MANTTO.
VIGILANTE
ADMINISTRATIVO
PROF. CECYT!
PROF. CECYTII
PROF. CECYT il
PROF. CECYT | (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO "B* MT
PROF. CECYT | (APOYO DOCENGIA) ASOCIADO "B" TT
PROF. CECYT Il (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO "C" MT
PROF. CECYT Il (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO "C" TT
PROF. CECYT lll (APOYO DOCENCIA) TITULAR *A" TT
PROF. CECYT IV {APOYO DOCENCIA) TITULAR "B" TT
HORAS DOCENTES
PROF. CECYT Il ADICIONALES A‘EGCU\DG <
PROF. CECYT Il ADICIONALES TITULAR“A"
HORAS ADICIONALES (DOCENTES)
PROF. ASOCIADO "A" TT
PROF. ASOCIADO "B" MT
PROF. ASOCIADO "B* TT
PROF. ASOCIADO *C* MT
PROF. ASOCIADO "C" TT
PROF. TITULAR "A" TT
PROF. TITULAR "B TT )
PLAZAS DOCENTES
GRAN TOTAL DE PLAZAS YO HORAS

ZONA ECONOMICA 2
Zona Nivel
Econémica Salarial
2
2
2
2
2
2
2
2
2 16
2 k)
2 14
2 14
2 13
2 13
2 10
2 08
2 08
2 13
2 08
2 10
2 08
2 o7
2 08
2 06
2 04
2 04
2 04
2 04
2 03
2 04
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
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Difarencial
Sueldo Base
Mensual

260.00
280.00
385.00

350.00

350.00
320.00

250.00

Costo
Colectiva

8,120,00
1,860.00
13.860.00
3,080.00
3,850.00
2.450.00

6,670.00
1.740.00
350.00
870.00
540.00
260.00
1,450.00
3,180.00
1.560.00
3,900.00
780.00
260.00
780.00
6,960.00
10,660.00

Periodo

97,440.00
23,520.00
166,320.00
36,960.00
46,200.00
29.,400.00
7,680.00
80,040.00
20,880.00
4,200.00
10,440.00
7.680.00
3,120.00
17,400.00
38,280.00
18,720.00
486,800.00
9,360.00
3,120.00
9,360.00
83,520.00
127,920.00
888,360.00

888,360.00



SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
- SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR S E M S
EDUCACION COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO "F~ INCREMENTO DEL UNG AL TRES POR CIENTO, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE DURANGO

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE DURANGO
INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2020

ZONA ECONOMICA 2
DOCENTE ANUAL
CONCEPTO DIRECTIVO ATM HORAS -
PLAZAS HORAS ADICIGRALES, (12 MESES)
Sueldo Base 888,360.00 888,360.00
Prima de Antigliedad 42,283.00 42,283.00
Prima Vacacional 62,044.00 62,044.00
ISR Prima Vacacional 18.613.00 18,613.00
Aguinaldo 103,408.00 103,408,00
ISR Aguinaido 31,022.00 31,022.00
Material Didactico
Seguridad Social 116,776.00 416,776.00
Subcuenta de Vivienda 44,418.00 44,418.00
Sistema de Ahorro para el Retiro 17.768.00 17,768.00
Seguro Institucional { NSI ) 15,102.00 15,102.00
Despensa

Ajuste a Calendario 12.926.00 12,926.00
Est. por Puntualidad y Asistencia 19,391.00 19,391.00
Econémicos No Disfrutados 15,512.00 15,612.00
Descanso Obligatorio ( Festivos ) 5.169.00 5,169.00

Eficiencia en el Trabajo

Apoyo a la Superacion Académica
Compensacian por Actuacién y Productividad
Otras Prestaciones
TOTAL 1,392,763.00 ; 1,392,793.00
APORTACION FEDERAL (50.0%) 686,396.50 696,396.50
-4 APORTACION ESTATAL (50.0%) 696,396.50 696,296.50
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EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION

SEMS

DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO "F" INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE
EDUCAGION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS

Cédigo

NIA
NIA
NIA

Ad1009
CFi8201
CF34006
CF34279

So7007

AD3004

s01801

514003

EH12001

EHT2002

EH12003

ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADC DE DURANGO

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLGGICOS DEL ESTADO DE DURANGO
INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO CON VIGENCIA DEL 1* DE ENERO DE 2020

ZONA ECONCMICA 3
anominecion Cconimica | Sowl 00
DIRECTOR DE PLANTEL "A* 3 2
DIRECTOR DE PLANTEL B* 3 2
COORDINADOR ACADEMICO 3 9
DIRECTIVOS 13
JEFE DE OFICINA 3 14 3
ENCARGADO DE ORDEN 3 ] 2
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 3 0 1
SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL 3 08 1
OFICIAL DE MANTENIMIENTO 3 04 4
ALMACENISTA 3 04 3
AUXILIAR DE SERVICIOS ¥ MANTTO. 3 ] 14
VIGILANTE 3 04 7
ADMINISTRATIVO 35
PROFR. CECYT | 3
HORAS DOCENTES
PROF. CECYT i ADICIONALES ASOCIADG "C* 3
PROF. CECYT lil ADICIONALES TITULAR "A” 3
HORAS ADICIONALES (DOCENTES)
PLAZAS DOCENTES
GRAN TOTAL DE PLAZAS Y/O HORAS 48
CONCEPTO DIRECTIVO ATM
PLAZAS
Sueldo Base 113.160.00
Prima de Antigliedad 5,385.00
Prima Vacacional 7.802.00
1SR Prima Vacacional 2,368.00
Aguinaldo 13,170.00
ISR Aguinaldo 3,951.00
Material Diddctico
Seguridad Social 14,873.00
Subcuenta de Vivienda 5,658.00
Sistema de Ahorre para el Retiro 2,261.00
Seguro Institucional { NSI ) 1,924.00
Despensa
Aluste a Calendario 1,845.00
Est. por Puntualidad y Asistencia 2,469.00
Econdmicos No Disfrutados 1,877.00
Descanso Obligatoric ( Fustivos ) 660.00
Eficiencia en el Trabajo
Apoyo a la Superacién Académica
Compensacion por Actuacion y Productividad
Otras Prestaciones
TOTAL 177,403.00
APORTACION FEDERAL (50.0%) 88,701.50
APORTACION ESTATAL (50.0%) 8,701.50
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Diferenclal

Mensual

280.00 840.00
350.00
320.00
260.00
260.00
260,00
260.00

350.00
320,00
1,040.00
780.00
3,840.00
1,820.00

13m

16
10

1,348

DOCENTE
ANUAL

{12 MESES)

HORAS
HORAS ADICIONALES

113,160.00
5,385.00
7,302.00
2,368.00

13,170.00
3,951.00

14,872.00
5,658.00
2,261.00
1,924.00

1,645.00
2,460.00
1,977.00

477,403.00
28,701.50

88,701.50

10,080.00
7,680.00
4,200.00
3.840.00
12,480.00
$,360.00
43,680.00
21,840.00

113,160.00

113,160.00

A



SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
P SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
EDUCACION COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION S E M S
DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO "F" INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE EDUCAGION
PUBLICAEL GOBIERNO DEL ESTADO ﬁnmvamnﬁmamvmww“w DEL ESTADO DE DURANGO

CGLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS
EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADC DE DURANGO
INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO CON VIGENCIA DEL 1° DE ENERO DE 2020

ZONA ECONGMICA 2
Diferencial
Godigo Descriitmciian Y [ P::T r;;; Bimoopmy Conctvs e
NIA RESPONSABLE DEL CENTRO *A” 2 3
HIA RESPONSABLE DEL CENTRO "B* 2 2
HiA RESPONSABLE DEL CENTRO "C* 2 15
HIA AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO "A" 2 1
NIA AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO “B” 2 2
NIA AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO "C" 2 7
DIRECTIVOS 30
705095  ENCARGADO DE LA SALA DE COMPUTO B* 2 6 335.00 2,010.00 24,120.00
TOG085  ENCARGADO DE LA SALA DE COMPUTO "C* 2 1 385.00 385.00 4,620.00
807083  OFICIAL DE SERVICIOS "C” 2 18 260.00 4,680.00 55,460.00
ADMINISTRATIVO 3 84,900.00
EH9853  EMSAD! z 2456
EH9953  PROF.EMSAD | (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO "8 12T 2 a4
EM9953  PROF. EMSAD | (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO "8 TG 2 8
HORAS DOCENTES 2,508
EHBG5T PROF. EMS. INALES) ASOCIADD “C™ 2 111
EHSEES PROF. EMSAD il (ADICIONALES) TITULAR A 2 7
HORAS ADICIONALES (DOCENTES) 118
ENdE25  PROF. ASOCIADO "B MT 2 11 T N
EH4825  PROF.ASOCIADO"B" TC 2 1 200.00 200.00 2,400.00
PLAZAS DOCENTES 12 2,400.00
GRAN TOTAL DE PLAZAS YIO HORAS &7 2,628 §7,300.00
DOCENTE ANUAL
CONCEPTO DIRECTIVO ATHM BLAZAS HORAS HORAS {12 Moses)
ADICIONALES
Sueldo Base 84,900.00 2,400.00 87,300.00
Prima de Antigiledad 5.078.00 163.00 5,241.00
Prima Vacacional 5,958.00 171.00 6,165.00
ISR Prima Vacacional 1,800.00 5200 1,852.00
Aguinaldo 9,998.00 285.00 10,283.00
SR Aguinalde 2,959.00 86.00 3,085.00
Material Didéctico
‘Seguridad Social 11,181.00 315.00 11476.00
Subcuenta de Vivienda 4,245.00 120.00 4,385.00
Sistema de Ahorro para el Retiro 1,700.00 48.00 1,748.00
Seguro Instituclonal ( NS! ) 1,444,00 41.00 1,485.00
Despensa
Ajuste a Calendario 1,248.00 35,00 1,284.00
EsL por Puntualidad y Asistencia 1,675.00 53.00 1,628.00
Econémicos No Disfrutades 148200 3200 1,531.00
Descanso Obligatario ( Festivos ) 489.00 14.00 513.00
Eficiencia en el Trabajo
Apoyo a la Superacion Académica
& p— onyi -
Otras Preslaciones
) TOTAL 134,445.00 3,815.00 138,260.00
? APORTAGION FEDERAL (50.0%) 722250 190750 69,130.00
J{' ' APORTACION ESTATAL (50.0%) ) 67,222.50 1,907.50 60,130.00
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

EDUCACION

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COORDINACIGN SECTORIAL DE PLANEAGION Y ADMINISTRACION
DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

SEMS

APARTADO “F* INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE DURANGO

COLEGIC DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS

ON MEDIA

A

DEL ESTADO DE DURANGO

INCREMENTQ DEL UNQ AL TRES POR CIENTO CON VIGENCIA DEL 1 DE ENERO DE 2020

ZONA ECONGMICA 3
Cédigo Pancrninaciin, Comomiss | et P::T
N/A  RESPONSABLE DEL CENTRO'A" 3 1
MiA  RESPONSABLE DEL CENTROC" 3 18
NIA  AUXILIARDEL RESPONSABLE DEL CENTRO'C" 3 1
DIRECTIVOS 7
T0S035  ENCARGADO DE LA SALA DE COMPUTO "G 3 2
S07093  OFICIAL DE SERVICIOS °C” 3 ]
ADMINISTRATIVO 10
EMSSS  EMSADI 3 '
EHOOS!  EMSADII 3
EHZ955 EMSAD Wl 3
EH3S51  PROF. EMSAD Il (APDYO DOCENCIA) ASOCIADD C* 34 T 3
HORAS DOCENTES
PROF. EMSAD | (ADICIONALES) ASOCIADD “C” 3
PROF. EMSAD Wl {ADI MALES) TITULAR "A™ 3
HORAS ADICIONALES (DOCENTES)
EHATE1  PROF. ASOCIADO C* TT 3 12
PLAZAS DOCENTES 12
GRAN TOTAL DE PLAZAS YO HORAS e
CONCEPTO DIRECTIVO ATM
PLAZAS
Sualdo Base 31.820.00
Prima de Antigiedad 1,808.00
Prima Vacacional 2255.00
ISR Prima Vacacional 677.00
Aguinaldo 3,758.00
ISR Aguinaldo 112800
Material Didactico
Seguridad Social 4,195.00
Subcuenta de Vivienda 1,586.00
Sistema de Ahorre para el Reliro 638.00
Seguro Institucional ( NSI ) 54200
Despensa
Ajuste a Calndario 4700
Est. por Puntualidad y Asistencia 708.00
Econdmicos No Distrutados 564,00
Descanso Obligatorio { Festives ) 188.00
Eficlencia en el Trabzjo
Apoyo ala Superacitn Académica
Comperisacitn por Actuacién y P i
Otras Prestaciones
TOTAL 50,545.00
APORTACIGN FEDERAL (50.0%) 25272.50
7 APORTACION ESTATAL (50.0%) 2527250
6de7

Horas
(HRS)

DOCENTE

HORAS

Diferencial
Sueldo Basa
Mensual

250.00 580,00
260.00 2,080.00

ANUAL
(12 Meses )

HORAS
31,920.00

1,908.80

225500

677.00

3,758.00

1,128.00

4,195.00
1,596.00

542.00

188.00

i

6,980.00
24,960.00
31,920.00

31,920.00



EDUCACION SEMS

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcance de este Apartado “F” INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO,
lo firman en cuatro tantos, en la Ciudad de México, el 15 de septiembre de 2020.

Por: “LA SEP” Por: “EL GOBIERNO DEL ESTADO”

Z

Ivia Aguilar Martinez
Coordinadora Sectorial de Planeacién y Administracion
de la Subsecretaria de Educaci6n Media Superior

Irma Alejamdri a Waldo Martinez
Directora de Subsidios y Presupuesto de Planteles de la
Subsecretaria de Educacioh Media Superior

ﬂEGYTED“

f———T7&. Blejandro Mojica Narvaez
‘ / PDirector Gerreral

ULTIMA HOJA DEL APARTADO “F* INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO APLICABLE AL PERSONAL DE MENORES INGRESOS,
CON PLAZA PRESUPUESTARIA DE CARACTER PERMANENTE, QUE CUENTA CON UNA JORNADA DE TRABAJO DE TIEMPO
COMPLETO, DE FECHA 15 DE SEPTIEMBRE DE 2020, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON NUMERO DE
REGISTRO PRESUPUESTARIO 0144-20, CELEBRADO EL 20 DE ENERO DE 2020, ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS
CIENTIFICOS Y TEGNOLOGICOS DEL ESTADO DE DURANGO.
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