'EDUCACION | SEMS

Apartado “F” Incremento del uno al tres por ciento del Anexo de Ejecucion / Apoyo Financiero 2020
SEMS-EL CECYTE-GUERRERO

APARTADO “F” INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO APLICABLE AL PERSONAL DE MENORES INGRESOS,
CON PLAZA PRESUPUESTARIA DE CARACTER PERMANENTE, QUE CUENTA CON UNA JORNADA DE TRABAJO DE
TIEMPO COMPLETO, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO
PRESUPUESTARIO 0083-20, CELEBRADO EL 20 DE ENERO DE 2020, ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO DE GUERRERO, Y EL COLEGIO DE
ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE GUERRERO, A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES
DENOMINARA COMO “LAS PARTES”, A EFECTO DE OBSERVARLO EN LOS TERMINOS DEL INSTRUMENTO QUE LE DA
ORIGEN Y QUE SE INTEGRA POR:

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE GUERRERO
EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADO DE GUERRERO
INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2020

Aportacién de |

' INCREMENTO DEL UNO AL | Aportacién de B}
TRES POR CIENTO 2020 | “LA SEP” EL GUBIERND DEL TOTAL
ESTADO
|
CECYTE | 1,004,556.00 ‘ 1,094,556.00 2,189,112.00 |
i EMSAD 257,756.50 | 257,756.50 515,513.00 i
| TOTAL : 1,352,312.50 . 1,352,312.50 2,704,625.00 |

QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION:

» [INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS
ZONA ECONOMICA 2

e [INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS ZONA
ECONOMICA 3

e INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA ZONA
ECONOMICA 2

INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA ZONA
ECONOMICA 3
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

SEMS

EDUCACION

APARTADO "F" INCREMENTO DEL UNQ AL TRES POR CIENTO, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE GUERRERO Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE GUERRERO

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE GUERRERO
INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2020

ZONA ECONOMICA 2
it R [ Zona Nivel Plazas Horas Difceencial Costo Costo
Cadigo Denominacion | Econémica Salarial | (PL) (HRS) SueldoBase | oo o Periodo
) — _ bl B o :I!Iensual | S
NIA . T =z R | i [ o
N/A  |DIRECTOR DE AREA 2 4 ‘
N/A  |DIRECTOR DE PLANTEL "A" 2 2 ‘ [ [
N/A  |DIRECTOR DE PLANTEL ‘B* 2 4 i {
N/A  |SUBDIRECTOR DE PLANTEL "B" | 2 6 { j
N/A | JEFE DE DEPARTAMENTO ‘ 2 8 { @ i
N/A  |COORDINADOR ACADEMICO ) 2 14 | i
DIRECTIVOS 39 I ) { |
CF33158 |COOR. DE TECNICOS ESPECIALIZADOS 2 I 16 9 N 280,00, 2,520.00| 30,240.00
CF08011  |SUPERVISOR 2 i 16 | 5 280.00/ 1,400.00/ 16,800.00.
CF12027 |INGENIERO EN SISTEMAS ' 2 ! 16 ! 1 280.00, 280.00| 3,360.00;
A01001  |JEFE DE OFICINA 2 14 ! 15 385.00/ 5,775.00| 69,300.00'
CF33116 | TECNICO ESPECIALIZADO 2 14 ; 4 385.00| 1,540.00! 18,480.00,
PO1002 | ANALISTA ESPECIALIZADO 2 i 13 g 350.00| 3,150.00, 37,800.00°
T08018  |PROGRAMADOR 2 i 13 ] 350.00] 2,100.00| 25,200.00
T26803 | TRABAJADORA SOCIAL 2 | 10 & 1,920.00| 23,040.00
CF18201 |ENCARGADO DE ORDEN 2 [ 08 11 3,190.00| 38,280.00/
T16005  |LABORATORISTA 2 | 08 | 9 2,610.00] 31,320.00/
CF53455 | SECRETARIA DE DIRECTOR GENERAL | 2 13 3 [ 350.00/ 1,050.00 12,600.00!
T06027  |CAPTURISTA ; 2 08 | 21 I 290.00| 6,090.00/ 73,080.00/
T09802 | ENFERMERA 2 5 09 ‘ 6 305.00| 1,830.00| 21,960.00,
CF34006 | SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA | 2 ! 10 1 4 | 1,280.00; 15,360.00
AD1005 | ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO f 2 | o7 14 | 4,060.00, 48,720.00
CF34279  |SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL ; 2 | 08 | 6 | 1,740.00| 20,880.00/
T05003 | BIBLIOTEGARIO ' 2 ! 06 4 | ‘ X 1,040.00] 12,480.00
$07007 ?IOFICiAL DE MANTENIMIENTO 1 2 { 04 | -] | ] 260.00| 2,340,00 28,080.00
A03004 | ALMACENISTA { 2 04 4 | 260.00| 1,040.00/ 12,480.00,
$13008  [CHOFER [ 2 04 3 260.00| 780.00 9,360.00
A0S004 | TAQUIMECANOGRAFA | 2 04 14 { 26000 3,640.00 43,680.00/
$01801  |AUXILIAR DE SERVICIOS Y MANTTO. 2 !‘ 03 . 16 ‘ | 240.00| 3,840.00 46,080.00/
$14003  |VIGILANTE ‘ 2 | 04 18 250.00, 4,680.00| 56,160.00
ADMINISTRATIVO ‘ 197 | £94,740.00|
EH12001 | PROF.CECYTI ‘ 2 [ | I 709 |
EH12002 |PROF. GECYT I [ 2 [ a7 | |
EH12003 | PROF.CECYTIIl [ 2 | ‘ - 73 | { !
EH12004  |PROF. CECYT IV { 2 i 1 - 119 [ |
EH12001 | PROF. CECYT | (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO "B" MT | 2 1 | 48 | [ :
EH12001 | PROF. CECYT | (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO "B" TT | 2 | 30 { :
EH12002 |PROF. CECYT Il (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO "C" MT i 2 { 20 i
EH12002 |PROF.CECYT Il (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO "C" TT | 2 . 18 |
EH12003 |PROF. CECYT lll (APOYO DOCENCIA) TITULAR "A" MT 2 | | 20 |
EH12003 |PROF. CECYT lll (APOYO DOCENCIA) TITULAR "A" TT { 2 i 32 ; [
EH12004 |PROF. CECYT IV (APOYO DOCENCIA) TITULAR "8" MT | 2 | 50 | |
EH12004 [PROF.CECYT IV (APOYO DOCENCIA) TITULAR "B" TT 2 1 24 |
EH12004  [PROF. CECYT IV (APOYO DOCENCIA) TITULAR “B* TC | 2 \ 10
) HORAS DOCENTES | 1 1,250 | |
EH4623  |PROF. ASOCIADO "A" MT I . [ | [ -
EH4723  |PROF. ASOCIADO "A" TT | 2 7 | | | | |
EH4823  |PROF. ASOCIADO "A" TC 2 1 | 370.00| 370.00] 4,440.00
EH4625 |PROF. ASOCIADO "8" MT ; 2 ‘ 17 | |
EH4725  |PROF. ASOCIADO "B" TT 2 | ‘ 18 : [ ‘
EH4825  |PROF.ASOCIADO “B" TC | 2 ‘ 3 200.00| 500.00| 7,200.00/
EH4661  PROF.ASOCIADO "C" MT 2 { : 20 | |
EH4761  |PROF. ASOCIADO'C" TT | 2 { { 24 |
EH4861 |PROF. ASOCIADO 'C" TC | 2 | | 17 220,00 3,740.001 44,880.00,
EH4627  |PROF. TITULAR "A" MT 2 10 1 i
EH4727 | PROF.TITULAR"A" TT I 2 | ‘ 12 ‘, ‘ ;
EH4827  |PROF. TITULAR"A" TC | 2 | 1 { 255.00| 2:805.00] 33,660.00
EH4629  |PROF. TITULAR "B" MT 2 | | 11 | | |
EH4729  [PROF. TITULAR "B" TT 2 | | 3 [ |
EH4829  [PROF. TITULAR "B TC 2 I i 2 | {
EH4763  |PROF. TITULAR "C" TT 2 | | 1 | | i
PLAZAS DOCENTES 167 [ 90,180.00/
_ GRAN TOTAL DE PLAZAS Y/O HORAS a4 | 78492000




SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
2 SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR . S E M S
EDUC ACION COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
. DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO “F" INCREMENTO DEL UNQ AL TRES POR CIENTO, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE GUERRERO Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE GUERRERO

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE GUERRERO
INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2020
ZONA ECONOMICA 2

CONCEPTO DIRECTVG |  ATM | — DOCENTE, - AnuAL
| | | | HORAS
- | ) S PLAZAS _4 “93{“5 | ADICIONALES I (12_“"EF'F§L:
Sueldo Base I 694,740.00 go18000 | 7sag920.00
Prima de Antigliedad 102,197.00 28,740.00 130,937.00/
Prima Vacacional 53,130.00: 7,928.00 61,058.00/
ISR Prima Vacacional 15,937.00! 2,378.00 18,315.00!
Aguinaldo 88,548.00 13,213.00¢ 101,761.00
ISR Aguinaldo 26,562.00 3,965.00 30,527.00
Material Didactico ‘ |
Seguridad Social | 91,322.00 11,856.00 | 103,178.00"
Subcuenta de Vivienda | 34,737.00 4,508.00/ | 39,246.00
Sistema de Ahorro para el Retiro 13,895.00. 1,804.00 | 15,699.00,
Seguro Institucienal ( NS ) | 11,811.00/ 1,534.00/ { 13,345.00
Despensa | |
Ajuste a Calendario - | 11,064.000 1,650.001 12,714.00
Est. por Puntualidad y Asistencia 16,603.00° 2,477.00 19,080.00
Econémicos No Disfrutados ‘ 13,282.00/ 1,487.00 i 14,769.00
Descanso Obligatorio ( Festivos ) | 4,427.00; 659,00 5,086.00

Eficiencia en el Trabajo
Apoyo a la Superacién Académica
Compensacion por Actuacion y Productividad
___ Otras Prestaci

__APORTACION FEDERAL (
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
- SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
EDUCAC ION COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION S E M S
' : DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO “F* INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE GUERRERO Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE GUERRERO

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE GUERRERO
INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO CON VIGENCIA DEL 1° DE ENERO DE 2020

ZONA ECONOMICA 3
| N I 7‘_-__-_ }_“_—_- _-f____ - —f B Ij]f_erenclal [
8 o SN S B T O N O Bl B o
| N/A  |DRECTORDEPLANTEL A" i 3 1 i 2 ‘ | I
NiA  DIREGTOR DE PLANTEL 'B" | 3 5 % 2 ‘ i
N/A  |SUBDIRECTOR DE PLANTEL "B" ] 3 ! 3 i ;
| NIA  |SUBDIRECTOR DE PLANTEL"C" | 3 t 2 : [
| NIA  |COORDINADOR ACADEMICO | 3 | | 9 | |
DIRECTIVOS I 8 [ |
A01001  |JEFE DE OFICINA 3 14 | 10 | ! 280.00/ 2,800.00 | 33,600.00
POT002 | ANALISTA ESPECIALIZADO 3 13 | 10 i " 280.00 \ 2:800.00, 33,600.00,
T06018  |PROGRAMADOR | 3 | 13 6 ; | 280,00/ 1,680.00 20,160.00]
T26803 | TRABAJADORA SOCIAL i 3 ' 10 | 4 [ . 350.00] 1,400.00 16,800.00 "
CF18201 EENCARGADO DE ORDEN | 3 | 08 | 8 [ 320.00| 2,560.00 30,720.00°
T16005 | LABORATORISTA 3 | 08 | 6 [ 320. oo:‘ 1,920.00 23,040.00/
T06027 !cmmsm 3 08 10 ‘ ] 320.00| 3,200.00 38,400.00
| T0302 |ENFERMERA | 3 ! 09 ‘ 4 1 I 335.00| 1,340.00 16,080.00)
A01005  |ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO | 3 | 07 f 16 | [ 305.00| 4,880.00| 58,560.00,
CF34279 ESECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL | 3 | 08 . 4 i 320,06 1,280.00| is.asu.un}
T05003  |BIBLIOTECARIO 3 [ 06 | 6 | : 290.00| 1.740.00| 20,880.00
| so7oo7 !omcm DE MANTENIMIENTO } 3 \ 04 10 f 260.00| 2.eoo‘oui 31,200.00.
| Aosoos !ALMACENISTA 3 ‘ 04 | 6 | | 260.00| 1,560.00 18,720.00.
$13008  |CHOFER 1 3 1 o | 6 | | 260.00] 156000, 18.720.00,
A08004 | TAQUIMECANOGRAFA | 3 | 04 13 | ‘ 260.00 3,380.00 40,560.00
S01801 | AUXILIAR DE SERVICIOS Y MANTTO, [ 3 | 03 | 9 ; : 260,00 2,340.00, 28,080.00!
S14003  |VIGILANTE [ 3 ] 04 16 { i 260.00| 4,160.00 49,920.00,
‘ ADMINISTRATIVO ' ' | 144 i | 494,400.00 |
EH12001 | PROFR. CECYT | I 3 *‘ 876 ,
EH12002  |PROFR. CECYT I [ 3 | | f 33 |
EH12003  |PROFR. OEGYT Il l 3 | \ 168 i
EH12004  |PROFR. CEQYT IV [ 3 | i 74 | [ |
EH12001 |PROF. CECYT | (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO "B MT ' 3 | | | 16 I |
EH12001 |PROF. CECYT | (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO 8" TT ; 3 } ' &
EH12002 ;PROF. CECYT Il (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO "C" MT ‘ 3 | , | 12 |
EH12002 | PROF. CECYT Il (APOYO DOCENGIA) ASOCIADG "C* TT J 3 ; i ' 24 ‘ | '
EH12003 | PROF. CECYT Iil (APOYO DOCENCIA) TITULAR "A" MT 3 f | 15 |
EH12003  |PROF. CECYT ill (APOYO DOCENCIA) TITULAR “A" TT | 3 j 5 i 16 1 ;
| EM12003 |PROF.GECYT ill APOYO DOCENCIA) TITULAR *A" TC ! 3 | ‘ [ 10 | [ 1 |
| EH12004 |PROF.CECYT IV (APOYO DOCENCIA) TITULAR "B" MT | 3 | i 10 |
| EH12004 ;PRQF, CECYT IV (APOYO DOCENCIA) TITULAR “B" TT i 3 ‘ | | 104 E {
EH12004  |PROF. CECYT IV (APOYO DOCENCIA) TITULAR "B" TC i 3 | ! | 10 | | i
‘ HORAS DOCENTES [ 11714 | [ |
| EH&T23  |PROF. ASOCIADD "A" TT 3 ’ | 1 1 i . f 3
| EH4625 | PROF. ASOCIADO "B" MT 3 ; | 4 | | ] |
| EM48S1  |PROF. ASOGIADO "C" MT 3 | | 3 | , |
EH4761  |PROF. ASOCIADO "C" TT 3 } I 4 ! [ ' |
EH4627  |PROF. TITULAR "A" MT 3 | E 3 5 l [ |
EH4727  |PROF. TITULAR "A" TT 3 [ { 2 [ j i
EH4827  |PROF. TITULAR "A" TC 3 | | 1 | g : ; |
EH4628  |PROF. TITULAR ‘8" MT 3 ; ' 2 ‘ i | !
| EH4728  |PROF. TITULAR'B" TT 3 | 13 [ | i
| EHas20 IPROF. TITULAR "B" TC 3 ! | 1 | | | i
[ PLAZAS DOCENTES N I J
"GRAN TOTAL DE PLAZAS Y0 HORAS | 1 | 1174 g T 4,400.00]
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
2 SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
EDUCACION COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION s E M S
' ' DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO "F" INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE GUERRERO Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE GUERRERO

1 - e ————————————————————— - I
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE GUERRERO
INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO CON VIGENCIA DEL 1° DE ENERO DE 2020

ZONA ECONOMICA 3
1 DOCENTE | ANUAL
CONCEPTO .~ DIRECTIVO ATM p— — [ HORAS ‘ {12 MESES)
S e ‘ | | i | ADICIONALES | |
| Sueldo Bas;e- o - T | AM,AHIEE
I Prima de Antigiiedad i i 7272300, | 72.723,005
Prima Vacacional ! | 37,807.00 i | | | 37,807.00|
ISR Prima Vacacional | 11,343.00 | 11,343.00|
‘ Aguinaldo ‘ 63,012,001 63,012.00
ISR Aguinaldo | | 18,902.001 ! 1 18,902.00
i Material Diddctico 1 | | |
| Seguridad Social | 6498500, ! ‘ 64,985.00|
Subcuenta de Vivienda ' | 2a72000 _ I ‘ 2472000
Sistema de Ahorro para el Retiro | 9,8688.00 | 9,888.00
Seguro Institucional ( NSI ) I 8,403.00 | 8,403.00
Despensa '
Ajuste a Calendario 7,678.00 | 7,878.00
| Est. por Puntualidad y Asistencia | 11,813.00] I | 11,813.00)
Econémicos No Disfrutados i | 9.452.00| | | 9,452.00|
| Descanso Obligatorio ( Festivos ) { 3,151.00] f 1 3,151.00|

Eficiencia en el Trabajo i i | i { |
i Apoyo a la Superacion Académica i i
Compensacion por Actuacion y Productividad |
i ~ Otras _Preﬁt_aciorjes_ ]

838,477.00

APORTACION FEDERAL (50.0%”

4
1

#L

APORTACGION ESTATAL (500%)
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
: - SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
TR EDUC ACION COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION S E M S
N L A e e DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO "F" INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA,EL GOBIERNO DEL ESTADO DE GUERRERO Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE GUERRERO

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS
EDUGACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADO DE GUERRERO
INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO CON VIGENCIA DEL 1° DE ENERO DE 2020
ZONA ECONOMICA 2

Sotpp Densminacion ,i N ‘! B P HRS) ST'EE“E% cometie Pesiodo ,
N/A  |RESPONSABLE DEL CENTRO"A* 2 4 [ |
| NIA  |RESPONSABLE DEL CENTRO'B" 2 3 [ }
| N/A  RESPONSABLE DEL GENTRO'C" 2 40 | ‘
.\ N/A  AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRG “A" 2 4 [ ‘
| N/A  |AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO 8" | 2 3 [
| N/A  |AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO 'C* ' 2 e 1 |
{ DIRECTIVOS ' 168 i . |
| T0S035 |ENCARGADO DE LA SALA DE COMPUTO 8" 2 3 335.00| 1,005,00 12,060.00|
:' TOG0S5  |ENCARGADO DE LA SALA DE COMPUTO "C* 2 30 385.00 15,015.00 180,180.00|
| S07093  |OFICIAL DE SERVICIOS "C” 2 39 260.00 10,140.00 121,680.00,
ADMINISTRATIVO 81 313,920.00
EH9953  |EMSADI 2 | | 7,73 |
HORAS DOCENTES 7,736 |
f . PLAZAS DOCENTES e
f  GRAN TOTAL DE PLAZAS YO HORAS ) [ 2 | 7w | “:;Ti_k 31?.;1.?.70;
1 poeente ‘
CONCEPTO DIRECTVO |  ATM | | i |
| PLAZAS |
G Sueldo Base ! | 31392000 i | [ 313,92000]
| Prima de Antigiiedad ] 9,325.00, F | | 9.xzs.nni
E Prima Vacacional i | 21,549.00° | | ! 21,549.00]
| ISR Prima Vacacional i i s.-tes.oof: F | | 6,463.00
| Aguinaldo | 35,915.00! | i l 35,915.00,
1 ISR Aguinaldo | !1 10,775.00, |' | 10,775.00
| Material Didactico f | | - |
ii Sequridad Social | : 41,266.00° | 3 41,266.00)
| Subcuenta de Vivienda ! | 15,696.00| f ‘ 15,sse.m.1‘i_=
l Sistema de Ahorro para el Retiro E ;»i 627900 ‘J‘ | 6,279.00
i Seguro Institucional ( NSI ) 1 H 5.337.00!! H i | 5,337.00.
| Despensa | ‘n g 1
| Ajuste a Calendario i 4,489.00 | 4,489.00
‘ Est. por Puntualidad y Asistencia i | 6.734.00, i 6.734.00|
| Econdmicos No Disfrutados | ! 538800, | 5,388.00,
ﬁ Descanso Obligatorio ( Festivos ) I 1.796.00/ ii 1.Tss.un:
Eficiencia en el Trabajo | ﬂ g ! | H
Apoyo a la Superacion Académica | J' | | i !__ I
Compensacion por Actuacion y Productividad | Il ! [ J
| OfrasPrestaciones - | - ( - i | ‘ |
I R ToTAL] [ sasmen] T [ [ wse]
| ) R APORTACION FEDERAL (50.0%) | 24246600 | ___}_____- L - _,zﬂ'fis'ﬁl
APORTACION ESTATAL (50.0%) | z2a2466.00 T [ 242,456.00|

S
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EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

SEMS

| APARTADO "F" INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE GUERRERO Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TEGNOLOGICOS DEL ESTADO DE GUERRERO

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS
EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADO DE GUERRERO
INCREMENTO DEL UNQ AL TRES POR CIENTO CON VIGENCIA DEL 1° DE ENERO DE 2020

ZONA ECONOMICA 3
B A = — e —— e — . T — T T = v — =
- oeremescion | | E | s ] |
L | i 2 _ Mensual | | - i
N/A  RESPONSABLE DEL CENTRO"C" 3 | 4 | | |
N/A  |AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO "C" 3 [ ‘ 4 | ! |
| DIRECTIVOS 8 | |
| Tos0S5  |ENCARGADO DE LA SALA DE COMPUTO "C" J 3 [ 3 290.00/ 870.00 10,440.00|
:i 507093 iDFiCIAL DE SERVICIOS "C" l 3 i B 250.00% 780.00 9,330.“0%
ADMINISTRATIVO & 19,800.00|
| EH9953  |EMSADI [ 3 [ 320 i i
i HORAS DOCENTES l 320 J'
i PLAZAS DOCENTES | ‘ '
_:_" _'—_"‘G'R'_I\__r_d_'jhﬁ AL DE PLAZAS Y/O HORA s S — 1 20 | ; 19',_9_1‘0}1]
| | DOCENTE [ ANUAL
CONCEFTO | PLAZAS i HORAS | i {12 Meses )
I " Sueldo Base Y'té‘aatfn?r__ D 1980000
1 Prima de Antigiiedad | | 58800 i i | 588,00
Prima Vacacional | | 1,358.00) : i i 1,358.00
| ISR Prima Vacacional ; 407.::0%] : | f 401.00
| Aguinaldo | J 2,265.00. | 2,265.00
: ISR Aguinaldoe | | 679.00, ! 679.00
! Material Didéctico I h ‘ - |
Seguridad Sacial ; | 260200, | ‘ z.suz.uo%
i Subcuenta de Vivienda . | 990,00, | 990.00/
_ Sistema de Ahorro para el Retiro ] 395.00) _ w 385,00,
.“ Seguro Institucional ( NSI ) u | 3700 [ } ‘ 337.00
i Despensa 1 | { |
| Ajuste a Calendario | 283.00/ | | 283.00|
i Est. por Puntualidad y Asistencia 425.00 4zs.on¢;
i Econdmicos No Disfrutados | | 339.00, 339.000
| Descanso Obligatorio ( Festivos ) | : 11300, 113.00,
Eficiencia en el Trabajo | ; |
‘ Apoyo a la Superacion Académica ﬁ ! | | | i
Compensacién por Actuacién y Productividad | ‘ | i |
| Otras Prestaciones ‘ | ] I L I
r S TOTAL[ Af_d|g" 3058100 o [ D ___—::Tﬂ@
 APORTAGION FEDERAL (60.0%)| [ asameso) T e
| APORTACION ESTATAL (50.0%) | 15,290.50| | ! 15,290.50 |
7
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EDUCACION SEMS

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcance de este Apartado “F” INCR

MENTO DEL UN
lo firman en cuatro tantos, en la Ciudad de México, el 15 de septiembre de 2020.

Por: “LA SEP” Por: “E

GOBIERND I ESTADO”
l@
Juag|Pablo® rtiz Lic. Héclor\s stiiliQ| Flores
Subsecretario de Educacion Media Superior

Goberna o Constitucional t stado de Guerrero

.

Silvia Aguilar Martinez
Coordinadora Sectorial de Planeacién y Administracion
de la Subsecretaria de Educacién Media Superior

e — =‘- AT
Lic. Tulio Samuel Pérez Calvo

Lic. Arturo Sal Uriostegui
Secretario/e Educagion

ULTIMA HOJA DEL APARTADO “F” INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO APLICABLE AL PERSONAL DE MENORES INGRESOS,
CON PLAZA PRESUPUESTARIA DE CARACTER PERMANENTE, QUE CUENTA CON UNA JORNADA DE TRABAJO DE TIEMPO
COMPLETO, DE FECHA 15 DE SEPTIEMBRE DE 2020, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON NUMERO DE
REGISTRO PRESUPUESTARIO 0083-20, CELEBRADO EL 20 DE ENERO DE 2020, ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO DE GUERRERO Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE GUERRERO.
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O AL TRES POR CIENTO,



