- EDUCACION SEMS

Apartado “F” Incremento del uno al tres por ciento del Anexo de Ejecucién / Apoyo Financiero 2020
SEMS-EL CECYTEH-HIDALGO

APARTADO “F” INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO APLICABLE AL PERSONAL DE MENORES INGRESOS,
CON PLAZA PRESUPUESTARIA DE CARACTER PERMANENTE, QUE CUENTA CON UNA JORNADA DE TRABAJO DE
TIEMPO COMPLETO, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO
PRESUPUESTARIO 0258-20, CELEBRADO EL 20 DE ENERO DE 2020, ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO DE HIDALGO, Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE HIDALGO, A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA
COMO “LAS PARTES”, A EFECTO DE OBSERVARLO EN LOS TERMINOS DEL INSTRUMENTO QUE LE DA ORIGEN Y
QUE SE INTEGRA POR:

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE HIDALGO
INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2020

INCREMENTO DEL UNO AL Aportacién de M il | — !
TRES POR CIENTO 2020 LA SEP | EsTavo” [
CECYTEH 4,811,122.50 4,811,122.50 . 9,622,245.00
 Emsap ! . ] .
,,,TOTAL i :@11,122.50 4,811,1225 - 9,622,245.00

QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION:

+ INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS
ZONA ECONOMICA 2

-
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
” SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR S E M S
EDUC ACION COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
T DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

1
APARTADO " INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE "
EDUCAC[DN PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE HIDALGO Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICDS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE HIDALGO {

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFlCOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE HIDALGO
INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2020

ZONA ECONOMICA 2
——— — . — - W e T R _—
l Cadigo ‘1 Denominacién | Zona. ' vagl R g2 Horas 5 SZ:‘;;";:L | co“? Go'sto 1\
f j | Econémica | Salarial | (PL) i (HRS) Mensual | Colectivo | Periedo M
|7 NiA  |DRECTORGENERAL ' | oz | ' 1 | | | |
N/A  |DIRECTOR DE AREA ‘ 2 ' i 5 f |
N/A  |SUBDIRECTOR DE AREA | 2 | [ 4 ; | i;
| N/A  DIRECTOR DE PLANTEL A" 2 { | 18 ? i
i N/A  DIRECTOR DE PLANTEL "B" 2 | 7
| N/A  DIRECTOR DE PLANTEL 'C" 2 | 17
| N/A  :SUBDIRECTOR DE PLANTEL"B" 2 | 1
| N/A  'SUBDIRECTOR DE PLANTEL"C" 2 30 |
| N/A | JEFE DE DEPARTAMENTO 2 13 |
{ N/A |COORDINADOR ACADEMICO 2 | | 222 ] |
| DIRECTIVOS [ 326 | | | i
| CcF33158 |COOR. DE TECNICOS ESPECIALIZADOS \ 2 [ 16 | 17 i 280.00| 4,760.00 57,120.00.
| CFo8011  |SUPERVISCR 2 | 18 8 | 280.00 2,240.00| 26,880.00
,4 CF12027  |INGENIERO EN SISTEMAS 2 | 16 | 2 | ‘ 280.00 560.00| 6,720.00,
| A01001  JEFE DE OFICINA 2 | 14 | 149 | 385.00) 57,365.00| 588,380.00|
| GCF33116  |TECNICO ESPECIALIZADO 2 | 14 | 28 | | 385.00] 10,780.00/ 129,360.00
| PO1002  |ANALISTA ESPECIALIZADO 2 | 13 | 12 350.00 38,200.00| 470,400.00|
| Tos0i8  |PROGRAMADOR 2 | 13 69 | { 350.00 24,150.00| 289,800.00
T26803 | TRABAJADORA SOCIAL \ 2 i 10 1 51 | 32000, 16,320.00| 195,840.00|
CF18201  |ENCARGADO DE ORDEN 2 08 [ 83 | | 280.00 24,070.00 288,840.00
T16005  |LABORATORISTA [ 2 08 | 67 | | 280.00| 19,430.00, 233,160.00,
CF53455 | SECRETARIA DE DIRECTOR GENERAL | 2 13 ‘ 1 ‘ | 35000 350,00 4,200.00 -
T06027  |CAPTURISTA | 2 i 08 | 129 ‘ | 28000 37,410.00] 448,920.00
T09802  ENFERMERA 2 | 09 | 42 | 305.00| 12,810.00| 153,720.00
| cFa006 {SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 2 [ 10 | 8 | | 320.00| 2,560.00/ 30,720.00
| A01005 | ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 2 | o7 | 172 | 29000 49,880.00| 598,560.00|
| Cra2rs  |SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL 2 | 08 | 40 ‘ 220,00/ 11,600.00| 139,200.00|
! Tos003  |BIBLIOTECARIO 2 ! 06 | 66 1 | 260.00 17.160.00! 205,920. uorf
| S07007  |OFICIAL DE MANTENIMIENTO 2 | 04 | 89 | 260,00 23,140.00| 277,680.00|
| A03004  ALMACENISTA 2 | 04 44 | | 260.00/ 11,440.00| 137,280.00,
| s13008  |CHOFER 2 | 04 | 41 | 260.00/ 10,660.00 127,920.00
| ADBOO4 | TAQUIMECANGGRAFA 2 | 04 | 124 | | 260.00 32,240.00 3as,san.ual'
| S01801  |AUXILIAR DE SERVICIOS Y MANTTO. 2 03 | 106 | 240.00| 25,440.00 305,280.00,
$14003  |VIGILANTE 2 04 | 156 | 260,00/ 40,560.00 486,720.00/
ADMINISTRATIVO | 1,604 | | 5,689,500.00,
EH12001 |PROF. CECYTI 2 | 11899 | [ . |
| EH12002 [PROF.CECYTII 2 | | 267 [ |
EH12003 |PROF.CECYTII 2 | 122 | | | -
EH12004 | PROF.CECYT IV 2 ; 17 | | |
EH12001 |PROF. CECYT | (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO "B" MT 2 | 316 | { | i
EH12001 |PROF.CECYT | (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO "B" TT 2 | 126 | | | ?
EH12001 |PROF. CECYT | (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO "B" TC 2 | | ‘ 608 |
EH12002 |PROF.CECYT Il (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO "C" MT 2 f 52 | | i |
EH12002  |PROF.CECYT Il (APOYO DOGENCIA) ASOCIADO "C" TT | 2 | 252 | [ |
EH12002 |PROF. CECYT Il (APOYO DOCENCIA) ASOCIADQ "C" TC | 2 392 f ! |
EH12003 |PROF. CECYT Ill (APCYO DOCENCIA) TITULAR "A" MT 2 | ‘ ‘ 25 | | |
EH12003 |PROF.CECYT lll (APOYO DOCENCIA) TITULAR "A" TT 2 | 136 i [ |
EH12003 |PROF. CECYT lll (APOYO DOCENCIA) TITULAR "A" TC 2 j | 260
EH12004 |PROF. CECYT IV (APOYO DOGENCIA) TITULAR "8" TT 2 24
| EH12004 |PROF.CECYT IV (APOYO DOCENCIA) TITULAR "8" TC i 2 | 20
{ HORAS DOCENTES | | 14,518
| EH12001 |PROF.CECYT! ADICIONALES ASOCIADO "8" ' | 2 | | 322
| EH12002 |PROF.CECYT Il ADICIONALES ASOCIADO “C" | 2 [ i 97
| EH12003 |PROF.CECYT il ADICIONALES TITULAR "A" | 2 ! | 12
| _EH12004 |PROF.CECYT IV ADICIONALES TITULAR "B" 2 | - _|
E HORAS ADICIONALES . [ a2
| EH4s25 | PROF. ASOCIADO 'B" MT I o —
| EM4725 |PROF.ASOCIADO'B" TT | 21 | ‘ [ 1
| EH4825  |PROF.ASOCIADO"B' TC 76 | i 20000/ 15,200. DDE 182,400.00/
| EH4881 |PROF.ASOCIADO'C" MT | 13 ‘ ‘ |
| EH4761  |PROF. ASOCIADO'C" TT | 42 | i 3 | - |
| EH4881  [PROF.ASOCIADO 'C" TC | 49 | i 220,00, 10,780, uaL 7 128,360.00
EH4827  PROF.TITULAR "A" MT } 5 ] [ d| |
EH4727  |PROF. TITULAR "A" TT | 17 : [ | e
EH4827  |PROF.TITULAR "A" TC | 26 | | 255.00| 6,630,00| 79,560.00,
EH4729  |PROF.TITULAR'S" TT 1 2 [ g~ |
EH4829  |PROF.TITULAR"B" TC 3 2 |
EH4763  |PROF. TITULAR "C" TT | ‘ 1 |
o PLAZAS DOCENTES - ] 333 1391,320.00!
) GRAN TOTAL DE PLAZAS YO HORAS 2263 | 14950 ~ 6,080,820.00!




SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
P SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR E M S
EDUC ACION COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION S
A o DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO b INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL. A TRAVES DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA, EL GOBiERNO DEL ESTADO DE HIDALGO YEL COLEGID DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE HIDALGO

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE HIDALGO
INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2020
ZONA ECONOMICA 2

CONCEPTO ” | oRecTivo | atM | DOCENTE.___ - awa
| | | HORAS |
—— | S | PLAZAS | HORAS | yocionaies | (12 WESES)
Sueldo Base ' 568950000,  391,320.00 -1 "~ 6,080,820.00
Prima de Antigiiedad ‘ | 29528600 64,450.00 i 359,736.00
Prima Vacacional | 398,984.00 30,384.00 429,368.00
ISR Prima Vacacional 119,691.00 9,115.00 128,806.00
Aguinaldo | | 664.978.00 50,641.00 715,619.00°
ISR Aguinaldo 199,491.00 15,182.00) 214,683.00/
Material Didactico | 1 |
Seguridad Social i 747,886.00 51,438.00 799,324.00
Subcuenta de Vivienda 28447500  19,566.00 1 304,041.00,
Sistema de Ahorro para el Retiro 113,792.00 7,828.00 121,620.00
Seguro Institucional ( NSI ) 96,722.00! 6,653.00 103,375.00
Despensa i '
Ajuste a Calendario | { 83,125.00, 6,330.00 89,455.00
Est. por Puntualidad y Asistencia | 124,683.001 9,495.00 | 134,178.00
Econémicos No Disfrutados | ] 99,743.00 5,698.00, 105,441.00
Descanso Obligatorio ( Festivos ) f 33,247.00 2,532.00] | 35,779.00, -

Eficiencia en el Trabajo
Apoyo a la Superacion Académica i
Compensacion por Actuacion y Productividad i I
_Otras Prestaciones |

~ 335,321.00 481112250,

4,475, 801 501
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[EDUCACION SEMS

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcance de este Apartado “F” INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO,
lo firman en cuatro tantos, en la Ciudad de México, el 15 de septiembre de 2020.

. “LA SEP” Por: “EL GOBIERNO DEL ESTADO”

Subsecretario de Educacién Media Superior

ilvia Aguilar Martinez
Coordinadora Sectorial de Planeacion y Administracién Secretano
de la Subsecretaria de Educaciéon Media Superior

Irma Alejandrina Waldo Martinez
Directora de Subsidios y Presupugsto de Planteles de la
Subsecretaria de Educacion Media Superior

N

L.A.l. Atilano Rodolfo Rodrigte

Secretario de Educacion Publica

CON PLAZA PRESUPUESTARIA DE CARACTER PERMANENTE, QUE GUENTA CON UNA JORNADA DE TRABAJO DE TIEMPO
COMPLETO, DE FECHA 15 DE SEPTIEMBRE DE 2020, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON NUMERO DE
REGISTRO PRESUPUESTARIO 0258-20, CELEBRADO EL 20 DE ENERO DE 2020, ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO DE HIDALGO Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENT[FICOS Y

TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE HIDALGO.

ULTIMA HOJA DEL APARTADO “F” INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR IENTO APLICABLE AL PERSONAL DE MENORES INGRESOS, &
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