| EDUCACION SEMS

Apartado “F” Incremento del uno al tres por ciento del Anexo de Ejecucién / Apoyo Financiero 2020
SEMS-EL CECYTES-SONORA

APARTADO “F” INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO APLICABLE AL PERSONAL DE MENORES INGRESOS,
CON PLAZA PRESUPUESTARIA DE CARACTER PERMANENTE, QUE CUENTA CON UNA JORNADA DE TRABAJO DE
TIEMPO COMPLETO, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO
PRESUPUESTARIO 0086-20, CELEBRADO EL 20 DE ENERO DE 2020, ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA, Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE SONORA, A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA
COMO “LAS PARTES”, A EFECTO DE OBSERVARLO EN LOS TERMINOS DEL INSTRUMENTO QUE LE DA ORIGEN Y
QUE SE INTEGRA POR:

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE SONORA
EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADO DE SONORA
INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2020

INCREMENTO DEL UNO AL | Aportacion de Apartacion de

i 2 “EL GOBIERNO DEL TOTAL
TRES POR CIENTO 2020 LA SEP ESTADO”
CECYTES 1,872,487.00 1,872,487.00 3,744,974.00
EMSAD ! 111,153.00 111,153.00 j 222,306.00
TOTAL 1,983,640.00 1,983,640.00 : 3,967,280.00

QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION:

e INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS
ZONA ECONOMICA 2

° INCREgIENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS ZONA
ECONOMICA 3

+ INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA ZONA
ECONOMICA 2

« INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA ZONA
ECONOMICA 3
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
. SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR S E M S
EDUC ACION COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
e . DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO “F" INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE
1 EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE SONORA

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE SONORA
INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2020

ZONA ECONOMICA 2

{ 1 i Horas Diferencia) Costo Costo
| Codigo Denominacion ch:(::ica S:I:;LI P::T_a)s (:RS} s“h‘:'d" Basg Colectivo Periodo
H ensual )
{77 N/A  |DIRECTOR GENERAL 2 1
| NIA DIRECTOR DE AREA 2 T
! N/A  SUBDIRECTOR DE AREA 2 6
I NiA DIRECTOR DE PLANTEL "A" 2 2
I NiA DIRECTOR DE PLANTEL "B" 2 12
I ONIA DIRECTOR DE PLANTEL "C" 2 9
| NI SUBDIRECTOR DE PLANTEL "B" 2 15
| NIA SUBDIRECTOR DE PLANTEL “C* 2 16
I NIA JEFE DE DEPARTAMENTO 2 31
| N/A COORDINADOR ACADEMICO | 2 I 59
| DIRECTIVOS 158
E CF33158 |COOR. DE TECNICOS ESPECIALIZADOS 2 [ 16 4 280.00 1,120.00 13,440.¢
| Aot001 |JEFE DE OFICINA 2 l 14 95 385.00 36,575.00 438,900.(
| P01002  |ANALISTA ESPECIALIZADO 2 13 50 350.00 17,500.00 210,000.¢
J T06018  |PROGRAMADOR 2 13 1 350.00 350.00 4,200.0
E T26803 | TRABAJADORA SCCIAL 2 10 7 320.00 2,240.00 26,880.(
| CF18201 |ENCARGADO DE ORDEN 2 08 57 290.00 16,530.00 198,360.
| T16005 |LABORATORISTA 2 08 12 290.00 3,480.00 41,760
] CF53455 %SECRETARIA DE DIRECTOR GENERAL 2 13 1 350.00 350.00 4,200.0
| T09802  ENFERMERA 2 09 1 305.00 305.00 3,660.0
| CF34006 |SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 2 10 9 320.00 2,880.00 34,560.(
| A01005 | ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 2 a7 4 290.00 1,160.00 13,920.(
| CF34279 |SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL 2 l 08 23 290.00 6,670.00 80,040.(
| T05003 |BIBLIOTECARIO 2 06 25 260.00 6,500.00 78,000.0
| S07007 | OFICIAL DE MANTENIMIENTO 2 16 260.00 3,900.00 46,800.0
| A03004  |ALMACENISTA 2 04 2 260.00 520.00 6,240.0
| 513008  [CHOFER 2 7 260.00 1,820.00 21,840.(
| A08004 | TAQUIMECANOGRAFA 2 04 56 260.00 14,560.00 174,720.(
| 501801  |AUXILIAR DE SERVICIOS Y MANTTO. 2 03 77 240.00 18,480.00 221,760.(
| 514003 |VIGILANTE 2 04 42 260.00 10,920.00 131,040.(
i ADMINISTRATIVO 488 1,750,320.(
| EH12001 |PROF.CECYTI 2 7,848
| EH12002 |PROF.CECYTII 2 1,322
| EH12003 |PROF.CECYTII 2 31
. EH12004 |PROF.CECYTIV 2 16
| EH12006 |TEC DOC CECYTII 2 919
E EH12008 |TEC DOC CECYT IV 2 75
| EH12001  PROF.CECYT | (APOYO DOGENCIA) ASOCIADO "B" MT 2 32
| EH12001  PROF.CECYT | (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO "B" TT 2 84
| EH12001 | PROF.CECYT | (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO "B" TC 2 64
| EH12002  PROF.CECYT Il (APOYC DOCENCIA) ASOCIADO "C* MT 2 52
| EH12002 |PROF.CECYT Il (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO 'C* TT 2 84
'E EH12002 |PROF. CECYT Il (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO "C" TC 2 56
| EH12003 |PROF. CECYT lll (APOYQ DOCENGIA) TITULAR "A* MT 2 40
| EH12003 | PROF.CECYT Il (APOYO DOCENCIA) TITULAR "A" TT 2 72
| EH12003 |PROF. CECYT Ill (APOYO DOCENCIA) TITULAR A" TC 2 90
| EW12004 |PROF. GECYT IV (APOYO DOCENCIA) TITULAR "B” MT 2 75
| EH12004 |PROF.CECYT IV (APOYO DOCENCIA) TITULAR "B" TT 2 [ 488
| EH12004 |PROF.CECYT IV (APOYO DOCENCIA) TITULAR "B" TC | 2 | 546 |
! HORAS DOCENTES 11,895
" EH12002 |PROF.CECYT Il ADICIONALES ASOCIADO "C" 2 75
! EH12003 PROF. CECYT Iii ADICIONALES TITULAR "A" 2 26
": EH12004 PROF. CECYT IV ADICIONALES TITULAR "B" 2 39
| EH12004 |PROF.CECYT IV ADICIONALES TITULAR "C" 2 565
| EH12006 |TEC DOC CECYT N ADICIONALES TEC DOC ASOC "B" 2 6
| EH12007 |TEC DOC CECYT Hl ADICIONALES TEC DOC ASOC "C" 2 17
| EH12008 _ |TEC DOC CECYT IV ADICIONALES TEC DOC TITULAR "A"™ 2 5

HORAS ADICIONALES (DOCENTES) 733 =i |
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

SEMS

i
| APARTADO "F" INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE
| EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE SONORA

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE SONORA
INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2020

ZONA ECONOMICA 2
TTEREEZS T PROFTASUCIALO B W B i p 1 i 8
| EH&T25  |PROF.ASOCIADO'B" TT [ 2 14
| EH4825 | PROF.ASOCIADO"B" TC 2 8 200.00 1,600.00 19,200.(
| EM4661 | PROF.ASOCIADO"C" MT 2 13
| EH4761 |PROF.ASOCIADO"C" TT 2 14
| EH4861 |PROF. ASOCIADO "C" TC 2 7 220.00 1,540.00 18,480.(
| EH4627 |PROF.TITULAR"A" MT 2 8
| EM4727  |PROF.TITULAR"A" TT 2 9
| EH4827  |PROF.TITULAR'A" TC 2 9 255.00 2,295.00 27,540.(
EH4629 | PROF. TITULAR "B MT 2 10
EH4728  PROF. TITULAR 8" TT 2 31
EH4820  PROF. TITULAR "B" TC 2 51
| EH4663  PROF.TITULAR'C" MT 2 5 |
| EM4763 |PROF.TITULAR'C’ TT 2 VI
| EH4863  PROF.TITULAR'C" TC 2 71
| EH4653  TEC DOC ASOC"A" MT 2 I 4
| EH4753 |TECDOCASOC"A" TT 2 i 1
EH4853 | TEC DOC ASOC"A" TC 2 3 320.00 960.00 11,520.0
| EH4655 |TEC DOC ASOC"B" MT 2 | 1
| EH4855 | TEC DOC ASOC'B" TC 2 3 350.00 1,050.00 12,600.(
| EH4677  |TEC DOC TITULAR"A" MT 2 3
| EH4777 | TECDOC TITULAR"A* TT 2 1
L B —— PLAZAS DOCENTES 304 89,340.(
i T ~ GRAN TOTAL DE PLAZAS YO HORAS 950 12,628 1,839,660.(
i CONCEPTO DIRECTIVO ATM ~DOCENTE HORAS 1;;:‘323
1 | PLAZAS J HORAS | spicionates | ¢ )
T sueldoBase N 1,839,660.00
Prima de Antigiiedad : © 143,001.00 20,735.00/ 163,736.00
{ Prima Vacacional i | 126221.00 7.338.00| 133,559.00
{ ISR Prima Vacacional | | 3786700 2,200.00] | 40,067.00
! Aguinaldo 1 . 210,370.00 12,229.00 | 222,599.00]
ISR Aguinaldo | | 63,110.00 3,669.00 66,779.00,
Material Didéctico | | i
| Seguridad Social ! | 507,591.00 25,909.00, 533,500.00
Subcuenta de Vivienda g ! 87,516.00 4,467.00 91,983.00
1 Sistema de Ahorro para el Retiro i 35,006.00 1,787.00 36,793.00
| Seguro Institucional ( NSI ) Q | 29,754.00 1,519.00 31,273.00
i Despensa | | |
Ajuste a Calendario Q 4 26,295.00 1,529.00 27,824.00
! Est. por Puntualidad y Asistencia | | 39,443.00 2,294,00 41,737.00
| Econamicos No Disfrutados | | 31,663.00 1,376.00 32,929.00
| Descanso Obligatorio ( Festivos ) H { 10,516.00, 611.00 11,127.00
Eficiencia en el Trabajo ! |
i Apoyo a la Superacién Académica 1 ]
| Compensacién por Actuacién y Productividad H I
| I Otras Prestaciones ! i ]
L ~ totaALl | 3098,563.00)  175,003.00] 1 | 3,273,566.00,
| APORTACION FEDERAL (50.0%) | 1,549,281.50| 87,501.50 | | 1,636,783.00,
APORTACION ESTATAL (50.0%) | 1,549,281.50| 87,501.50/ Ji | 1,636,783.00|
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
= SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
EDUCACION COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION S EMS
o DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO "F" INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE
I EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE SONORA

COLEGI-O- DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE SONORA
INCREMENTO DEL UNOC AL TRES POR CIENTO CON VIGENCIA DEL 1° DE ENERO DE 2020

ZONA ECONOMICA 3
oo — IENENEE RIS
i ! | Mensual ’
[ n/a  |DIRECTOR DE PLANTEL "A" | 3 1 !
E N/A IDIRECTOR DE PLANTEL "B" { 3 4 g
% N/A %MRECTORDEPLANTEJC‘ | 3 1 |
i N/A isuaumecron DE PLANTEL "8" 5 3 4 ﬁ
| NIA  |SUBDIRECTOR DE PLANTEL "C" 1 3 2 i
| N/A  |COORDINADOR ACADEMICO { 3 | 13 | 5
] DIRECTIVOS 25 |
| A01001 |JEFE DE OFICINA I 3 | 14 20 280.00 5,600.00 67,200.00/
CF18201 EENCARGADO DE ORDEN 3 | 08 i 12 320.00 3,840.00 “.DBD.OO!
T16005 | LABORATORISTA 3 | 08 5 1 320,00 320.00 3,840.00?5
| T0%B0Z  |ENFERMERA 3 i 09 1 335.00 335.00 4,020.00
il AD1005  |ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 3 { 07 1 ! 305.00 305.00 3,660.00
] CF34279 | SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL . 3 L 08 6 ! 320.00 1,920.00 23,040.00
| T05003 |BIBLIOTECARIO | 3 [ 06 3 290.00 870.00 10,440.00
| A0B004 | TAQUIMECANOGRAFA ' 3 ; 04 8 260.00 1,560.00 18,720.00
| S01801  |AUXILIAR DE SERVICIOS Y MANTTO. 3 ‘ 03 17 260.00 4,420.00 53,040,00
" $14003 | VIGILANTE | 3 | 04 g 260.00 2,340.00 28,080.00
| ADMINISTRATIVO 76 258,120.00
! EH12001 |PROFR. CECYT| ! 3 2,122
5 EH12002 iPROFR.CECYTII [ 3 523
| EH12006 TECDOCCECYTIH [ 3 | 120
| EH12008 |TEC DOC CECYT IV 3 40 !
] EH12001 EPRGF. CECYT | (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO "B" MT 3 4
| EH12001 !PROF. CECYT | (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO "B" TT 3 | 12
| EM12002 |PROF.CECYT Il (APOYO DOCENCIA) ASOCIADG "C" TT 3 6 [ ‘
| EH12002 |PROE. CECYT Il (APGYO DOCENCIA) ASOCIADO "G TC 3 ‘ 8
E EH12003 ‘PROF. CECYT lll (APOYO DOCENCIA) TITULAR "A" TT 3 20
| EH12003 |PROF.CECYT Ill (APOYO DOCENCIA) TITULAR "A" TC 3 | 20
| EH12004 |PROF. CECYT IV (APOYO DOCENCIA) TITULAR "B" TG | 3 | a7 |
HORAS DOCENTES [ 2,972 i
| EHi2002 |PrROF. cECYT 1 ADICIONALES ASOCIADO "C” i 3 ‘ ‘ 25 ;
: EH12003 iPRDF. GCECYT il ADICIONALES TITULAR "A” | 3 27
| EH12004 |PROF.CECYT IV ADICIONALES TITULAR "5 | 3 16
:‘ EH12004 ;PRDF. CECYT IV ADICIONALES TITULAR "C" ! 3 ‘ 63
i HORAS ADICIONALES (DOCENTES) ! 131
E_ "EH4625 | PROF. ASOCIADO "B" MT 3 * 1
| EH4725 |PROF.ASOCIADO "8" TT 3 2 .
EH4761 | PROF. ASOCIADO "C" TT 3 1 |
| EH4ss1  |PROF. ASOCIADO "C" TC 3 1 255.00 255.00 3,060.00
E EH4627 IF‘RCF. TITULAR "A" MT 3 3
EH4727  |PROF. TITULAR *A* TT 3 3
EH4827  |PROF. TITULAR "A" TC 3 2
| Endc20 |PROF. TITULAR "B" MT 3 2
| EM4728  |PROF.TITULAR'B" TT 3 6
| Enas2e |PROF. TITULAR B* TC 3 10
‘E EH4663 EPROF. TITULAR "C" MT 3 1
| EH4763  |PROF.TITULAR'C" TT 3 5
f EH“E—" PROF. TITULAR C" TC i 3 11
| Ewasss |TEC DOC ASOC "A* TC l 3 1 360.00| 360.00| 4,320.00
i PLAZAS DOCENTES [ 49 | ! 7,380.00
GRAN TOTAL DE PLAZAS YO HORAS | 150 | 3,103 | h | 265,500.00

A y) \
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

2 SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
EDUCACION COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION S EM S

DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

| APARTADO “F" INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE |

EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE SONORA

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TEC;IOLbGlCOS DEL ESTADO DE SONORA
INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO CON VIGENCIA DEL 1° DE ENERO DE 2020

ZONA ECONOMICA 3

? DOCENTE ANUAL
' CONCEPTO DIRECTIVO ATM PLAZAS HORAS m:.é?OR"AASLE . (12 MESES)
Sueldo Base | 258,120.00] msc.uﬂ 265,500.00
! Prima de Antigiiedad 21,089.00} 1,712.00 22,801.00
Prima Vacacional 1 18.615.00] 606.00 19,221.00
l ISR Prima Vacacional | 5,582.00 182.00 | 5,764.00
{ Aguinaldo 31,024.00 1,010.00 | | 32,034.00
! ISR Aguinaldo 9,308.00 303.00 | ] 9,611.00
I Material Didactico |
j Seguridad Social | 74,853.00 2,141.00 76,994.00

Subcuenta de Vivienda i 12,906.00 369.00 13,275.00
| Sistema de Aharro para el Retiro 1 5.161.00] 147.00| 5,308.00
|
a Seguro Institucional { NSI } 4,388.00 125.0{)_ 4,513.00
{ Despensa | ;
1‘ Ajuste a Calendario | ! 3,881 .OOE] 127.00 4,008,00
: Est. por Puntualidad y Asistencia | i 5,818.00 190.00 6,008.00
U Econémicos No Disfrutados E i 4,655.00 114.00 4,769.00
‘ Descanso Obligatorio ( Festivos ) é E 1,551.00 51.00 1,602.00
‘ Eficiencia en el Trabajo i |
f Apoyo a la Superacion Académica E 3 i
| Compensacitn por Actuacion y Productividad ] ? |
i Otras Prestaciones | |
TOTAL| | asegsren]  1a4s7.00 ] | a7m408.00]
N APORTACION FEDERAL (50.0%)| | 22847550 7,228.50 | | 235,704.00
i APORTACION ESTATAL (50.0%) | 22847550 7,228.50 [ ! 235,704.00

P
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

- SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
"EDUCACION COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION S EM s
T ErERETIRiA 33 ANUSHISH AURLIS DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO "F" INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, ATRAVES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION |
PUBLICA,EL GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE SONORA

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS
EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADO DE SONORA
INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO CON VIGENCIA DEL 1° DE ENERO DE 2020
ZONA ECONOMICA 2

| | Diferencial |

|| e || E | | e | o | A

| N/A  |RESPONSABLE DEL CENTRO'A' 2 E 1 I

[ N/A RESPONSABLE DEL CENTRO "8" 2 | 1 g

[ NiA RESPONSABLE DEL CENTRO "C" 2 ! 12

| A AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO "A" 2 1 {

LN ‘AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO ‘8" -3 1

| N/A | AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO "C" 2 12

| DIRECTIVOS 28

T06095 ;ENCARGADO DE LA SALA DE COMPUTO "C” | 2 7 385.00 2.695.00 32,340.00

| s07093  |OFICIAL DE SERVICIOS "C" | 2 13 260.00 3.380.00 40,560.00

: ADMINISTRATIVO 20 72,900.00

| EM9SS3  |EMSADI 2 [ 1,068

| EHssst  [EMSADII 2 t 172

| Enges3 iPROF. EMSAD | (APOYO DOGENCIA) ASOCIADO "B" 1/2 T 2 i 24

| EHgess  |PROF.EMSAD | (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO "8 34 T 2 [ 6

| EH9951  |PROF.EMSAD Il (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO "C" 1/2 T 3 20

| EHS951 |PROF.EMSAD Il (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO "C" 34 T 2 78 F

{ EH9951 PROF. EMSAD Il (APOYQ DOCENCIA) ASOCIADO “C" TC 2 32 i

HORAS DOCENTES 1,400 |

EH9957 iPROF. EMSAD IV (ADICIONALES) TITULAR “B" 2 40

“‘ HORAS ADICIONALES (DOCENTES) 40 {

| EH4625 | PROF.ASOCIADO"B" MT 2 6 |

‘ EH4725 EPROF. ASOCIADQ "B" TT 2 1 ]

i EH4661 |PROF. ASOCIADO "C" MT 2 5 E

| EMe761  |PROF.ASOCIADG "C" TT 1 2 13 |

| EM4BE1 | PROF.ASOCIADO "C" TC i 2 4 220,00 880,00 10,560.00|

| EH4G27  |PROF.TITULAR "A" MT 2 6 I

i EH4727 PROF. TITULAR "A" TT 2 4 |

! EH4827 PROF. TITULAR "A" TC 2 1 255.00 255.00 3,060.00

ii. EH4620  PROF.TITULAR "B" MT 2 10

| EW4T29  PROF.TITULAR'S' TT 2 7

l'i EH4829 PROF. TITULAR "B" TC 2 2

| EH4863  PROF.TITULAR"C" MT 2 1

| EH4863  |PROF.TITULAR'C’ TC 2 2

| PLAZAS DOCENTES 62 | 13,620.00

{ GRAN TOTAL DE PLAZAS Y/O HORAS L 110 1440 | [ 86,520.00
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APARTADO "F" INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA,EL GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE SONORA

AEEATTAATA

EDUCACION

I8 FTRSsLITa

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
syaut DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES

SEMS

|

|

EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADO DE SONORA

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS

INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO CON VIGENCIA DEL 1° DE ENERO DE 2020

ZONA ECONOMICA 2
DOCENTE
CONCEPTO DIRECTIVO ATM HORAS { 1‘;’:&::; }
| FLAZAS HORAR ADICIONALES
Sueldo Base 72.900.00 13,620.00 86,520.00
Prima de Antigiiedad 6,364.00 2.520.00 8,884.00
Prima Vacacional 5,284.00 1.076.00 6,360.00
ISR Prima Vacacional 1,585.00 323.00 1,908.00
Aguinaldo 8,807.00 1,794.00 10,601.00
ISR Aguinaldo 2,642.00 538.00 3,180.00
Material Didactico
Seguridad Social 21,142.00 3,950.00 25,092.00
{ Subcuenta de Vivienda 3,645.00 681.00 4,326.00
Sistema de Ahorro para el Retiro 1,458.00 273.00 1,731.00
Seguro Institucional { NSI ) 1,239.00 232.00] 1,471,00
| Despensa
| Ajuste a Calendario 1,100.00 224.00 1,324.00
% Est. por Puntualidad y Asistencia 1,651.00 337.00 1,988.00
‘ﬂ Econémicos No Disfrutados 1,321.001 202.00 1,523.00
| Descanso Obligatorio { Festivos ) 440.00 90.00 530.00
‘ Eficiencia en el Trabajo
5 Apoyo a la Superacién Académica
i Compensacion por Actuacion y Productividad
' Otras Prestaciones
| TOTAL| | 12057800 25,860.00| 155,438.00
[ APORTACION FEDERAL (50.0%) [ 6478900  12,930.00| 77,719.00
J APORTACION ESTATAL (50.0%)| | ea7sec0]  12.93000] 77,71.00|
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EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION

DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

SEMS

| APARTADO "F" INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
i PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE SONORA

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS
EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADO DE SONORA
INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO CON VIGENCIA DEL 1° DE ENERO DE 2020

ZONA ECONOMICA 3
o } ensual
N/A j RESPONSABLE DEL CENTRO "C" | 3 ] E
NI/A |AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO 'C" 3 6 |
DIRECTIVOS 12
T06095 ‘ENCARGADO DE LA SALA DE COMPUTO "B" 3 1 385.00 385.00 4,620.00
f T06095 ENCARGADO DE LA SALA DE COMPUTO "C" 3 5 290.00 1,450.00 17,400.00
l 507093 EOFICIAI. DE SERVICIOS "C" 3 5 260.00 1,300.00 15,600.00
r ADMINISTRATIVO 1 37,620.00
| EHoess  |EMsADI | 3 557
| Enosst  Emsapl | 3 79
a EH9951  |PROF. EMSAD Il (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO "C"1/2 T 3 186
E EH9951  |PROF. EMSAD Il (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO "C"3/4 T 3 2 |
| EH9957  |PROF.EMSAD IV (APOYO DOCENCIA) TITULAR "B" 112 T 3 15
| EMessT  |PROF.EMSAD IV (APOYO DOCENCIA) TITULAR "B" 3/4 T 3 7
r HORAS DOCENTES 698
| EHess3  |PROF.EWSAD! (ADICIONALES) ASOCIADO "B* 3 27
| EWS957 |PROF.EMSAD IV (ADICIONALES) TITULAR "B" 3 18
! HORAS ADICIONALES (DOCENTES) 45
| EH4523 |PROF.ASOCIADO "A" MT 3 1
| EH4625 |PROF.ASOCIADO "B" MT 3 1
| EH4661 |PROF.ASOCIADO "C" MT 3 5
EH4761  |PROF. ASOCIADO "C" TT | 3 4
| EH4627  |PROF.TITULAR “A" MT | 3 1
| EHMATZT  |PROF.TITULAR"A" TT 3 3
& EH4620  |PROF. TITULAR "B" MT 3 3
| EH4728  |PROF.TITULAR'B" TT 3 2
{ PLAZAS DOCENTES 20
i GRAN TOTAL DE PLAZAS YO HORAS 43 743 37,620.00
—
i DOCENTE ANUAL
? CONCEPTO DIRECTIVO ATM ——r —— HORAS (12 Meses)
I ADICIONALES
Sueldo Base 37,620.00 37,620.00
:l Prima de Antigliedad 3.283.00 3,283,00
i Prima Vacacional 2,727.00 2,727.00
t ISR Prima Vacacional §18.00 818.00
! Aguinaldo 4,546.00 4,546.00
! ISR Aguinaldo 1,363.00 1,363.00
L: Material Didactico
E Seguridad Social 10,909.00 10,909.00
Subcuenta de Vivienda 1,881.00 1,881.00
Sistema de Ahorro para el Retiro 753.00 753.00
Seguro Institucional ( NSI ) 639.00 639.00 \ﬁé
Despensa
Ajuste a Calendario 567.00 567.00
| Est. por Puntualidad y Asistencia i sszauk 852.00
| Econémicos No Disfrutados 682.00 682.00
Descanso Obligatorio ( Festivos ) 228.00 228.00
Eficiencia en el Trabajo 1
Apoyo a la Superacion Académica 5
Compensacién por Actuacion y Productividad E
Otras Prestaciones i
ToTAL| ] 66,868.00 66,868.00
APORTACION FEDERAL (50.0%)| | 3343400 ] 33,434.00
APORTACION ESTATAL (50.0%)| | 33,434.00| 33,434.00
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EDUCACION SEMS

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcance de este Apartado “F” INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO,
lo firman en cuatro tantos, en la Ciudad de México, el 15 de septiembre de 2020.

Por: “LA SEP” Por: “EL GOBIERNO DEL ESTADO”

la U
yPablo Kr?fyb%‘liz C.P.R
e Educacién Media Superior Secretario de Hacienda

Ju
Subsecretario;

Vfaﬁﬁ%

z
Coordinadora Sectorial de Planeacion y Administracion cretario de Educacion )@uvltu@

ilvia Aguilar Martinez gf. José Vict
e
de la Subsecretaria de Educacion Media Superior

Irma Alejandfina Waldo Martinez
Directora de Subsidios y Presupyesto de Planteles de la
Subsecretaria de Educacion\Media Superior

Por: "EL CECYTES"

ULTIMA HOJA DEL APARTADO “F” INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO APLICABLE AL PERSONAL DE MENORES INGRESOS,
CON PLAZA PRESUPUESTARIA DE CARACTER PERMANENTE, QUE CUENTA CON UNA JORNADA DE TRABAJO DE TIEMPO
COMPLETO, DE FECHA 15 DE SEPTIEMBRE DE 2020, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON
NOMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0086-20, CELEBRADO EL 20 DE ENERO DE 2020, ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE SONORA.
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