, EDUCACION SEMS

Apartado “F” Incremento del uno al tres por ciento del Anexo de Ejecucion / Apoyo Financiero 2020
SEMS-EL ITACE-TAMAULIPAS

APARTADO “F” INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO APLICABLE AL PERSONAL DE MENORES INGRESOS,
CON PLAZA PRESUPUESTARIA DE CARACTER PERMANENTE, QUE CUENTA CON UNA JORNADA DE TRABAJO DE
TIEMPO COMPLETO, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO
PRESUPUESTARIO 0169-20, CELEBRADO EL 20 DE ENERO DE 2020, ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO DE TAMAULIPAS, Y EL INSTITUTO
TAMAULIPECO DE CAPACITACION PARA EL EMPLEO, A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO
“LAS PARTES”, A EFECTO DE OBSERVARLO EN LOS TERMINOS DEL INSTRUMENTO QUE LE DA ORIGEN Y QUE SE
INTEGRA POR:

INSTITUTO TAMAULIPECO DE CAPACITACION PARA EL EMPLEO
INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2020

iz Aportacién de
INCREMENTO DEL UNO AL Aportacién de .
TRES POR CIENTO 2020 “LA SEP” | “ELGOBIERNO DEL TOTAL
ESTADO

ITACE 611,861.00 611,861.00 1,223,722.00

EMSAD : ) )

TOTAL . e18s100  ei18e100 4122372200

QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION: #‘;

» INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO INSTITUTO TAMAULIPECO DE CAPACITACION PARA EL
EMPLEO ZONA ECONOMICA 2

e INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO INSTITUTO TAMAULIPECO DE CAPACITACION PARA EL
EMPLEO ZONA ECONOMICA 3
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
5 SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR S E M S
EDUC ACION COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
: DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

AFARTADO "F" INCREMENTO DE.L UNO AL TRES POR CIENTO, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERA!.., A TRAVES DE LA SECRETARIA DE
EDUCACIGN PUBUCA, EL GOB!ERNO DEL ESTADO DE TAMAUUPAS Y EL lNSﬂTUTO TAMAULIPECO DE CAPACITACION PARA EL EMPLEO

INSTI'HJTD TAMAULIPECO DE CAPACITACIGN PARA EL EMPLEO
INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2020

ZONA ECONOMICA 2
" Diferencial
- & & Zona Nivel Plazas Horas Costo Costo
Codigo Denominacién Economica Salarial PU) (HRS) s”;'::ss:f" Colectivo Periodo
EW12001  PROF.CECYTI - T T —
. HORAS DOCENTES T gy
" PLAZAS DOCENTES
GRAN TOTAL DE PLAZAS YIO HORAS ) N . 540 )
CONCEPTO DIRECTIVO L e %%Zifﬁ " HORAS (1: :,:g:;s)
: ADICIONALES
Sueldo Base )
Prima de Antigliedad
Prima Vacacional
ISR Prima Vacacional
Aguinalda
ISR Aguinaldo

Material Didactico
Seguridad Social
Subcuenta de Vivienda
Sistema de Ahorro para el Retiro
Seguro Institucional ( NSI )
Despensa
Ajuste a Calendario
Est. por Puntualidad y Asistencia
Econdmicos No Disfrutados
Descanso Obligatorio { Festivos )
Eficiencia en el Trabajo
Apoyo a la Superacion Académica
Compensacion por Actuacion y Productividad
Otras Prestaciones
B T ToTaL
APDRTACIbN FEDERAL (500%)

APORTACION ESTATAL _

\
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
= SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
EDUCACION COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION S E M S
3 DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES
APARTADO "F* INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE TAMAULIPAS Y EL INSTITUTO TAMAULIPECO DE CAPACITACION PARA EL EMPLEO

INSTITUTO TAMAULIPECO DE CAPACITACION PARA EL EMPLEQ
INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO CON VIGENCIA DEL 1° DE ENERO DE 2020

ZONA ECONOMICA 3
BT s A i | Mensual """ 7
N/A  DIRECTOR GENERAL 3 1 ' ‘ R ‘
NIA DIRECTOR DE AREA 3 3
NIA  DIRECTOR DE PLANTEL"B" 3 4
N/A SUBDIRECTOR DE PLANTEL "B" 3 12
NIA  JEFE DE DEPARTAMENTO 3 5
N/A COORDINADOR ACADEMICO 3 20 -
DIRECTIVOS 5
CFOB011  SUPERVISGR T T 3 T ' - 1 32000 32000 " 3,840.00
A01001  JEFE DE OFICINA 3 14 21 280.00 5,880.00 70,560.00,
PO1002  'ANALISTA ESPECIALIZADO 3 13 20 280.00 5,600.00 67,200.00
T06018  PROGRAMADOR 3 13 12 ‘ 280.00 3,360.00 40,320.00/
T26803  TRABAJADORA SOCIAL 3 10 4 350.00 1,400.00 16,800.00
CF18201  ENCARGADO DE ORDEN 3 08 13 320,00 4,160.00 49,920.00
TI6005  LABORATORISTA 3 08 4 320.00 1,280.00' 15,360.00
CF53455  SECRETARIA DE DIRECTOR GENERAL 3 13 1 280.00 280.00 3,360.00
TOS027  CAPTURISTA 3 08 32 32000 10,240.00 122,880.00
T03802  ENFERMERA 3 09 4 235.00 1,340.00 16,080.00
CF34008  SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 3 10 3 350,00 1,050.00 12,600.00
S05033  OPERADOR DE EQUIPQ TIP. ESPECIAL 3 06 8 290,00 2,320.00 27,840.00
CF3427%  SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL 3 08 3 32000 950.00 11,520.00
T05003  BIBLIOTECARIO 3 06 8 290.00 2,320.00 27,840.00
S07007  OFICIAL DE MANTENIMIENTO 3 04 5 260.00 1,300.00 15,600.00
AD3004  ALMACENISTA 3 04 1 260.00 260.00 3,120.00
S13008 | CHOFER 3 04 18 260.00 4,680.00 56,160.00
AUB004  TAQUIMECANOGRAFA 3 04 2 260.00 520.00 6,240.00
S01801  AUXILIAR DE SERVICIOS Y MANTTO. 3 03 20 260.00 5,200.00 62,400.00
P13006  MEDICO GENERAL 3 13 4 280.00 1,120.00 13,440.00
502008  ECONOMO 3 06 4 290.00 1,160.00 13,920.00
$02002  COCINERA 3 04 10 260.00 2,600.00 31,200.00
$14003  VIGILANTE 3 04 f 14 260.00 3,640.00 43,580.00
) ADMINISTRATIVO I T o T 731,880.00
EH12001  PROFR. CECYTI S L - S o o
EH12002  PROFR.CECYT Il 3 95
EH12003  PROFR. CECYT Il 3 61
EH12004  PROFR. CECYT IV 3 110
EH12006  TEC DOC GEGYT Il 3 £
EH12001  PROF. CECYT | (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO "8" MT 3 20
EH12001  PROF. GECYT I (APOYO DOCENGIA) ASOGIADO "B" TT 3 24
EH12001  PROF. GECYT | (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO "B” TG 3 38
EH12002  PROF. CECYT Il (APOYOQ DOGENGIA) ASOCIADO "C" MT 3 16
EH12002  PROF. GECYT Il (APOYO DOCENCIA) ASOCIADG "C" TT 3 a2
EH12002  PROF. CECYT Il (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO “C* TG 3 88
EH12003 ' PROF. CECYT lil (APGYO DOCENGIA) TITULAR A" MT 3 20
EH12003  PROF. CECYT il (APOYO DOGENCIA) TITULAR "A" TT 3 56
EH12003  PROF. CECYT Il (APOYO DOGENGIA) TITULAR "A" TC 3 40
EH12004  PROF. CECYT IV (APOYO DOCENCIA) TITULAR "B” MT 3 20
EH12004  PROF. CECYT IV (APOYO DOCENCIA) TITULAR "B" TT 3 192
EH12004 | PROF.CECYT IV (APOYO DOCENGIA) TITULAR "B TC 3 180
) HORAS DOCENTES ) T 3,251
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EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION

DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

SEMS

APARTADO "F" INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE TAMAULIPAS Y EL INSTITUTO TAMAULIPECO DE CAPACITACION PARA EL EMPLEO

EH4625
EH4725
EH4825
EH4661
EH4TE1
EH4861
EH4627
EH4TZT
EH4827
EH4629
EH4729
EH4829
EH4653
EH4853
EH4755

" PROF. ASCCIADO "8" MT
PROF. ASOCIADO 8" TT
PROF. ASOGIADO “8* TC

'PROF. ASOCIADO "C" MT
PROF. ASOCIADD "C" TT
PROF. ASOCIADO "C" TC
PROF. TITULAR "A" MT
PROF. TITULAR “A" TT
PROF. TITULAR "A" TC
PROF. TITULAR "8° MT
PROF. TITULAR "B" TT
PROF. TITULAR 8" TC
‘TEC DOC ASOC "A" MT
TEC DOG ASQC "A" TC
TEC DOC ASOC "B* TT

INSTITUTO TAMAULIPECO DE CAPAGITACION PARA EL EMPLEC
INGREMENTO DEL UNO AL TRES POR GIENTO CON VIGENGIA DEL 1° DE ENERO DE 2020

W oW 0 W W W W W W oW W W W L

PLAZAS DOCENTES

GRAN TOTAL DE PLAZAS YIO HORAS

CONCEPTO

Sueldo Base
Prima de Antigiedad
Prima Vacacional
ISR Prima Vacacional
Aguinaldo
ISR Aguinaldo
Material Didactico
Seguridad Social
Subcuenta de Vivienda
Sistema de Ahorro para el Retiro
Seguro Institucional { NSI )
Despensa
Ajuste a Calendario
Est. por Puntualidad y Asistencia
Econdémicos No Disfrutados
Descanso Obligatorio { Festivos )
Eficiencia en el Trabajo
Apayo a la Superacion Académica

DIRECTIVO

Compensacién por Actuacion y Productividad

Otras Prestaciones

TOTAL

APORTACION FED’ERAL {50.0%)

APORTACION ESTATAL (50.0%)

ZONA ECONOMICA 3

ATM

731880000

48,792.00
14,637.00

81,322.00

24,396.00

£6,202.00
36,594.00
14,637.00
12,442.00

10,165.00
15,248.00
12,198.00

4,061.00

1,102,574.00
551,287.00

551,287.00
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24
18

PLAZAS

80,640.00

5,376.00

1,612.00'

8,960.00
2,668.00

10,800.00
4,032.00
1.613.00
1,371.00

1,119.00

1,681.00
1,008.00
448.00

121,148.00

60,574.00

60,574.00

3,251
DOCENTE

HORAS

225.00

255.00

360.00

HORAS
ADICIUNALES_ )

2,475.00

2,805.00

1,440.00

ANUAL

(12 MESES)

' 812,520.00

54,168.00
16,249.00
90,282.00
27,084.00

106,802.00
40,626.00
16,250.00
13,813.00

11,284.00
16,929.00
13,206,00

4,509.00

1,223,722.00
£11,861.00

611,861 .0.0

29,700.00

33,660.00

17,280.00

80,640.00

812,520.00

.
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. EDUCACION SEMS

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcance de este Apartado “F” INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO,
lo firman en cuatro tantos, en la Ciudad de México, el 15 de septiembre de 2020.

Por: “LA SEP”

Ju
Subsecretario

blo Arroyo Ortiz
Educacién Media Superior

lvia Aguilar Martinez Ing. C ar/gugusio erastegui Ostos
Coordinadora Sectorial de Planeacion y Administracién Secretario Gene e Gobierno
de la Subsecretaria de Educacién Media Superior

o Martinez C.P. Maria de Lourdes ‘Arteaga Reyna
Directora de Subsidios y Presupugsto de Planteles de [a ecretaria de Fi
Subsecretaria de Educacion Media Superior / |

A
Lic;:M/ﬁo Gomez Monroy \
Secretario de Educacién

Por: "EL ITACE" \

ULTIMA HOJA DEL APARTADO “F” INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO APLICABLE AL PERSONAL DE MENORES INGRESOS,
CON PLAZA PRESUPUESTARIA DE CARACTER 7 QUE CUENTA CON UNA JORNADA DE TRABAJO DE TIEMPO
COMPLETO, DE FECHA 15 DE SEPTIEMBRE DE 2020, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON NUMERO
DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0169-20, CELEBRADO EL 20 DE ENERO DE 2020, ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE

LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO DE TAMAULIPAS Y EL INSTITUTO TAMAULIPECC DE
CAPACITACION PARA EL EMPLEO.
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