. EDUCACION SEMS

Apartado “D” Incremento por Politica Salarial del Anexo de Ejecucion / Apoyo Financiero
2020 SEMS-EL COBAC-COAHUILA DE ZARAGOZA

APARTADO “D” INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE
EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0171-20, CELEBRADO EL 20 DE ENERO 2020, ENTRE EL
GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO
DE COAHUILA DE ZARAGOZA, Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DE COAHUILA DE ZARAGOZA, A QUIENES EN
FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO “LAS PARTES”, A EFECTO DE OBSERVARLO EN LOS TERMINOS
DEL INSTRUMENTO QUE LE DA ORIGEN Y QUE SE INTEGRA POR:

COLEGIO DE BACHILLERES DE COAHUILA DE ZARAGOZA
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2020

Aportacion de Aportacién de TOTAL

INCREMENTO SALARIAL 2020 “LA SEP” | “EL GOBIERNO DEL ESTADO”

3.4% Incremento Salarial | 1,456,957.50 1,456,957.50 2,913,915.00
EMSAD 3.4% Incremento | o
Salarial

| 1.8% Incremento en
| Prestaciones
\
|
|

332,146.50 332,146.50 664,293.00

|
EMSAD 1.8% Incremento en |
Prestaciones |

| Compensacion por Actuacion |
y Productividad CAP 6,923.50 6,923.50 7137,7347.00

Eficiencia en el Trabajo ET 15,131.50 15,131.50 30,263.00

Apoyo a la Superacion
Académica ASA | 8,252.00 8,252.00 16,504.00

EMSAD Compensacion por |
Actuacion y Productividad - - &

EMSAD Eficiencia en el
Trabajo ET

EMSAD Apoyo a la - _ _ 1
Superacién Académica ASA |

SUMA } 1,819,411.00 ‘ 1,819,411.00 ! 3,638,822.00 i

QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION:

+« INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL COLEGIO DE BACHILLERES ZONA ECONOMICA 2

« INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL COLEGIO DE BACHILLERES ZONA ECONOMICA 3
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= SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
EDUCACION SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR SEMS
. A . COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRAGION >
DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO “D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION }
PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DE COAHUILA DE ZARAGOZA |
COLEGIO DE BACHILLERES DE COAHUILA DE ZARAGOZA
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2020
ZONA ECONOMICA 2
Codige Denominacién Er.oz::;:ica sflt::.ial P::ZL? m:‘; sua!daﬁgcl\:laalnsua] | crl:::;n Piroi:‘:u

NIA DIRECTOR GENERAL 2 | 1 | 1.B1B.27'i 1816.27 19,979.00
NIA DIRECTOR DE AREA 2 It 2 1,367.98 2,735.96 30,086.00
NIA JEFE DE DEPARTAMENTO 2 Y 4 959.71 3,838.84 42,227.00
NIA DIRECTOR DE PLANTEL "A" 2 Xl 2 ; 1.26223i 2,524.52 27,769.00
NIA DIRECTOR DE PLANTEL "B" 2 Xl 1 1.451.61 : 1,451.61 15,968.00
NIA DIRECTOR DE PLANTEL "C* 2 X 1 1.589‘34! 1,668.34 18,363.00
NIA SUBDIRECTOR DE PLANTEL "B" 2 XX 1 ! 1,067.04| 1.067.04 11,738.00
NIA SUBDIRECTOR DE PLANTEL "C" 2 XXl 2 | 1,227.1 D 2,454.20 26,996.00
DIRECTIVOS 14 193,136.00

CF12027 |INGENIERO EN SISTEMAS 2 16 4 403,32/ 1,613.28 17,746.00
CF21850 | RESPONSABLE DE LABORATORIO TECNICQ 2 16 8 403.32i 3,226.56 35,492.00
CF34015 | JEFE DE OFICINA 2 14 5 356‘035 1.780.15 19,582.00
CF33116 TECNICO ESPECIALIZADO 2 14 8 356.03 320427 35,247.00
CF53455 | SECRETARIADE DIRECTOR GENERAL 2 13 1 331.47 331.47 3,646.00
CF33057 |ANALISTA TECNICO 2 10 5 284,92/ 1,424,860/ 15,671.00
CF34006 | SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 2 10 1 284,92 28492 3,134.00
CF33053 | TECNICO 2 [:] 15 271.47| 4,087.55 44,743.00
CF34012 |AUXILIAR DE CONTABILIDAD 2 o] 1 258.22| 258.22 2,841.00
S$14201 ENCARGADC DE ORDEN 2 08 8 258,22 2,085.78 22,723.00
CF18201 | ENCARGADO DE QRDEN 2 oa 2 258.22, 516.44 5,681.00
CF33132 |LABORATORISTA 2 ] 1 25822/ 258.22 2,841.00
CF34279 | SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL 2 oa 3 258,22 77488 8,521.00
CF33110  |BIBLIOTECARIO 2 08 3 232.82/ 698.46 7,683.00
CF34280 |SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE PLANTEL 2 06 3 232.523 698.46 7,683,00
CF34004 |SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 2 05 1 | 221,82 221.82 2,440.00
CF34027 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 04 1 211.89) 211.89 2,331.00
CF18028  |VIGILANTE 2 04 ] 21 1ABS<i 1,807.01 20,977.00
CF18024 |CHOFER 2 04 1 21 158: 211.89/ 2,331.00
ADB004 TAQUIMECANGGRAFA 2 04 2 211.89| 423,78 4,662.00
CF34052 |TAQUIMECANOGRAFA 2 04 7 21 .35? 1,483.23 16,315.00
T05004 AUXILIAR DE BIBLIOTECA 2 03 5 202.35, 1.011.75 11,128.00
CF18049 |AUXILIAR DE INTENDENCIA 2 03 9 202.355 1,821.15 20,032.00
ADMINISTRATIVO 104 313,451.00

EHB619 PROFESORCBI 2 1.409 13.01] 18.331.08 201,642.00
i EHB613  |TECNICOCBI I ‘ 72 9,54é 686.88' 7,556.00
Ii HORAS DOCENTES | 1,481 209,198.00
GRAN TOTAL DE PLAZAS Y/O HORAS \i 118 Il 1,481 E ?15,785.00!

/
‘)
o
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_ EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION

DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

SEMS

APARTADO “D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DE COAHUILA DE ZARAGOZA

COLEGIO DE BACHILLERES DE COAHUILA DE ZARAGOZA
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2020

ZONA ECONOMICA 2
f
DOCENTE o |
CONCEPTO DIRECTIVO ATM [ HORAS 1M
PLAZAS HORAS et ol
| ADICIONALES

Sueldo Base 193,136.00 313,451.00 f 209,198.00 715,785.00

Prima de Antigiiedad 19,594.00 | 10,585.00 30,179.00

Prima Vacacional 12.876.00 22.208.00 16,048,00 51,133.00

ISR Prima Vacacional 3,663.00 6,661.00 4,814.00 15,338.00

Aguinaldo 21,460.00/ 37,002.00/ 24,420.00 82,883.00

ISR Aguinaldo 5,439.00 11,104.00 7.327.00 | 24,870.00

Material Didactico 20,941,00 | 20,941.00

Seguridad Social 53,912.00/ 92,960.00/ 61.680.00 208,552.00

Subcuenta de Vivienda 11,373.00 19,613.00 13,013.00 43,999.00
Sistemna de Ahorro para el Retiro 4,550.00 7,851.00 5,205.00 17.605.0IJE

Seguro Institucional { NS| ) 5,332.00) 3,557.00 8,889.00

Despensa 187,816.00 65,979.00 253,585.00

Ajuste a Calendario 4,624.00 3,343.00 | 7,967.00

Est. por Puntualidad y Asistencia 6,937.00 5,015,00 r 11,952.00

Econdmicos No Disfrutados ; 5,552.00/ 3,008.00 | 8,561.00

Descanso Obligatorio ( Festivos 1,848.00 1.338.00 | 3,186.00

|
1 Eficiencia en el Trabajo 30.263.00 | 30,263.00
| Apoyo a la Superacion Académica 7.998.00 | 7,998.00
|

! Compensacion por Actuacion y Productividad 13,847.00| | 13,847.00
| ToTAL] 30760900 77261800 [ ammaiton] 1,557,544.00|
[ APORTACION FEDERAL (50.0%)  153804.50] 386,309.00 | 23858.50| 778,772.00|
[ APORTACION ESTATAL (500%)  153804.50] 385,309.00| | 238,658.50] I 778,772.00|
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COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

. EDUCACION auBseEmeAMI D EDUCACION MEDA SUPEOR SEMS

E APARTADO “D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA,
iL EL GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DE COAHUILA DE ZARAGOZA

COLEGIO DE BACHILLERES DE COAHUILA DE ZARAGOZA
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1" DE FEBRERO DE 2020

ZONA ECONOMICA 3
| [
| Cadigo Dencminacion | sz::l:lea | s:uuv;l“ P::T r I:;:ss] | s.;em?:::c :nlnsual c,ﬁ:::«o m«:
1
N/A  |DIRECTOR DE PLANTEL “A" 3 % 1 | | 153355 159355 16,869.00
N/A |DIRECTOR DE PLANTEL "8 | 3 X 2 [ 1783862 352724 38,500.00
N/A  |DIRECTOR DE PLANTEL "G | 3 X 2 | 2,027.08 408418 44,596.00
N/A |SUBDIREGTOR DE PLANTEL 8" | 3 ) 4 [ 1.296.70 518280 57,010.00
N/A |SUBDIRECTOR DE PLANTEL"C" 3 xxil 4 | 1,490.06 596020 65,563.00
DIRECTIVOS 1 222,838.00
CF12027 |INGENIERO EN SISTEMAS 3 1 7 e a7 7,628.00
CF21850 |RESPONSABLE DE LABORATORIO TECNICO 3 18 8 487.31 3898.48. 42,883.00
CF34015 |JEFE DE OFICINA 3 14 8 424‘44| 339552 37,351.00
CF33116 |TECNICO ESPECIALIZADO 3 14 10 424,44/ 424440 46,688.00
CF33057 |ANALISTA TEGNICO 3 10 4 343,44, 1.37376| 15,112.00
CF33053 |TECNICO 3 20 azs91 653820 71,921.00
CF4012 | AUXILIAR DE CONTABILIDAD 3 08 1 zn,az! 31133 3,425.00
$14201 | ENCARGADO DE ORDEN 3 08 12 1.3 37359 41,096.00
CF18201 |ENCARGADO DE ORDEN 3 08 i zn.aal 31133 3,425.00
CF33132 | LABORATORISTA 3 08 [ 31133 1,556.65 17,124.00
CF34279 | SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL 3 08 B :11,3:1: 1,556.65 17,124.00
CF33110  BIBLIOTECARIO 3 06 | E 28073 2527.11 27,798.00
CF34280 | SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE PLANTEL 3 0 | ¥ 28079/ 196553 21,620.00
CF18028 | VIGILANTE 3 04 | g | | 254,48, 229082 25,193.00
AGB004 | TAQUIMECANOGRAFA 3 o4 2 | | 254.48 508.96 5,598.00/
CFM4052 | TAQUIMECANGGRAFA 3 [ 04 8 | 254.48 1,526.88 16,796.00
T05004 | AUXILIAR DE BIBLIOTECA i 3 | i} 4 ‘ 203.82] 97528 10,728.00
CF18049 | AUXILIAR DE INTENDENCIA | 3 | o 15 ‘ 243.82| 3,657.30 40,230.00
ADMINISTRATIVO 133 | i 281,635.00
EH8619 | PROFESOR GB| I 3 1,521 I 1572 2391012 263,012.00
EH8613 |TECNICO CB | | 3 54 | 11.63 528,02} 6,908.00
HORAS DOCENTES 1,575 I | 269,920.00
I GRAN TOTAL DE PLAZAS YIO HORAS [ 146 T 1,575 [ T 974,393.00
[ ! DOCENTE | ANUAL
; CONCEPTO ‘ DIRECTIVO ‘ ATM ! e | e aqﬂq?pmss_ _ _L Pom et
Sueldo Base ’ 222,838.00 481,635.00 269,520.00 ‘ 974,393.00
Prima de Antigtiedad 30,100.00 13,858.00, ] 43,756.00
Prima Vacacional ‘ 14,856,00 24,115.00 20,794.00 ‘ 69,765.00
ISR Prima Vacacional ‘ 4,457.00° 10.237.00 6.258.00‘ | 20,932.00
Aguinaldo | 24,758.00, 56.861.00 31,508.00| | 113,428.00
ISR Aguinalde | 7.427.00 17.058.00/ 9,453,00) } 33,939.00|
Material Didactico ] 28,320.00 | 28,320.00
Seguridad Social £2,201,00 142,844.00 78,604,00 284,649.00
Subcuenta de vivienda ' 18,122.00 30,136.00 16.794.00 | 60,052.00
Sistema de Aharro para el Retiro | 5,248.00 12,053.00 B.717.00 | 24,018.00
Seguro Insttucional ( NS! ) | 8.185.00 4,590,00 | 1277500
Despensa | 239,932.00 70,165.00 [ 310,097.00
Ajuste a Calendario | 7.111.00 4.332.00 ' 11,443.00
Est. por Puntualidad y Asistencia f 10,662.00 6.438.00) | 17,160.00
Econdémices No Disfrutados , 8,528.00 3.853.00; i 12,426.00
Descanso Obligatorio { Festives ) i 2.843.00 1 .734.00! | 4,5T7.00
Apoyo ala Superacién Académica | 8.506.00 | 8,506.00
Otras Prestaci | | 32,554.00| 18.786.00, ! 51,340.00
| TOTAL| 354,908.00 1,124,855.00) [ 501,515.00 2,081,278.00 |
L APORTACION FEDERAL {50.0%) 177,854.00| 562,427.50| [ 300,757.50| 1,040,639.00|
I APORTACION ESTATAL (50.0%) 177,454.00 s62,427.50| [ 300,757.50| 1,040,639.00|
v
wt
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EDUCACION SEMS

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcance de este Apartado “D” INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, lo firman
en cuatro tantos, en la Ciudad de México, el 15 de septiembre de 2020:

Por: “LA SEP” Por: “EL GOBIERNO DEL ESTADO”

g

ah Pablo Arroyo Ortiz Ing. Mi
Subsecretario de Educacion Media Superior Gobernador

el Angel Riquelme Solis
Estado de Coahuila de Zaragoza

m

Silvia Aguilar Martinez Ing. José Mar Fraustro Siller
Coordinadora Sectorial de Planeacién y Administracién Secr o de Gobierno
de la Subsecretaria de Educacion Media Superior
7

Irma Alejandrina Waldo Martinez
Directora de Subsidios yPre: puesto de Planteles de la
Subsecretaria de Educacion Media Superior

ULTIMA HOJA DEL APARTADO “D" INCREMENTQ POR POLITIC® ARTAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXQO DE EJECUCION CON
NUMERC DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0171-20, CELEBRADO EL 20 DE ENERO DE 2020, ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, Y EL COLEGIO DE
BACHILLERES DE COAHUILA DE ZARAGCZA, DE FECHA 15 DE SEPTIEMBRE DE 2020.
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