{  EDUCACION SEMS

Apartado “D” Incremento por Politica Salarial del Anexo de Ejecucién / Apoyo Financiero 2020
SEMS-EL COBACH ESTATAL-GUERRERO

APARTADO “D” INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE
EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0092-20, CELEBRADO EL 20 DE ENERO 2020, ENTRE EL
GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO DE
GUERRERO, Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE GUERRERO, A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE
LES DENOMINARA COMO “LAS PARTES”, A EFECTO DE OBSERVARLO EN LOS TERMINOS DEL INSTRUMENTO QUE

LE DA ORIGEN Y QUE SE INTEGRA POR:

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ES'i’ADO DE GUERRERO
EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADO DE GUERRERO
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2020

i I e - | Aportacién de

| INCREMENTO SALARIAL 2020 A'{,ﬁ‘gggf" “EL GOBIERNO DEL ESTADO | TOTAL |
= | LIBRE Y SOBERANO” ; ‘
3.4% Incremento Salarial | 10,653,713.50 10,653,713.50 ‘ 21,307,427.00 i
e Ty 139,112.50 139,112.50 278,225.00 |
- | s LN DO . o =il

18 ﬁmz':: en 2,518,839.00 2,518,839.00 ‘ 5,037,678.00
| Prestaciones | doesno c SR o |
EMSAD;;:;’;;;‘;":;"“‘“ en 25,168.50 25,168.50 ! 50,337.00 ‘
cmﬁ':zf"f:gt"?v'i’:a’:g‘:;"“ 95,983.50 95,983.50 i 191,967.00 ,
L U2 oSS i s S SIS RSNS Sbvie je: eiy S  | RS i |
Eficiencia en el Trabajo ET 120,163.50 120,163.50 ‘ 240,327.00 |
1 Apm‘;:;fﬂisc‘;":’;:"’“ 80,929.00 80,929.00 161,858.00 "
~ EMSAD Compensacién por | T D NI O = ﬁi
| Actuacién y Productividad 2,791.50 2,791.50 ; 5,583.00 |
| CAP ' T | . | - |
5 . |
E“”’.?:E:}g";‘ en el 873.00 873.00 1,746.00 i
EMéAD Apoyo ala i 1T L D N ___-—; N o o
S 1,560.50 1,560.50 at2t00 ‘
SUMA ‘ 13,639,134.50 13,639,134.50 27,278,269.00 |

QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION:

* INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO COLEGIO DE BACHILLERES ZONA ECONOMI

* INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA
ZONA ECONOMICA 2
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- SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
: EDUCACION SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR s E M S
B COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION TARIA D
DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

| APARTADD “D" INCREMENTO PDR PDL[‘I'ICASMLARML. QUE FGRHA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE ELGGBERNCI FEDERJIL. POR I'-‘ONDUCTO DE LASECRETAR'A DE EDUCACION PEIBLICA,
# EL GOBIERNO DEL ESTADOGUERE!O Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE GUERRERO |

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE GUERRERO
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2020

ZONAECONOMICA 2
1 | E
oo | — e | || e | | e | A |
— i — e .
N/A  |DRECTOR GENERAL 2 1 1 18127 181627 19,878.00
N/A  |DIRECTORDEAREA 2 I 3 1367.98 410384 45,144.00
N/A  |COORDINADGR DE ZONA 2 1 s 1,367.98 420788 90,267.00
N/A  |CONTRALOR INTERNG "A" 2 1 1 1,367.98 1,367.08 15,048.00
N/A SUBDIRECTOR DE AREA 2 ] 2 1.138.45| 2.276.89 25045.00
N/A |JEFEDEDEPARTAMENTO 2 Y 20 95971 19,16420 211,137.00
N/A  |DIRECTOR DE PLANTEL "A" 2 X 18 1,262.25 2398294 263,813.00
NIA  |DIRECTOR DEPLANTEL &' 2 Xl 13 145161 18,870.83 207,580.00
NiA  DIRECTOR DE PLANTEL'C" 2 X 4 | 1,669.34 667735 73,451.00
N/A  [SUBDIRECTOR DE PLANTEL 8" 2 X 2 1,067.04| 23.474.88 258,224.00
N/A  |SUBDIRECTOR DE PLANTEL"C" 2 XX 8 122710, 2,816.80 107,985.00
I DIRECTIVOS ) 1,317,694.00
| CF12027 |INGENIERD EN SISTEMAS - 2 ® | 10 40332  403320) 4436600
CF21850 |RESPONSABLE DE LABORATORIO TECNICO 2 1% 21 402.32| 846072 93,167.00
CF34015  |JEFE DE OFIGNA 2 14 P 35603 17445 47 191,800.00 ;
CF33116  [TECNICO ESPECIALIZADO 2 14 128 355.03| 4543214 540,453.00
CF53455  |SECRETARIA DE DIRECTCR GENERAL 2 13 1 331.47 331.47 3,646.00
103002 |[ANALISTATECNICO 2 10 134 28482 38,479.28 419,973.00
CF34005  |SECRETARIADE DIRECTOR DE AREA 2 10 3 28452 854.75 9,402.00
Tosoo7  TECNICO 2 05 48 27147 13.016.16 143,178,00
$14201  |ENCARGADO DE ORDEN 2 03 ] 25822 516.44 5,681.00
T16005 |LABORATORISTA R 2 s | 3 T sz 774588 8.521.00
CF34037 | ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 2 o7 3 245.96 737.88 8,117.00
T05003  [BIBLICTECARIO 2 o6 7 25282 162974 17,928.00
CF34280 (SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE PLANTEL 2 05 1 23282 23282 2,561.00
ADB00Z  |SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 2 o5 2 2182 44384 4,980,00,
AC1026  |[AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 04 124 21189 28.353.26 312.326.00
$14003  [VIGILANTE 2 04 38 21189 8,051.82 83,570.00
513008 |CHOFER 2 o4 4 211,89 847.56 9,323.00
S08002 |INTENDENTE 2 04 140 21168 20,664.60 326,311.00
ADB004  TAQUIMECANOGRAFA 2 04 5 21188 1,059.45 11,654.00
ADBOOS | MECANOGRAFA 2 03 & 20235 16,582.70 182.520.00
S08006  |AUXILIAR DE INTENDENCIA 2 03 1 20235 202.35 2.226.00,
ADMINISTRATIVO T ez 2,426,703.00
EWBS1S  |PROFESORCBI 2 3,03 1301 3953739 43491100
EHEBS21 |PROFESORCBII 2 2234 1472 3288448 361,730.00
EHBS23  |PROFESORCBIII 2 1035 16,79 17.377.65 191,155.00
EHES525 | PROFESORCBIV 2 692 19.13 13.237.86 145,618.00
EHBE13  [TECNICOCBI 2 276 954 2633.04 28,984.00
EHEst4  TECNICOCBII 2 o89 1050| 10,483.40 118,317.00 /
EHE619 | PROFESOR CBI (APOYO DOCENCIA} 2 124 181 161324 17.746.00
EH8S21 | PROFESOR CBII (APOYO DOCENGIA) 2 330 14.72| 4,857.60 5343400
EH8623  |PROFESOR GBIl (APGYO DOCENGIA) 2 765 1878/ 12,844.35 141,288.00 5
EHBS25  |PROFESOR CB IV (APOYO DOCENCIA) 2 1,027 19,1/ 19.646.51 218,141.00
0 HORAS DOCENTES 1051 ) 170827400
EHB618 PROFESOR CB | [ADICIONALES DE PLAZA DE JORNADA) 2 84 13.01 1,082.84 12,021.00
EH8621 |PROFESOR CB Il (ADICIONALES DE PLAZA DE JORNADA) 2 4 1472 706.55 777200
| eneszs |proreson caiil (anicionsess bk PLAZADE JORNADA) 2 152 16.79 255208 28,073.00
| EHss2s  [PROFESOR CB 1V (ADICIONALES DE PLAZA DE JORNADA) 2 286 1943 5,088.56 5597400
| eves1a [vecnco ca il (aDicioNALES DE PLAZA DE JoRNADA) 2 4 1060, 455.80 501400
HORAS ADICIONALES (DOCENTES) 593 N N 108,854.00
EH4525 |PROFESOR ASOCIADO B" 12T 2 | 17 T 28708 4879.85 53,678.00
EH4725 | PROFESOR ASOCIADO 8" 3/4 T 2 8 430.40 344302
EH4825  [PROFESOR ASOCIADO '8" TC 2 1 58084 580.84
EH4S61  |PROFESOR ASOCIADO "C" 12T 2 s 32281 12,503.40
EM4761  |PROFESOR ASOCIADO *C" 34T 2 7 48431 823327
EH4851  PROFESOR ASOCIADO 'C"TC 2 9 65326 5879.34
EH4527  |PROFESOR TITULAR "A" 4127 2 4 37270 1528070 088,
EH&T27 |PROFESOR TITULAR "A" 314 T T e T T T s T T T T smm s 15372800
EH4827  |PROFESOR TITULAR"A"TC 2 h 3% 763.95 ;
EM4528 | PROFESOR TITULAR 8" 12T 2 37 440.45 s 179,263.00
EH4720 | PROFESOR TITULAR'B" ¥4 T 2 34 s60.62| 22,461.08 247.072.00
EH48Z9  |PROFESOR TITULAR'&" TC 2 s7 880,94 50.213.58 552.349.00
EH4653 TEC. DOC. ASOCIADO "A" 12 T 2 3 21514 64542 7.,100.00
EH4655  |TEC, DOC, ASOCIADO "B 1R T 2 6 237.80 1,426.80 15,695.00
EH47S5 | TEC.DOC. ASOCIADO "B" 34 T 2 2 3s6.62 71324 7,845.00
PLAZAS DOGENTES 332 e G g - 2,021,418.00
GRAN TOTAL DE PLAZAS YO HORAS T hes [ mam [ e 7,580,944.00|

2de7




F  srcesvania or EDucaciOn BlaLIEA

= COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES MEREK
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

EDUCACION suaseiimgsnﬁocﬁ?&m:&?u:mm S E M S

APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA,
EL GOBIERNO DEL ESTADO GUERRERO Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE GUERRERO

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE GUERRERO
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2020

ZONA ECONOMICA 2
DOCENTE
CONCEPTO DIRECTIVO | ATM ' ’ SORAS SN
PLAZAS HORAS (71 e
ADICIONALES

Sueldo Base 1317.694.00,  2426703.00)  2,021419.00  1,706,274.00 108,854.00 7,580,844.00

Prima de Antigiedad 850,561.00 768,545.00 648,725.00 41,385.00 2,309,216.00

Prima Vacacional 87,848.00 218,485.00 198,252.00 168,671.00 10,780.00! 684,036,00

ISR Prima Vacacional 26.353.00| 65,545,00 59,476.00 50,603.00 3,233.00 205.210.00

Aguinaldo 146,410.00 364,140.00 309,997.00 261,668.00 16,694,00 1,008,909.00

ISR Aguinaldo 43,924.00 108,242.00 92,996.00 78,502.00 5,007.00! 329,674.00

Material Didactico 183,848.00 175,087.00) 11,435.00 370,371.00

Seguridad Social 88,337.00 318,996,00 265,715.00 224,290,00 14,309.00 911,647.00

Subcuenta de Vivienda 33,603.00 121,334.00 101,069.00 85,313.00 5,443.00 346,762.00

Sistema de Ahorro para el Retiro 13,441.00 48,531.00 40,427.00 34,124.00 2,175.00 138,698.00.

Seguro Institucional ( NSI ) 41,253.00, 34,365.00 25,010.00 1,850.00! 106,478.00

Despensa 1,480,104.00 598,928.00, 468,264.00 2,557,206.00

Ajuste a Calendario 45,520.00 41,303.00 35,138.00, 2,247.00 124,208.00

Est. por Puntualidad y Asi B i 68,274.00/ 61,951.00 52,710.00 3,369.00 186,304.00

No Disfrutados 54,619.00 37,171.00 31,625.00 2,021.00, 125,436.00

Descanso Obligatorio ( Festivos ) 18,207.00 16,523.00 14,056.00 898.00 49,684.00

Eficiencia en el Trabajo 240,327.00 240,327.00

Apoyo a la Superacién Académica 46,181.00 56,762.00 3,205.00 106,148.00

Comp i6n por A ién y Productividad 88,145.00 98,278.00 5,544.00/ 191,967.00

Otras Prestaciones 129,047.00 112,788.00 98,112.00 6,430.00 345,387.00

| TOTAL| 175761000]  6610888.00]  5070,113.00] 431721200 244,879.00|  18,009,702.00|
L APORTACION FEDERAL (500%)|  87880500] 330544400 25,5550  2,150,606.00| 122439.50|  9,004,851.00] },

L APORTACION ESTATAL (50.0%)| 07880500  3,30548400]  2,599,556.00  2,158,606.00] 122439.50]  9,004851.00]
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= SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
EDUCACION SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
i s COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

mm-rmmmmmmnmmnrmmmummmmammmmuumnﬁmnmm:l.
GOBIERNO DEL ESTADO GUERRERO Y EL COLEGIO DE BACHMILLERES DEL ESTADO DE GUERRERD

COLEGIC DE BACHILLERES DEL ESTADO DE GUERRERO
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERC DE 2020

ZONA ECONGMICA 3

cédigo Denominacién Eme | s oy = SudoBmchmssi | oo pedodo
N/A  |DIRECTOR DE PLANTEL "A" 3 x 2 1,533.55 3,067.10 33,738.00,
NIA  |DIRECTOR DE PLANTEL *B* 3 X 3 1,763.62 5,290.86 §8,200.00
NJA  |DIRECTOR DE PLANTEL "C" 3 Xl 4 2,027.09 8,108.36 9,192.00
N/A  |SUBDIRECTOR DE PLANTEL "B 3 xx1 3 1,205.70 3,887.10 42,758.00
N/A  |SUBDIRECTOR DE PLANTEL"C* 3 XX 7 1,490,05 10,430.35 144,734,00
DIRECTIVOS 19 339,622.00
CF12027 |INGENIERO EN SISTEMAS 3 18 11 487.31 5,360.41 £8,964.00
A01001  |JEFE DE OFICINA 3 1 1 424,84 42444 4,669.00
CF33116 | TECNICO ESPECIALIZADO 3 14 28 424.44 12,308.76 135,387.00
TO3002 |ANALISTA TECNICO 3 10 ] 343,44 17,850.88 196,445.00
Tose07 |TECNICO 3 09 20 326.81 6,538.20 71,921.00
AD1005  |ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 3 o7 1 286.06 296,06 3,267.00
TO5003 | BISLIOTECARIO 3 08 2 280.78 561.58 6,178.00
A01026 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 o4 “ 258.48 1119742 123,168.00
814003  |VIGILANTE 3 04 8 254.48 2,035.84 22,384.00
506002 (INTENDENTE 3 o4 45 254,48 11,451.60 126,968.00
AS3004 | TAQUIMECANOGRAFA 3 04 1 254.48 254.48 2,799.00
ADS005  |MECANOGRAFA 3 a3 10 243.82 2,438.20 26,320.00
ADMINISTRATIVO 224 T77,983.00
EHS819 |PROFESOR CBI 3 790 15.72 12,418.80 136,807.00
EM8621 |PROFESORCEBII 3 705 17.67 12,508.35 138,582.00
EH8S23 |PROFESORCBII| 3 606 20.37 1234422 136,786.00
EN8625 |PROFESOR CBIV 3 1,060 2191 23.224.60 258,471.00
EHB513 |TECNICO CBI 3 & 1163 476.83 5,245.00
EHSS14 [TECNICOCBII 3 266 1291 4,725.06 51,976.00
ENIG1? |PROFESOR GBI (APOYO DOGENCIA) 3 38 1572 597.36 6.571.00
EH8821 |PROFESOR CBII (APOYO DOCENCIA) 3 140 17.87 2,501.80 27,520.00
EH8823 |PROFESORCBI11 (APOYO DOCENCIA) 3 459 20,37, 9,345.83 102,848.00
EWDS25 |PROFESOR CB1V (APOYO DOCENCIA) 3 733 21.81 16,060.03 176,661.00
HORAS DOCENTES 4,938 1,037,268.00
EHB618 |PROFESOR CE! (ADICIONALES DE PLAZA DE JORNADA) 3 57 1572 896.04 9,356.00
EHE621 |PROFESOR CE || (ADICIONALES DE PLAZA DE JORNADA) 3 12 17.87 21444 2,260.00
EHB623 |PROFESOR CB 111 (ADICIONALES DE PLAZA DE JORNADA) 3 159 20.37 323883 35,827.00
EH8625 |PROFESOR CB 1V (ADICIONALES DE PLAZA DE JORNADA] 3 108 21.91 2,366.28 26,030.00
HORAS ADICIONALES (DOCENTES) 38 73,872.00
EH4S25 |PROFESOR ASOCIADO "B* 12 T 3 [ 345.17 2,071.02 22,781.00
EH4726 |PROFESOR ASOCIADO "B" 34 T 3 1 517,73 517.73 5,895.00
EH4225 |PROFESOR ASOCIADO "B" TC 3 1 897.84 697,94 7,678.00
EH4861 |PROFESOR ASOCIADO “C* 12T 3 5 388.31 1.541.55 21,357.00
EH4761 | PROFESOR ASOCIADO "C*3/4 T 3 16 56247 9,310.52 02,616.00
EH4851 | PROFESOR ASOCIADO *C* TC 3 3 785.43 235629 25,919.00
EH4627 |PROFESOR TITULAR "A" 112 T 3 15 448.10 6,721.50 73,936.00

EH4727 |PROFESOR TITULAR A" 3/4 T 3 18 672.15 12,008.70 133,086.00| %

EH4827 |PROFESOR TITULAR "A" TC 3 24 £96.20 21,5008.80 236,597.00
EH4629 |PROFESOR TITULAR "B 12T 3 13 520,66 6,885.58 75,741.00
EH4729 |PROFESOR TITULAR "B 94 T 3 26 794.51 20,657.26 227,230.00
| EM4820 |PROFESOR TITULAR "B° TC 3 | 4 1,058.32 48728.72 £36,016.00
PLAZAS DOCENTES 174 1,468,560.00

3,696,293.00

o GRAN TOTAL DE PLAZAS Y/O HORAS | 417 | 5,274




SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

EECHETARLA BF EDuEatiBy PiBuTA

EDUCACI 6N SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA s E M S

APARTADO “D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA S8ECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL
‘GOBIERNO DEL ESTADO GUERRERO Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE GUERRERO

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE GUERRERO
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1* DE FEBRERD DE 2020

ZONA ECONOMICA 3
DOCENTE ANUAL
CONCEPTO DIRECTIVO ATM PLAZAE HORAS HORAS (11 Meses )
Sueido Base 338.622.00 777,083.00 1,488,550.00 1,097,266.00 73,672.00 3,698,203.00
Prima de Antigiledad 272,685.00 556,344.00 94,366.00 26,086.00 1,263,483.00,
Prima Vacacional 22,574.00 70,045.00 144,032.00 102,881.00 7,325.00 248,857.00
ISR Prima Vacacional 6,772.00 21,012.00 43,209.00 30,864.00 2,186.00 104,063.00
Aguinaido 37,625.00 116,742.00 225211.00 159,070.00 11,327.00 $49,976.00
ISR Aguinaldo 11,287.00 35,022.00 67,563.00 47,722.00 3,386.00 164,993.00
Material Didéctico 133,539.00 111,582.00 7,90.00 263,031.00
Seguridad Social 102.261.00 193,038.00 136,345.00 9,710.00 441,354.00
Subcuenta de vivienda 38,889.00 73,429.00 51,863.00 3504.00 167,885.00
Sistema de Ahoro para el Retiro 15,558.00 28,371.00 20,744,00 1,478.00 §7,151.00
Seguro Institucional ( NS| ) 18,226.00 24,868.00 17,634.00 1,256.00 57,084.00
Despensa 404,096.00 313,696.00 219,990.00 237,832.00
Ajuste a Calendario 14,504.00 30,006.00 21,433.00 1,527.00 £7,560.00
Est. por Puntualidad y Asistencia 21,888.00 45,008.00 32,151.00 2,280.00 101,336.00
Econémicos No Disfrtados 17,510.00 27,004.00/ 18,288.00 1,374.00 $5,176.00
Descanso Obligatorio ( Festivos ) 5,837.00 12,002.00 857200
Apoyo a la Superacién Académica 27,225.00 26,669.00
Ofras Prestaciones 129,504.00 252,362.00 178,086.00
| TOTAL| 415880.00(  2,056,862.00]  3,668,757.00| 2,618,509.00|
i APORTACION FEDERAL (50.0%) 20844000  1,028431.00]  1,83437050] 1,308,254.50|
[ APORTACION ESTATAL (50.0%) 0844000 1,028431.00] 183437850 1,308,254.50
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TECHETANIA OF FOUCACION POBLICA

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION

DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO “D" INCREMENTO POR PB!JTIGISA_LANIL.G!.IEFGIHI PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO GUERRERO Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE GUERRERO

EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADO DE GUERRERO

COLEGIO DE BACHILLERES

INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2020

ZONA ECONOMICA 2
Diferencial
Cédigo Denominacién . Fiirs? ":::_‘]" m Sueldo Bass Bt e
NIA RESPONSABLE DEL CENTRO "C" 2 3 896.05 2,688.15 29,570.00
N/A AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO "C" 2 3 667.56 2,002.68 22,030.00
DIRECTIVOS s 61,600.00
T06085  |ENCARGADO DE LA SALA DE COMPUTO "C* 2 3 361.55 1,084.65 11,931.00
S07093 ]PFIGIAL DE SERVICIOS "C" 2 3 211.89 635.67 6,993.00
ADMINISTRATIVO [ 18,924.00
EM9953  |EMSADI! 2 315.0 13.01 4,098.15 45,080.00
EH951  [EMSADII 2 230 1472 33856 3,724.00
EHP985  [EMSAD I 2 18.0 16.79 30222 3,324.00
EHP983  [PROF. EMSAD | (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO "B” 1/2T 2 4.0 13.0 52.04 §72.00
EH$363  |PROF. EMSAD | (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO "B" 34 T 2 6.0 13.01 78.06 859,00
EH#851  |PROF. EMSAD Il (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO "C™ 112 T 2 120 14.72 176,64 1,943.00
EH9955  |PROF. EMSAD lll (APOYO DOCENCIA) TITULAR A" 122 T 2 50 16.79 83.95 924,00
EH8855  |PROF. EMSAD Il (APOYO DOCENCIA) TITULAR "A" TC 2 10.0 16.79 167.90 1,847.00
HORAS DOCENTES 3930 58,273.00
EH9353  |PROF.EMSAD | (ADICIONALES) ASOCIADG “B" 7.0 13.01 91.07 1,001.00
EH8951  |PROF.EMSAD Il (ADICIONALES) ASOCIADO "C" 200 1472 426,88 4,695.00
HORAS ADICIONALES (DOCENTES) %0 6,896.00
EH4625  |PROF. ASOCIADO "B" MT 2 1 287.05 287.05/ 3,157.00
EH4T26  |PROF. ASOCIADO "B™ TT 2 1 430.49 430.49 4,735.00
EH4861 | PROF. ASOCIADO “C" MT 2 3 322.91 968.73 10,666.00
EH4627  |PROF. TITULAR "A" MT 2 1 372.70 72.70 4,100.00
EH4827  PROF. TITULAR "A" TC 2 1 753.95 753.95 8,203.00
PLAZAS DOCENTES 7 30,941.00
{- GRAN TOTAL DE PLAZAS YO HORAS | 19 | 4200 | | 165,434.00|
DOCENTE
CONCEPTO DIRECTVO |  ATM HORAS | (hrhe)
PLAZAS | HORAS | ADRSONATES
Sueldo Base 51,600.00 18,924.00 30,941.00 58,273.00 5,696.00 166,434.00
Prima de Antigiiedad 3,058.00 7,102.00 13,374.00 1,307.00 24,842.00
Prima Vacacional 3,439.00 1,466.00 2,733.00 5,168.00! 503.00 13,309.00
ISR Prima Vacacional 1,032.00 440.00 822.00/ 1,549.00 150.00 3,993.00 #
Aguinaldo 5,732.00 2,442.00 4.227.00 7,860.00 778.00 21,139.00
ISR Aguinaldo 1.720.00 733.00 1,268.00 2,387.00 233,00, 6,341.00
Material Didactico 2.872.00 5,841.00 563.00 9,376.00
Seguridad Social 6.783.00 2,487.00 4,067.00 7,660.00 750.00 21,747.00
Subcuenta de Vivienda 2,580.00 945.00 1,548.00 2,912.00 285.00 8,270.00
Sistema de Ahorro para el Retiro 1,032.00 379.00 620.00 1,166.00 114.00 3,311.00
Seguro Institucional ( NS| ) 32200 §27.00 988.00 97.00 1,934,00
Despensa 10,824.00 12,628.00 17,509.00 40,961.00
Ajuste a Calendario 305.00 569.00 1,075.00! 105.00 2,054.00
Est. por Puntualidad y Asistencia 458.00 853.00 1,614.00/ 158,00 3,083.00
| Econémicos No Disfrutados i 367.00 514.00 $71.00, 4.0 1,846.00
i Descanso Obligatorio ( Festives ) ' ' 122.00 2800 429.00| tz.ouiw 822.00
1 Eficiencia en el Trabajo | | 1,745.00, i l 1,746.00
Apoyo a la Superacitn Académica . | | an1.on‘ 2,125.00 185.00 3,121.00
Compensacién por Actuacién y Productividad | i 1573.00, 3,674.00 5,583,00/
- T WowAL 4501900 7309400
" APORTACION FEDERAL (s00%) 3688500 sso  eseren
 APORTACION ESTATAL (500%) 3696900 \



CRETARIA DE EDUCACION

 EDUCACION SEMS

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcance de este Apartado “D” INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, lo firman
en cuatro tantos, en la Ciudad de México, el 15 de septiembre de 2020:

Por: “LA SEP” Por: “EL GOB

Z
Silvia Aguilar Martinez @ Lic. Flogencio Salazar Al
Coordinadora Sectorial de Planeacién y Administracién Secretarigp General de Gobierno

de la Subsecretaria de Educacién Media Superior

Irma Alejandrina Waldq Martinez Lic. Tulio Saghuel Pérez Calvo
Directora de Subsidios y Presupuestp de Planteles de la Secretario de Finanzas y Administracion
Subsecretaria de Educacién Media Superior

0. Artur
Secretdg

ado Uriéstegui
€ Educacion

1

IR Colegio d

N4 BaFRmIE-GOBACH

ESTADC DE GUERRERG

UI:TIMA HOJA DEL APARTADO ‘D" INCR TO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON
NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESPARIO 0092-20, CELEBRADO EL 20 DE ENERO DE 2020, ENTRE EL GOBIERNQ FEDERAL, POR CONDUCTO
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION'PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO DE GUERRERQ, Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE

GUERRERQ, DE FECHA 15 DE SEPTIEMBRE DE 2020.



