{ ) EDUCACION SEMS

Apartado “D” Incremento por Politica Salarial del Anexo de Ejecucion / Apoyo Financiero 2020
SEMS-EL COBAEH-HIDALGO

APARTADO “D” INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE
EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0094-20, CELEBRADO EL 20 DE ENERO 2020, ENTRE EL
GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNQ DEL ESTADO DE
HIDALGO, Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE HIDALGO, A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES

DENOMINARA COMO “LAS PARTES”, A EFECTO DE OBSERVARLO EN LOS TERMINOS DEL INSTRUMENTO QUE LE DA
ORIGEN Y QUE SE INTEGRA POR:

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE HIDALGO
EDUCA_CION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADO DE HIDALGO
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2020

Aportacién de

| |
INCREMENTO SALARIAL 2020 bt ' g o TOTAL -
|
3.4% Incremento Salarial 8,707,549.50 8,707,549.50 17,415,099.00
EMSAD 3.4% Incremento 2,774,944.50 [ 2,774,944.50 5,549,889.00
_ Salarial e e R et :
1.8% Incremento en |
 Prestaciones 2,203,219.00 | 2,203,219.00 B 1.4_0?4_133_.0_0_ )
EMSAD 1.8% Incremento en
| Prestaciones 492,179.00 492,1?9.% ) 1 984,358.00 )
| Compensacién por Actuacion
_ yProductividadCap | 7700 Nkl scnn B i W =
| Eficiencia en el Trabajo ET 163,805.00 163,805.00 327,610.00 l‘|
Apoyo ala Suberacién S\
AcadémicaASA i SR s il B . v
EMSAD Compensacidn por |
Actuacién y Productividad 53,241.50 53,241.50 | 106,483.00
- CAP ] |
EMSAD Eficiencia en el |
Trabajo ET 16,729.50 16,729.50 33,459.00
EMSAD Apoyo a la 1 ‘
| Superacion Académica ASA 29,156.50 ‘ 29,156.50 1 58,313.00
T SUMA 14,620,946.50 |

QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION:

7

14,620,946.50

29,241,893.00

« INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL COLEGIO DE BACHILLERES ZONA ECONOMICA 2

« INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA ZONA ECONOMICA 2
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s - SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
i EDUCACION SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR S E M S
R —— COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION E ]
DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO “D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA,
EL GOBIERNO DEL ESTADO DE HIDALGO Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADD DE HIDALGO

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE HIDALGO
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% CON VIG'ENCIAAPAR'TIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2020
) ZONA ECONOMICA 2

| Zona | Nivel Plazas Horas Diferencial i Costo | Costo
Econémica : | | Sueldo Base Mensual Colectivo Periodo

Denominacién

NiA 'DIRECTOR GENERAL

181627 istear 19,979.00|

2

N/A  DIRECTORDEAREA ‘ 2 1,367.98 410394 45,144.00
N/A  COORDINADOR DE ZONA 2 1,367.98| 680090, 75,239.00
N/A  SUBDIRECTOR DE AREA 2 | 113845 341534 37.569.00
N/A | JEFE DEDEPARTAMENTO | 2 W 10 | - esart 18,234.49. 200,579.00
N/A  DIRECTOR DEPLANTEL"A" 1 2 ‘ i ‘ 19 ‘ | 126226 2398294 263,813.00
N/A | DIRECTOR DE PLANTELB* 2 | xn 2 145181 4064508 47,008.00
| NIA  |DIRECTOR DEPLANTEL'C' 2 Xl 6 ‘ 1,660.34| 1001604 110,477.00
N/A  |SUBOIRECTOR DE PLANTEL 8" 2 | Xxi ‘ P 1,067.04 5015088, 551,660.00
N/A | SUBDIRECTOR DE PLANTEL'C" ‘ 2 xa 11 ; 1227.10 1342840 148,679.00
| 2 7es00|  t0es000) 120,890.00|

NiA | JEFE DE MATERIA

~ DIRECTIVOS | | 2,020,625.00
" CF12027 | INGENIERGENSISTEMAS Tz ] 16 ‘ 5 [ ) 40332 203758 20513500
CF22811 | INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 2 | 16 2 : [ 0332 808.64 8,872.00
CF21850 |RESPONSABLE DE LABORATORIO TECNICO | 2 1% ‘ 7 40332 29,039.04 319,430.00)
AD1001 | JEFE DE OFICINA 2 14 ‘ 1 ‘ : 35603 356.03 3,817.00
CF34015  |JEFE DE OFICINA 2 1 o7 356.03 23,854.01| 262,394.00
CF33116  TECNICO ESPECIALIZADO 2 14 | 1w | 356,03 46,283.90| 509,123.00
CF53455 | SECRETARIA DE DIRECTOR GENERAL 2 1 | 1 33147 33147 3,646.00/
| Tosoo2 iANAL[STA TECNICO 2 10 | 39 | | 284,92 11,111.88 122,231.00
CF34006 | SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 2 [ 10 | 4 | 28492 1,130.68 12,657.00
TO3007 | TECNICO 2 | 08 | w0 27147 4067550, 447,431.00
$14201 ENCARGADO DE ORDEN 2 o6 | 12| ] . sem 25,338.44  289,723.00
| cFamtsz |LABORATORSTA | 2 | e | 1 | mez2  3zmess 3692500
TO8027  |CAPTURISTA 2 08 2 ‘ 258.22 51644, 5,681.00
CF34003 | SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA | 2 08 3 ! : 258.22 77456 8,524.00
CF34275 | SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL [ 2 08 [ 52 ‘ 25822 1342744 147,702.00
T05003  |BIBLIOTECARIO [ 2 05 [ 2 ‘ 23282 5.354.851 58,904.00
CF34280 |SECRETARIADE SUBDIRECTOR DE PLANTEL { 2 i 4 | ‘ 23282 10,0126 110,124.00,
AOB002 | SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 3 os 1 | 22182 244002 2684000
S14003  VIGILANTE 2 | 04 14 | 211.80| 2416646 265,710.00,
AOBODA  TAQUIMECANOGRAFA | 2 ‘ 04 | 73 | 21180 15.467.97| 170,148.00
T05004  AUXILIAR DE BIBLIOTECA 2 03 | 61 | 20235 1234335 138,777.00
CF34026  MENSAJERO 2 20235 202,35 2,226.00, |
S06006  AUXILIAR DE INTENDENCIA 2 20235 22,056.15 242,617.00) \
T ADMINISTRATIVO = T T 342561500 X\‘
EH8619 T 2 7328533 808139.00
EH8E21  PROFESORCBI| | 2 1888576 207.743.00|
EHB623 | PROFESORCBIII | 2 20,215.18 222,366.00
£H8625 | PROFESORCBIV 2 3,806.87 41,875.00
EHB613 | TECNICOCH | w 2 305280 33,581.00|
EHE614 | TECNICOCBII | 2 1.708.60 18,773.00|
| EH8E1S  PROFESOR GBI (APOYO DOGENCIA) 2 | ; 62 806,62/ “8,873.00|
EH&621 PROFESOR GB 11 (APOYO DDCENC!A} 2 | 520 7,654.40 B4,199.0f
EHE623  PROFESORCBIII (APOYO DOCENCIA) 2 1,178 19,778.62 217,560, "
EHE625  PROFESORCBIV (APOYO DOCENCIA) 2 | | s 22.076.02/ 242,836.00 )
HORAS DOCENTES 1,714 | 1883950.00
" EHEszi |PROFESORCS || (ADICIONALES DE PLAZA DE JORNADA) | B BETE T 28160 2508800
EHES23 |PROFESOR CB 111 (ADICIONALES DE PLAZADE JORNADA) [ 2 | 288861 20,365.00
EHES25  |PROFESOR CB1V (ADICIONALES DE PLAZA DE JORNADA) | 2 [ 6.867.67 7554400
EHES13  |TECNICO CB1 (ADICICNALES D PLAZA DE JORNADA) | 2 7832 840.00
EHBS14 TECNICO CB i1 (ADICIONALES DE PLAZA DE JORNADA) | 2 8540/ 1,049.00
. HORAS ADICIONALES (DOCENTES) o T 13189600
" Enaszs  |PRoFE ocwooe w2t | 2 143525 15,788.00.
EH4725  |PROFESOR ASOCIADO "B" 34 T 2 [ 301343 33,147.00
EH4661  PROFESOR ASOCIADQ"C" 12T 2 [ 13,562.22 149,184.00
EHA761  PROFESOR ASOCIADO "C* 34 T 2 2130084 234,406.00
EM4861  PROFESOR ASOCIADO "C' TC 2 7.185.86
EH4627  PROFESOR TITULAR A" 12T { 2 ‘ 2632520/ |
" EM4727  PROFESORTITULAR'A"34T B - T somssc  ssesse.00
EH4827  PROFESOR TITULAR *A* TC 2 527755, 58,054.00
EHAE20  PROFESOR TITULAR'E" /2T 2 18,058.45 198,643.00
| EH4729  PROFESOR TITULAR'B" 34T 2 40,207.82 443,276.00
EW4B20  PROFESOR TITULAR "8" TC 2 ‘ 1057128 116,284.00
EH4E63 | PROFESOR TITULAR "C-1/2T 2 3 751050 85,915.00/
7 EH4765 | PROFESORTITULAR 'C* 34T 2 } 1718200 189,002.00
; EH4B63  PROFESOR TITULAR "C"TC 2 ‘ 937215 103,094.00
EW4E53  TEC. DOC. ASOCIADO "A" 1/2T 2 128084 14,199.00
EHA7S3  TEC.DOC. ASCCIADO *A"3(4 T 2 32274 3,550.00/
EH46S5  TEC. DOC. ASOCIADO "8 1/2T 2 404260 44,469.00
4755 | TEC.DOC. ASOCIADO 8" 364 T 2 677578 74,534.00,
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i COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES -
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

= SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
DUCACION SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR S E M S

| APARTADO “D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA,
EL GOBIERNO DEL ESTADO DE HIDALGO Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE HIDALGO

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE HIDALGO
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2020
ZONA ECONOMICA 2

__arta7e00]

107581200

| | o |
CONCEPTO | DIRECTIVO | f ] T | | ANUAL
|- |

HORAS | {11 Meses )
ol

SueldoBase | 202062500 342561500, 186395000 10,175,812.00]

131,896.00
I Prima de Antigliedad | | 530,966.00, 753_57&001 523,363.00 36,641.00 1,844,840.00
I Prima Vacacional | 1a470800 263.770.00) 241&52.01:: 173,294.00 12,157.00| 831,581.00
| ISR Prima Vacacional | 4041 um: 79,134.00 74,293,00| 51,890,00 3,647.00 249,475.00
Aguinaldo | 22451300 439,618.00| 38520000  267,480.00] 18,726.00 1,335,627.00
ISR Aguinaldo 67.353.00 131,885,00, 1%5.‘533.001' 80,245.00 5,616.00 400,687.00
Material Didactico | .E aﬂ,ma,uu-l 192,116.00, 13,830.00, 453,082.0
Seguridad Social 145,334_00_; 450293.00:: 356,719.00 | 247.647.00:3 134 so.oo; 1,216,193.0

CESANTIA | | | | 4,188.00, 4,188.00,
Subcuenta de Vivienda 56.442.00 171,280.00) 135,686.00 94,157.00| 6,595.00 464,200.00

Sistema de Ahorro para el Retira a.s‘r?.uo:' 68,513.00/ 54,2?2.0& S?,G?Q,ooi 2,638.00 185,679.00, 1

Segura Institucional [ NS! ) | 58,236,00° 46,133.00/ 32,027.00 2242.00 138,638.00, |

Despensa | | 2,081304.00, 87674400 52185900 3,429,907.00. |
Ajuste a Calendario ‘ | 54,948.00 5150400 36,105.00] 253400, 145,181.00°
Est, por Puntualidad y Asistencia | | 82,425.00) 77,391.00| 54,156.00 3,800.00 217,772.00
Econémicos Na Disfrutados | 6594300 4643500 32,491.oai 2279.00| 147,148.00,

Descanso Obligatorio ( Festives ) | ’ | 21,881.00 20,641.00] 14,442.00, 1,014.00| 58,078.00 "

Eficiencia en el Trabajo i} | 327,610.00] | 1 | 327,610.00
Apoyo a la Superacion Académica | i 57,798.00| 63,260.00 3,728.00 124,786.00
Compensacién por Actuacion y Preductividad | | 1 119,480.00] 109,526.00] 645200, 235.458.00
L owsPesbdones | ) fessaoo]  vrodcoool  asosroo| L

65 4,576,134.00|

1,357,50650  4,190,087.50) 327542500 22

135750650 4,190,087.50)  3,275425.00  2,288,067.00

3deb



EDUCACION

EYARIA GE EQUCALIEN PUDLIEA

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COORDINACION SEGTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION

DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

SEMS

INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

APARTADO “D"
PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE HIDALGO Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE HIDALGO
COLEGIO DE BACHILLERES
EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADO DE HIDALGO
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2020
ZONA ECONOMICA 2
S | e | o | e | | s | S | S,
I _— R _ N [S— N % | Mensual B R SR
" N/A  |RESPONSABLE OEL CENTRO A" =2 | © 1210808, 134,157.00
NIA  |RESPONSABLE DEL CENTRO'S" 1 2 i 5,454.40 59,999.00
NiA  |RESPONSABLE DEL CENTRO *C' | 2 [ 54 | 896,05 48,386.70 532,254.00
NIA  |AUXILIAR DEL RESPONSASLE DEL CENTRO “A' I 2 [ 18 | 504.80 ,086.40 $9,950.00,
N/A  |AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO “B' ! 2 | 7 | 58052 406364 44,7000
N/A  |AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO "C" 2 | 54 667,58 3604824 396,531.00
DIRECTIVOS [ s | | 1,267,581.00
| T0B0S5  ENCARGADO DE LA SALA DE COMPUTO "B" 2 | 7 | | 31438 220066 24,208.00
| TOB0SS  ENCARGADO DE LA SALA DE COMPUTO *C” | 54 i 36155, 19,523.70| 214,761.00
 S07093  OFICIAL DE SERVICIOS "¢ - | 2 | 54 ziteal 1144208 125.a§3.ooj
P o ADMINISTRATIVO 115 | | | 364,832.00
"~ EWesss  emsaDt I 2 5,691.0 | uﬁ_ﬂT 74,039.91 £14,439.00
EHB951  |EMSADII | 2 [ s20 | 1472 472512 51,977.00]
EH9355 ‘;EMSAD n 2 ‘ | [0 16.79| 327479 37,123.00,
EH9953 PROF. EMSAD | (APOYO DOCENGIA) ASOCIADO "8" 1/2 T | 2 I | 720 13,01 23672 10,304.00
EH9953 !‘PROF, EMSAD | (APOYO DOCENGIA] ASOCIADO 8" 34 T [ 2 | 36.0 ' 13.01| 468.35 5,152.00
| EHe9s1  PROF. EMSAD Il (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO "C' 172 T [ 2 | o | 1472 5.475.84| 60,234.00|
EH8951  PROF. EMSAD Il (AROYO DOCENCIA) ASOCIADO “C' 34 T 2 | 12380 | 1472 2031.36 22,345.00,
EH8955  PROF. EMSAD Il (APOYO DOGENCIA) TITULAR "A" 172 T : 2 [ 550 | 179 923,45 10,158.00
EH9855  PROF. EMSAD Iil (APOYO DOCENCIA) TITULAR "A" 314 T | 2 | 720 | 1679 1,208.88 | 13,268.00
HORAS DOCENTES | T esseo - ‘ 1,025,030.00
EM9S53  |PROF.EMSAD | (ADICIONALES) ASOCIADD "B" _—| - . IF o w0 | T e zomet _--_____ZQL_DTDG-;.
| EHogst . EMSAD 1l (ADICIGNALES) ASOCIADO “C* | | | 717.0 14.72| 10,554.24 116,097.00
o ~ HORAS ADICIONALES (DOCENTES) | a780 | T aseamso0
| EMss2s  |PROF.AsOCIADO'E' MT - z | [ e } 287.08| 516690 56,636.00
| EH4TZS  PROF ASOCIADO'8" TT [ 2 i | & ‘ | 430,40 258204 za.413.na_|
EH4B61  PROF, ASOCIADO "C" MT ] H [ [ 93 i 322,01 30,030.53 330,337.00
EH4761 | PROF, ASOCIADO "C* TT | 2 : i 23 f } 484,21 11,130.13| 122,531.00
EH4627  PROF. TITULAR A" MT ’ 2 | " i 37270 4,008.70 45,096.00
ROF TITULAR"A" TT | 2 | [ | sse00 501 5534100
PLAZAS DOCENTES | 638,554.00°
- GRAN TOTAL DE PLAZAS Y0 HORAS =:= 7,836.0 S | 3435145000
| T T Teoeew:
| CONCEPTO ' DIRECTIVO | ATM : | HORAS ( sﬂnl:?el_s T |
- o | I | lszA’_Z_ASL—\_ HORAS : ADICIONALES S il !
Sueldo Base 638,554.00  1,025,030.00] 139,13800]  3,435,145.00]
Prima de Antigiedad | 3456500 112,193.00, 180,096,00] 24,447.00, 351,321.00
| Prima Vacacional | 84,506.00 26,628.00, 87,176.00, 11,821.00 264,317.00
5 ISR Prima Vacacional 1 25,353.00| 7,889.00] 16,256.00] 261500, 3,547.00. 79,209.00
| Aguinaldo i 140,843.00 44,376.00¢ saaw,m} 133,903.00 18,176.00 420,718.00 -—
| ISR Aguinaldo L 42,253.00 13.315A0ﬂi 25,025.000 4n,1‘r1,nu-' 5,453.00 126,217.00
Material Didactico | | | 62,046.00/ 102_495.00; 13,738.001 178,279.00
Seguridad Social 166,626.00| 47,957.00° 83,934.00/ 134,738.00, 18,290.00! 451,545.00
| Subcuenta de Vivienda [ 63,380.00, 18,242,00, 31.928.00] 5125200 £.957.00 171,759.00/ l}
Sistema de Ahorro para el Retiro f 25,353.00| 7.2ee.ca§ 12,771.00, 20,502.00| 2,782.00/ 68,705.00/
| Seguro Institucional ( NS ) | { 6.203.00, 10,855.00) 17,425.00, 2,366.00 36,849.00,
Despensa | | 20748000  288.640.00 309,879.00; | 806,079.00
Ajuste a Calendario [ 5.548.00, 11,289.00 18, 159.00.1 2,464.00 37,461.00)
‘ Est. por Puntualidad y Asistencia | | 832200, 16,832.00 27.241.00] 3,604.00, 56,185.00
| Econémicos No Disfrutades | 6,658.00 10,158.00 16.346.00 2.217.00, 35,380.00,
Descanso Obligatorio ( Festivos ) | 2,220.00! 4,515.00 7.264.00 985.00. 14,884.00
| Eficiencia en el Trabajo | ! 33,459,0{:: | | 33,459.00
| Apoyo a |a Superacion Académica | | | 15.994.00! 37,577.00/ 58,313.00.
{ I | 3321800 65.056.00, 106,483.00

Compensacién por Actuacion y Productividad

907,952.50

907.952.50  417,547.00  755956.00|  1,150,282.00
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EDUCACION SEMS

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcance de este Apartado “D” INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, lo firman
en cuatro tantos, en la Ciudad de México, el 15 de septiembre de 2020.

Por: “LA SEP”

ilvia Aguilar Martinez
Coordinadora Sectorial de Planeacién y Administracién
de la Subsecretaria de Educacion Media Superior

7

Irma Alejandri Waldo Martinez
Directora de Subsidios y Preshpuesto de Planteles de la
Subsecretaria de Educaci®g Media Superior

L.A.lL Atilano Rodolfo Rodriguez Pérez
Secretario de Educacion Publica

ULTIMA HOJA DEL APARTADO “D" INCREMENTO-RORPOLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON
NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0094-20, CELEBRADO EL 20 DE ENERO DE 2020, ENTRE EL GOBIERNQ FEDERAL, POR CONDUCTO
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO DE HIDALGO, Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE
HIDALGO, DE FECHA 15 DE SEPTIEMBRE DE 2020.
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