| EDUCACION

£ EDUCACIAN PUBLICA

SEMS

Apartado “D” Incremento por Politica Salarial del Anexo de Ejecucién / Apoyo Financiero 2020
SEMS-EL COBAEM-MICHOACAN

APARTADO “D” INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE
EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0095-20, CELEBRADO EL 20 DE ENERO DE 2020, ENTRE
EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO
DE MICHOACAN, Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE MICHOACAN, A QUIENES EN FORMA CONJUNTA
SE LES DENOMINARA COMO “LAS PARTES”, A EFECTO DE OBSERVARLO EN LOS TERMINOS DEL INSTRUMENTO
QUE LE DA ORIGEN Y QUE SE INTEGRA POR:

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE MICHOACAN

INCREMENTO POR POLITICA SALARIA! DEL 3.4% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2020

INCREMENTO SALARIAL 2020

Aportacion de
“LA SEP”

Aportacién de
“EL GOBIERNO DEL ESTADO”

|

TOTAL

3.4% Incremento Salarial

16,168,485.50

16,168,485.50

32,336,971.00

EMSAD 3.4% Incremento
Salarial

1.8% Incremento en
Prestaciones

EMSAD 1.8% Incremento en
Prestaciones

y Productividad CAP

Compensacion por Actuacion

215,203.50
- b

215,203.50

430,407.00

Eficiencia en el Trabajo ET

252,691.00

252,691.00

505,382.00

Apoyo a la Superacién
Académica ASA

127,119.00

127,119.00

254,238.00

EMSAD Compensacion por
Actuacién y Productividad
CAP

EMSAD Eficiencia en el
Trabajo ET

EMSAD Apoyo a la
Superacién Académica ASA

SUMA

16,763,499.00

16,763,499.00

33,526,988.00

QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION:

+ INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL COLEGIO DE BACHILLERES ZONA ECONOMICA 2

+ INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL COLEGIO DE BACHILLERES ZONA ECONOMICA 3
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e e s s COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

= SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
EDUCACION SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR S E M S

| APARTADO “D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, '
EL GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE MICHOACAN |

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE MICHOACAN
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2020

ZONA ECONOMICA 2
Cédigo Benorminatia Zona Nivel Plazas Horas Diferencial Costo Costo |
Econdémica Salarial (PL) (HRS) Sueldo Base Mensual Colectivo Periodo i
| N/A  |DIRECTOR GENERAL o B 1 1.816.27 1,816.27 19,879.00
| NI/A  |DIRECTOR DE AREA 2 I 4 1,367.98 5471.92 60,192.00
| N/A |COGRDINADOR DE ZONA 2 I 9 1,367.98 12,311.82 135,430.00|
NIA CONTRALOR INTERNO "A" 2 [ 1 1,367.98 1,367.98 15,048.00|
‘ N/A SUBDIRECTOR DE AREA 2 1 2 1,138.45 2276.89 zs.uas.oui
| N/A  |JEFE DE DEPARTAMENTO 2 w 20 950.71 19,194.20 211,137.00|
j NIA DIRECTOR DE PLANTEL "A* 2 xi 65 1,262.26 82,045.90 902,516.00,
| Nia DIRECTOR DE PLANTEL "B" 2 Xil 18 1,451.61 26,128.98 287,418.00
I NiA DIRECTOR DE PLANTEL "C* 2 Xl 7 1.669.34 11,685.38 128,540.00
| M/A  |SUBDIRECTOR DE PLANTEL 8" 2 XX 21 1,067.04 22,407.84 246,487.00
| N/A  |SUBDIRECTOR DE PLANTEL "C" 2 XXl n 1.227.10 13,498.10 148,479.00|
| MNIA  |JEFE DE MATERIA 2 XXX 23 785.00 18,055.00 198,605.00.
| DIRECTIVOS 182 2,378,877.00!
| CF12027 |INGENIERO EN SISTEMAS 2 16 89 403.32 35,895.48' 394,850.00/
| CF22811 |INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 2 18 8 403.32 322656 35.492.nni
: CF21850 | RESPONSABLE DE LABORATORIO TECNICO 2 1% 65 403:32 26,215.80/ 288,374.00|
| A01001  |JEFE DE OFICINA 2 14 145 356.03 51,624.35 567,868.00
| CF34015 |JEFE DE OFICINA 2 14 18 356.03 6,764.57 74,410.00
| CF33116 | TECNICO ESPECIALIZADO 2 14 133 356.03 47,351.99 520,872.00
1 T06018 |PROGRAMADOR 2 13 3 331.47 994.41 10,939.00
b CF53455 | SECRETARIA DE DIRECTOR GENERAL 2 13 2 331.47 §62.94 7,292.00
| TO3002  ANALISTA TECNICO 2 10 57 284.92 16.240.44 178.645.00
| CF34006 SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 2 10 15 284.92 4.273.80 47.012.00
| CrF30s3  |TECNICO 2 09 56 27147, 15,185.52 167,041.00
: T03007  [TECNICO 2 09 218 747 59,115.06 650,266.00
:! POS010  |AUXILIAR DE CONTABILIDAD 2 8 2 258.22 516.44 5,681.00
| S14201  |ENCARGADO DE ORDEN 2 08 152 258.22 39,249.44 431,744.00
li CF18092 |JEFE DE SERVICIOS GENERALES - 2 08 2 N 258.22 516.44 5,681.00
{5 T16005  |LABORATORISTA 2 08 10 258.22 2,582.20 26,405.00]
| TOB02T | CAPTURISTA 2 08 7 258.22 1.807.54 19,883.00
| CF34003 |SECRETARIADE SUBDIRECTOR DE AREA 2 08 1 258.22 258.22 2,841.00
| CF34279  SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL 2 08 94 258.22 24,272.68| 266,999.00
CF34029 | JEFE DE ALMAGEN 2 o7 1 245.96 24596 2,706.00
| CF34037 | ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 2 o7 16 245,86 3.935.36 43,289.00|
| T05003 |BIBLICTECARIO 7 08 % 232,82 6,053.32 66,586.00]
J CF34280 |SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE PLANTEL 2 06 30 23282 6,984.60 76.831.00|
| ADBODZ | SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 2 05 18 221.82 3,992.76 43,920.00
| 505026 |IMPRESOR ESPECIALIZADG 2 05 2 221.82 443.64 4,880.00
L\ AD7004  |RECEPCIONISTA 2 04 1 211.89 211.89 2,331.00
514003 |VIGILANTE 2 04 206 211.89 43.649.34 480,143.00|
| S13008 |CHOFER 2 04 1 211.89 211.88 2,331.00|
| AD8004  |TAQUIMECANOGRAFA 2 04 104 211.89 22,036.56 242,402.00
:! TOS004  [AUXILIAR DE BIBLIOTECA 2 03 51 202.35 10,319.85 113,519.00
i A0B005  [MECANOGRAFA 2 03 13 202.35 2630.55 28,936.00|
| CF38026 |MENSAJERO 2 03 1 202.35 202.35 2,226.00] I\
| 508006 | AUXILIAR DE INTENDENGIA 2 03 189 202.35 38,244.15 420,685.00 \
i ADMINISTRATIVO 1,737 5,235,080.00 Y
| EM8619 |PROFESORCEBI 2 12,395.0 13.01 161,258.95 1,773,849.00,
| EH8621 |PROFESORCEI| 2 3.357.0 14.72 49,415.04 543,566.00
EH8623 |PROFESORCBII| 2 1.929.0 16.79 32,387.91 356,267.00, / )
| EMBE25 |PROFESORCBIV 2 12,0 19.13 229.56 2,525.00, o
| Eneets TECNICO GBI 2 1,083.0 954 10,331.82 113,650.00/
| EM8E14  |TECNICOCBII 2 841.0 10.60 6,794.60 74,741.00 /
| EH8B19  |PROFESORCE| (APOYQ DOCENCIA) 2 445.0 13.01 5.802.46 63,827.00|
| EM8E21 |PROFESORCBII (APOYO DOCENCIA) 2 350.0 14.72 5.152.00 56,672.00, f_)/
| EH8623 |PROFESORCBI1I (APOYO DOCENCIA) 2 7730 1679 12,678.67 142,765.00|
| EH8625 |PROFESORCE IV (APOYO DOCENCIA) 2 2,269.0 19.13 43,405.97 477,465.00| /
| HORAS DOCENTES 23,285.0 3,605,327.00, 2
| EHB619  |PROFESOR CB | (ADICIONALES DE PLAZA DE JORNADA) 2 138.0 13.01 1,795.38 19.749.ua:
| EHEs21  [PROFESOR CBII (ADICIONALES DE PLAZA DE JORNADA) 2 359.0 14.72, 5,284.48 58,129.00
| EHBe23 |PROFESORCB 111 (ADICIONALES DE PLAZA DE JORNADA) 2 2430 16.79 4,079.87 u.sae.oo}
!. EHB625 PROFESOR CB IV {ADICIONALES DE PLAZA DE JORNADA) 2 336.0 19.13 6,427.68 7u.7n4.nn§
" EHE614  |TECNICO CB |1 (ADICIONALES DE PLAZA DE JORNADA) 2 83.0 10.60 943.40 10.377.00)
{ HORAS ADICIONALES (DOCENTES) 1,165.0 203,333.00)
| EM4625 |PROFESOR ASOCIADO'B™1/2 T 2 | 53 287.05 15,213.65 157,351.qu
! EH4725 | PROFESOR ASOCIADO "B" 314 T 2 39 43049 16,789.11 184,680.00,
|  EH4s61 PROFESOR ASQCIADO "C™ 172 T 2 28 32281 9,041.48 99,456.00,
:. EH4761  PROFESOR ASOCIADO "C" 3/4 T 2 32 484.31 15,497.92 170,477.90]
| EM4861 | PROFESOR ASOCIADO "C* TC 2 5 653.26 3,266.30 35,929.00
..“5; EH4627 | PROFESOR TITULAR"A" 112T 2 27 372,70 10,062.80 11o.ssz.auL
| 4727 | PROFESOR TITULAR "A” 314 T 2 29 559.00 16.211.00] 178,321.00,
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- SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
EDUCACION SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
e snemuss e COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

A.PARTADO “D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL. QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, '

“ EL GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE MICHOACAN

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE MICHOACAN
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2020

ZONA ECONOMICA 2
| EMas27  |PROFESOR TITULAR"A"TC 2 39 753.95 29,404.05 323,445,00
| EHS20 |PROFESOR TITULARE" 12T 2 13 44045 5,725.85 62,984,00
| EH4T29  |PROFESORTITULAR'B"3i4T 2 19 660.62 12,561.78 138,069,00
| EH4825 |PROFESOR TITULAR 'B"TC 2 54 880.94 47,670.76 523,278.00
EH4663 |PROFESOR TITULAR "C* 1/2 T 2 23 520.70 11,875.10 131,737.00
‘ EH4763  |PROFESOR TITULAR "C" 3/4 T 2 26 781.00 20,306,00| 223,366.00
| EM4B63 |PROFESOR TITULAR "C"TC 2 270 1,041.35/ 281,164.50 3,002,809.00
| EW47ss  |TEC. DOC.ASOCIADO ‘8" 34 T 2 1 356,62 356.62 3,922.00
i PLAZAS DOCENTES 658 5,446,517.00
GRAN TOTAL DE PLAZAS Yi0O HORAS 2,577 ] 24,420.0 16,869,640.00|
DOCENTE
CONCEPTO DIRECTIVO ATM ORAS ANUAL
PLAZAS 1 HORAS ' {4 Masex)
ADICIONALES
Sueldo Base | 237887700, 528508000 5446517.00{  3,605327.00 203,839.00,  16,869,640.00
Prima de Anligiiedad | 137882100 1,863,254.00,  1,233,383.00 69.732.00 4,543,190.00,
Prima Vacacional 153.594501 440,793.00 487,315.00 322,579.00 18.239.00 1,427,520.00
ISR Prima Vacacional 47.575.00, 132,238.00) 148,192.00 96,776.00, 5.472.00 428,253.00
Aguinaldo 264,320.00 734,652.00 812,197.00)  537,636.00 '30,396.00 2,379,201.00
ISR Aguinaldo l 78.297.00 220,385.00 243 661.00 161,290.00 9.118.00 713,761.00
Seguridad Sacial I 140,390.00) 688,152.00 715,944.00 473,822.00 26,794.00 2,045,202.00
Subcuenta de Vivienda 53_4uuuui 261,756.00 272,326.00 180,265.00 10,193.00 777,940.00
Sistema de Ahorro para el Retiro 21_359ﬂn§ 104,701.00 108,830.00 72,105.00 4.075.00 311,170.00
Sequro Institucional ( NSI ) 88,995.00 92,590.00 61,200.00 3.466.00 246,341.00
Ajuste a Calendario ! | 91,833.00 101,625.00 67,205.00 3.800.00] 264,363.00
Est. por Punlualidad y Asistencia | 137,753.00 152,287.00 100,809.00 5,699.00 396,548.00
Econémicos No Disfrutados ﬂ 110.197.00) 91.372.00 60,484.00 3419.00 265,472.00
Descanso Obligatorio ( Festivos ) H 36.732.00 40,612.00 26.882.00 1,521.00 105,747.00
Eficiencia en el Trabajo 505.382.00 505,382.00
Apoyo a la Superacion Academica F 110‘598,00. 125,581.00 6,294.00 242,873.00
Compensacion por Actuacion y Productividad | J 202,080.00 217.434.00; 10,893.00 430,407.00
| | |
| TOTAL| 3,143.512.00! 11}.155.439.oa| 10,887,800.00 | 7,342,959.00] 41295000 31,953,010.00|
| APORTACION FEDERAL (500%) 157190600  5082,740.00| 5443,00000|  3,671,484.00 206,475.00| 15,876,505.00|
7 | APORTACION ESTATAL (50.0%) 1671906.00] 508274000 544390000 3,671.484.00| 206,475.00|  15,976,505.00|
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EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION

DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

SEMS

APARTADO “D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL |
GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE MICHOACAN

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE MICHOACAN
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1" DE FEBRERO DE 2020
ZONA ECONOMICA 3
t Codigo Lenéinacién E:nznﬂé.:.nlca s:ll;':ilal P(];Es :::Rr;s) sueIan"Bg;sT!;aelnsual C::::::m Pg::t:a
i NIA DIRECTOR DE PLANTEL "A" 3 Xl 2 1,533.55 3.067.10 33,738.00
NIA DIRECTOR DE PLANTEL "8" 3 X 2 1,763,862 3,527.24 38,800.00
NIA SUBDIRECTOR DE PLANTEL "8" 3 XXl 2 1.285.70 2,591.40 28,505.00
DIRECTIVOS [ 101,043.00
CF12027 | INGENIERO EN SISTEMAS 3 16 3 487.31 1,461.83 16,081.00
CF21850 | RESPONSABLE DE LABORATORIO TECNICO 3 18 1 487.31 487.31 5,360.00
A01001 | JEFE DE OFICINA 3 14 3 424,44 1.273.32 14,007.00
CF33116 | TECNICO ESPECIALIZADO 3 14 3 424.44 1.273.32 14,007.00
T03002 | ANALISTA TECNICO 3 10 1 343.44 34344 3,778.00
T03007 |TECNICO E 1] 10 326.91 3,269.10 35,960.00
s14201 ENCARGADO DE ORDEN 3 08 7 3nas 2,173 23,973.00
T16005 |LABORATORISTA 3 1} 1 31133 31133 3,425.00
CF34279 |SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL 3 08 4 311.33 1.245.32 13,698.00
CF33110 |BIBLIOTECARIO 3 08 1 280.79 28079 3,089.00
CF34280 |SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE PLANTEL 3 08 3 280.78 842,37 9,266.00
514003 | VIGILANTE 3 04 8 254.48 2,035.84 22,384.00
ADBOD4 | TAQUIMEGANOGRAFA 3 04 4 254.48 1.017.92 11,197.00
T05004 |AUXILIAR DE BIBLIOTECA 3 03 2 243.82 467,64 5,364.00
S060068 | AUXILIAR DE INTENDENCIA 3 03 9 243.82 2,194.38 24,138.00
ADMINISTRATIVO 60 205,737.00
EHB8619 |PROFESORCEI 3 303.0 15.72 4.763.16 52,395.00
EHB8621 |PROFESORCBII 3 198.0 17.87 3,538.26 38,921.00
EH8623 |PROFESORCEBII1I 3 103.0 2037 2,098,11 23,075.00
EH8625 |PROFESORCBIV 3 96.0 213 210336 23,137.00
EH8613 |TECNICOCBI 3 48.0 11.63 568.24 6,140.00
EH8614 [TECNICOCBII 3 24.0 1291 309.84 3,409.00
EH8619 |PROFESORCEBI (APOYO DOCENCIA) 3 6.0 15.72 94.32 1,037.00
EH8621 |PROFESORCBI!I (APOYO DOCENCIA) 3 12.0 17.87 214,44 2.353.05
EH8623 |PROFESORCBIII (APOYO DOGENCIA) 3 21.0 20.37 42777 4.1'05.!]0;
EH8625 |PROFESORCBIV (APCYO DOCENCIA) 3 2260 2, 4,951.86 54,468.00
HORAS DOCENTES 1.037.0 209,651.00
EH8619 |PROFESOR CB | (ADICIONALES DE PLAZA DE JORNADA) 3 12.0 15.72 188.64 2,075.00
| EH8621 |PROFESORCB1! (ADICIONALES DE PLAZA DE JORNADA) 3 40 17.87 71.48 787.00
‘ EH8622 |PROFESORCE 11l (ADICIONALES DE PLAZA DE JORNADA) 3 13.0 20.37 264.81 2,913.00
| EHBE14 |TECNICO CBII (ADICIONALES DE PLAZA DE JORNADA) 3 5D 12.51 103.28 1,136.00
l HORAS ADICIONALES (DOCENTES) 370 6,911.00
r EH4725 |PROFESOR ASOCIADO "B8"3/4 T 3 1 §17.73 517.73 5,695.00
| EH4661 |PROFESOR ASOCIADO "C"1/2T 3 1 388.31 388.31 4,272.00
I EH4861 |PROFESOR ASOCIADO "C"TC 3 1 785.43 785.43 8,639.00
i EH4627 |PROFESOR TITULAR"A™1/2T 3 1 448.10 448,10 4,929.00
i EH4T27 |PROFESOR TITULAR"A"3/4T 3 2 672.15 1,344.30 14,788.00
| EH4629 | PROFESOR TITULAR"8"1/2T 3 [ 522.66 3,177.96 34,957.00
EH4T29 | PROFESOR TITULAR "B 34T 3 1 794.51 794.51 €,740.00
EH4829 |PROFESOR TITULAR "B"TC 3 3 1,058.32 3,177.86 34,957.00
EH4663 |PROFESOR TITULAR“C" 12T 3 2 626.20 1,282.40 13,776.00
EH4763 |PROFESCR TITULAR"C'3M4 T 3 1 939.28 839.28 10,332.00
EH4863 |PROFESOR TITULAR"C"TC 3 14 1.252.35 17,532.90 192,!3100%
| EH4755 |TEC.DOC. ASOCIADO "B* 34 T 3 1 431.55 431.55 4,?!7.00%
| PLAZAS DOCENTES I 34 338.655_001
GRAN TOTAL DE PLAZAS Y/IO HORAS 100 1,074.0 BGZ\¥3T_DOI
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COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR S E M S

APARTADO “D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL ]

GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE MICHOACAN

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE MICHOACAN
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2020

ZONA ECONOMICA 3
DOCENTE
r ANUAL
1 CONCEPTO DIRECTIVO ATM HORAS
| PLAZAS HORAS ACion e {11 Meses )
Sueldo Base 101,043.00 205.737.00, 336,695.00 209,651.00 6,911.00 862,037.00
Prima de Antiguedad 54,112.00 115,864.00 71,721.00 2.365.00 244,062.00°
Prima Vacacional 6,736.00/ 17,324.00 30,305.00 18,761.00 519,00, 73,745.00
ISR Prima Vacacional 2,021.00) 5,186.00 8,091.00 5,627.00 184,00 22,119.00
Aguinaldo 11.226.00 28,874.00 50,505.00 31,264.00 1,081.00 122,900.00/
ISR Aguinalde | 3,369.00/ 8,663.00 15,152.00 9,379.00 309.00/ 36,872.00
1
Seguridad Social I | 27,041.00 31,816.00 27,557.00 809.00 B7,323.00
Subcuenta de vivienda ; 10.289.00 12,102.00 10.482.00° 345.00 33,218.00
Sistema de Ahorro para el Retiro i 4,115.00 4,843.00 4,193.00 138,00 13,289.00
Seguro Institucional ( NSI ) | 3,406.00 5,757.00 3,564.00/ 117.00 12,934.00|
Ajuste a Calendario e 3.607.00/ 8,314.00 3,506.00] 128.00 13,965.00
Est. por Puntualidad y Asistencia | 5,412.00° 9.471.00 5,862.00 194.00 20,938.00
Econémicos No Disfrutados 1 4,331.00] 5,681.00 3,519.00 117.00 13,648,00
|
Descanso Obligalerio ( Festivos | 1 1.444.00 2.523.00 1,563.00 52.00 5,582.00
Apcyo a la Superacion Académica ﬂ 5,557.00/ 5,608,00 202.00 41,365.00
| TOTAL| 124,395.00 379,641.00] 643,676.00| 412,655.00] 13,621.00 1,573,988.00|
| APORTACION FEDERAL (50.0%) 62,197.50| 189,820.50 321,836.00| 206,327.50| 6,810.50] 786,994.00
| APORTACION ESTATAL (50.0%) 62,197.50 189,620.50 321,838.00] 206,327.50| 6,810.50] 786,994.00|
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| EDUCACION SEMS

10N BURLIC

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcance de este Apartado “D” INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, lo firman

en cuatro tantos, en la Ciudad de México, el 15 de septiembre de 2020:
Por: “LA SEP” L GOBIERNO DEL ESTAD I”

Pablo Arroyo Ortiz Ing Sllvano Aurkoles Conejo
de Educacion Media Superior

L“' [ A /
\ —7 /] I
—_— . \ ‘

Ing. Carlos Herrera Tello

Silvia Aguilar Martinez
Coordinadora Sectorial de Planeacion y Administracion Secretario de Gobierno

de la Subsecretaria de Educacion Media Superior

arlos Maldonado Mendoza
de Finanzas y Administracién

aldo Martinez
uesto de Planteles de la
Media Superior

Directora de Subsidios y res et/ro
Subsecretaria de Educaci

Por

ULTIMA HOJA DEL APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CO
NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0095-20, CELEBRADO EL 20 DE ENERO DE 2020, ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCT
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN, Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTAD
DE MICHOACAN, DE FECHA 15 DE SEPTIEMBRE DE 2020. —
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