EDUCACION | SEMS

Apartado “D” Incremento por Politica Salarial del Anexo de Ejecucion / Apoyo Financiero 2020
SEMS-EL COBAEM-MORELOS

APARTADO “D” INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE
EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0189-20, CELEBRADO EL 20 DE ENERO 2020, ENTRE EL
GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO DE
MORELOS, Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE MORELOS, A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES
DENOMINARA COMO “LAS PARTES”, A EFECTO DE OBSERVARLO EN LOS TERMINOS DEL INSTRUMENTO QUE LE DA
ORIGEN Y QUE SE INTEGRA POR:

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE MORELOS
EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADO DE MORELOS
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2020

| Aportacion de i Aportacion de
INCREMENTO SALARIAL 2020 “LA SEP” “EL EJECUTIVO ESTATAL” TOTAL
3.4% Incremento Salarial 2,304,739.50 ! 2,304,739.50 { 4,609,479.00
EMSAD 3.4% Incremento """"" ' |
Salarial ?89,046.50 i - 289,046_.50 o 578,093.00
1.8% Incremento en ‘
o Pregggioges B 542,690.00 - 542,690.00 1,085,380.00
EMSAD 1.8% Incremento en
Prestaciones 573,338.00 o 53,638.00 107,276.00
Compensacion por Actuacion |
y Productividad CAP 39,639.50 . 39,53950 ] 79,279.00
Eficiencia en el Trabajo ET 33,022.50 ‘ 33,022.50 | 66,045.00
Apoyo a Ia""Supéracién - [ o
 Académica ASA s #Z15% 1 44,331.00
EMSAD Compensacion por !
Actuacién y Productividad 6,701.00 6,701.00 ! 13,402.00 |
EMSAD Eficiencia en el
Trabajo ET 582.00 582.00 1,164.00
o = S e ] \
Superacién Académica ASA 3,620.50 i %623.50 I 7,259.00
SUMA 3,295,854.00 | 3,295,854.00 6,591,708.00

QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION:

+ INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL COLEGIO DE BACHILLERES ZONA ECONOMICA 2

« INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA ZONA ECONOMICA 2 ?(’//
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e pn e e COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

= SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
. EDUCAC ION SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR S E M S

APARTADO “p" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA FARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLIOA i
EL GDBIERND DEL ESTADO DE MORELOS Y EL CDLEGID DE BACHILLERES DEL ESTADO DE MORELOS

F —

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE MORELOS
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2020

ZONA ECONOMICA 2
codigo | Denominacian ; Zo'na ; Nivel Plazas Horas Diferencial Costo : Cn_stn .
! : B } Econdmica | Salarial {PL) {HRS) Sueldo Base Mensual Colective | Periodo |
" N/A  [DRECTORGENERAL 2 [ . EE T stz 181627, 1987000
| N/A  DIRECTORDEAREA 2 I 2 1,367.98 2,735.95| 30,096.00
© N/A  .COORDINADOR DE ZONA 2 1 1 1,367.98 1.367.98 15,048.00
N/A  !SUBDIRECTOR DE AREA 2 | n 1 1,138.45 1,138.45| 12,523.00
PonA | JEFE DE DEPARTAMENTO 2 | v 12 959.71 11,516.52, 126,681.00
i N/A  |DIRECTOR DE PLANTEL A" 2 3 XI 1 1,262.26 1.262.26 13.884.00
N/A  |DIRECTOR DE PLANTEL "B" 2 il 7 1,451.61 10,161.27 114,774.00
NiA IRECTOR DE PLANTEL “C" 2 il 5 1,669.34 8,346.70 91,814.00
NiA SUBDIRECTOR DE PLANTEL "8" 2 XXI 7 1,067.04 7469.28 82,162.00
L NiA ESUBDIRECTOR DE PLANTEL "C" 2 XXl ] 1,227.10 11,043.90 121,483.00,
| N/A  |JEFEDEMATERIA | 2 | XXXI 5 785.00 3,925.00 43,175.00.
DIREGTIVOS 51 B 666,619.00
CF12027 | INGENIERO EN SISTEMAS ] 2 16 24 403.32 9,679.68 106,477.00,
CF22811  INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 2 16 | 19 403.32 7,663.08 84,294.00,
. CF34015 |JEFE DE OFICINA 2 | 14 19 356,03 6,764.57| 74,410.00|
| CF33116 | TECNICO ESPECIALIZADO | 2 | 14 14 356.03 4,984.42| 54,828.00
| CF53455 SECRETARIADE DIRECTOR GENERAL | 2 | 13 1 331.47/ 331.47| 3,646.00
T03002 |ANALISTA TECNICO 2 10 13 284.92 5.413.48 59,546.00
CF34006 |SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 2 10 3 284.92 B54.76, 9,402.00
. CF33053 TECNICO 2 08 21 27147 5,694.57| 62,640.00
| CF34279 | SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL 2 08 19 256.22 4,906.18! 53,968.00
| T05003 BIBLIOTECARIO 2 06 12 232.82 2,793.84| 30,732.00]
| CF34280 |SECRETARIADE SUBDIREGTOR DE PLANTEL 2 06 14 232.82 3,250.48| 35,855.00
| ADB0Z  SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 2 05 2 221.82 44364, 4,880.00
| $14003  VIGILANTE 2 04 15 211.89 3,178.35 34,962.00
506006  AUXILIAR DE INTENDENCIA 2 03 45 202.35 9,105.75 100,163.00
ADMINISTRATIVO 227 715,805.00:
EHB619  PROFESOR CB | | 2 { 5471 13,01 T1.477.71 782,955.00,
EH8621 | PROFESORCEI| 2 ‘ 224 14.72 3.207.28 36,270.00)
EH8E13 | TECNICOCBI 2 | 314 9.54 2,995.56 32,952.00,
| EHBE14 TECNICO CB I | 2 ‘ 215 10.60 25,069.00;
| EHBE13  PROFESOR GBI (APOYO DOCENCIA) : 2 ; 2 13.01 3,721.00 /
| EH8621 |PROFESOR CBI| (APOYO DOCENCIA) ! 2 | 4 14.72 11,982,00, L
EH8623 |PROFESORCB || (APQYQ DOGENCIA) 2 | 213 16.79 3,576.27 39,330.00.
EH8625 |PROFESORCB 1V [APOYO DOCENCIA) | 2 | 80 18.13 153040 16,835.00,
HORAS DOCENTES 6,617 i 949,123.00
EHE621 | PROFESOR OB 11 (ADICIONALES DE PLAZA DE JORNADA} | 2 ; 75 1472 1,104.00, 12,144.00
EHE623  {PROFESCR CB 11 (ADICIONALES DE PLAZA DE JORNADA) | 2 [ 62 16.79 1,040.98 11,451.00
EH8625 |PROFESOR CB 1V (ADICIONALES DE PLAZA DE JORNADA) | 2 96 19.13 1,836.48)
HORAS ADICIONALES (DOCENTES) 233 |
EH4625 |PROFESOR ASOCIADO "B" 1/2T 2 2 287.05 574.10| 6,315.000
EH4725 [PROFESOR ASOCIADO 'B" 3/4 T 2 3 430.48 1,20147] 14,206.00
EH4661 |PROFESOR ASOCIADO "C* 1/2 T | 2 8 32291 2,583.28| 28,416.00
EH4761 |PROFESOR ASOCIADO "C"3/4 T | 2 7 48431 3,390.17] 37,291.00
EH4627  |PROFESOR TITULAR "A" 1/2 T i 2 13 372.70 4,845,10 53,296.00,
"EH4727  PROFESOR TITULAR"A"3/4T - 2 . 16 E 559.00 8.244.00] © 98,384.00
EH4827 | PROFESOR TITULAR "A" TC 2 2 753.95 1,507,980 16,587.08
EH4629 | PROFESOR TITULAR 'B" 1/2T 2 ! 4 440.45 1.761.501‘ 19,380.00
EHAT23  |PROFESOR TITULAR'B* 34 T | 2 5 660.62 3,308.10/ 36,334.00
EH4829  |PROFESOR TITULAR "B* TG | 2 2 880.94 1,761.88| 19,381.00
EH4655 | TEC.DOC. ASOCIADO "B 172 T | 2 | 1 237.80 237.80 2,615.00
PLAZAS DOCENTES 63 332,205.00
GRAN TOTAL DE PLAZAS V0 HORAS [ T o0 | ___2709548.00]
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COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

; = . SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
ISR EDUCACION SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR S EM S

5APA.RTADO “o" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNG FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETAR!A DE EDUCACICIN FUBUCA,;

EL GOBIERNO DEL ESTADO DE MORELOS Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTA.DD DE MORELOS

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE MORELOS
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2020

ZONA ECONOMICA 2
‘ T i ! DOCENTE sl |
i CONCEPTO DIRECT!VO ATM | ! HORAS I |
PLAZAS | HORAS | LAt Mehgs)

- S N R L © | "ORAS | aocionaes | 1

| o Sueldo Base T 668,619.00 715,805.00, 332,205.00 949,123.00; 43‘?96.00; 2,709,548.00
Prima de Antigledad 5-.3.91511!:0;= 36,442.00 104,118.00] 4,804.00 239,280.00

Prima Vacacional 44,575.00 sa.ssa‘uui 26.636.00} 76‘57300? a_s«;s.ong 205,315.00

: ISR Prima Vacacional 13,371.00 m.memf 7,990.00 22.573.00§ f.oszooﬁ 61,592.00)
i Aguinaldo . 74.290.00 89,970.00) 40963.00]  117,027.00, 5,400.00) 327,650.00
i ISR Aguinaldo 22,287.00 25,992.00d 12,289.00; 35.109.00; 162100} 98,298.00
Material Didactico ] 30.894.00 95,438.00 4.553.00% 130,885.00

Seguridad Social 126,373.00 153,045, oo} 70,010.00, 200,093.00 9.235.005 558,756.00

i Subcuenta de Vivienda 39,372.00 47,6834 oo‘ 21,813.00 62,343.00¢ 2.371001 174,088.00
{ Sistema de Ahorro para el Retiro 15,747.00 18,074.00 8725.00 24,939.00 1,151.00¢ 69,636.00
‘ Seguro Institucional { NSI ) 12.16&001 5,647.00 16,135.00 744‘()0! 34,695.00
i Despensa 409,508.00] 113,652.00 294,787.00 E 817,947.00
i Ajuste a Calendario 11,249.0 5,550.0 15,952.00 73&00; 33,489.00°
] Est. por Puntualidad y Asistencia 16.871.00 8,323.00 23.830.00. 1,107.00/ 50,231.00
Econdémicos No Disfrutados ‘13.496.00% 4,891.00 14,358.00 665.1 uu; 33,510.00
i Descanso Obligatorio  Festives ) 4,499.00] 2,217.00 6.381.00] 294.00! 13,391.00¢
i Eficiencia en el Trabajo i 66,045.00] ! 66,045.00
i Apoye a la Superacion Académica ! 7.337.00 36,735.00 1259.002 44,331.00
| Compensacion por Actuacion y Productividad 1 15,231.00 61,869.00 2,178.00{ 79,279.00
L Otras Prestaciones o 41.727‘00’ 26,298.00 64,912.00 361 l.pg} 136,548.00
» - " TOTAL|  1,004,634.00 | 1.?91,227.00{ 777,213.00, 2,221,801 00{ - 88,639.00 5.35a_::5‘|4_._tm-§
| APORTACION FEDERAL (50.0%)|  502.317.00] 89611350, 38860650 111080050 431950 2,342.257.00]
APORTACION ESTATAL (50.0%), snz,atr.uoi 396,113.00| 388,606.50,  1,110,900.50 44,319.50¢ 2.942,257._06“;%
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""" COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

e - SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
GE ik EDUCAC ION SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR S E M S

i APARTADO “D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
i PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE MORELOS Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE MORELOS

ey

COLEGIO DE BACHILLERES
EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADO DE MORELOS
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2020

ZONA ECONOMICA 2
AR Zona Nivel Plazas Horas Diferencial, | Costo Costo ]
1 Cadiga Bansmingcion Econémica Salarial (PL} {HRS) Sualdo Bage { Colective Pericdo i
 — = - - AL s 8 - JMensual | i
| Nra  |RESPONSABLE DEL CENTRO "C" 2 9 ags.os? 8,064.45 ss.m.uug
| NIA AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO "C" 2 2 667,56/ 1,335.12 14,686.00
DIRECTIVOS 1 103,395.00;
T06095  ENCARGADO DE LA SALA DE COMPUTO *C" 2 4 361,55 1,446.20 15,908.00;
ADMINISTRATIVO 4 15,908.00
EH9953  (EMSAD| 2 618.0 © 1301 8,040.18 88,442.00
EH9851  [EMSAD Il 2 96.0 14.72| 1413.12 15,544,00
EH3953  |PROF. EMSAD | (APOYO DOCENGIA) ASOCIADO "B" 1/2 T 2 40,0 13.u1f 520.40 5,725.00
EH953  |PROF. EMSAD | (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO 8" 3/4 T 2 18.0 13.01} 234.18 2,576.00
EH9951  |PROF. EMSAD Il (APOYO DOGENCIA) ASOCIADO "C" 1/2 T 2 24.0 14.72| 353.28 3,886.00
EH951  |PROF. EMSAD Il (APOYQ DOCENCIA) ASOCIADO "C" 3/4 T 2 24.0 14.72% 353.28 3,886.00]
HORAS DOCENTES 820.0 120,055.005
EHE863  IPROF. EMSAD | (ADICIONALES) ASOCIADD "8" 2 40.0 13.01 : 520.40 5,725.00,
EH3351  [PROF. EMSAD Il (ADICIONALES) ASOTIADO "C" 2 48.0 1472 706.56 7,772.00
HORAS ADICIONALES (DOCENTES) 88.0 13,497.00
EH4625 |PROF. ASQCIADO "B" MT 2 10 287.05! 2,870.50 31,576.00
| EM4725 |PROF.ASOCIADO "B' TT 2 3 430,49, 1,201.47 14,206.00,
EH4661  |PROF. ASOCIADO "C" MT 2 6 s22.91| 1,037.48 21,312.00
EH4761 | PROF.ASOCIADO "C" TT 2 | 4 434.31! 1,937.24 21,309.00
{ PLAZAS DOCENTES 23 i 88,403.00
T T gRan '_1'?1".& L DE PLAZAS Y0 HORAS E B i ss0 | o 341,262.00]
T DOCENTE I
CONCEPTO DIRECTIVO | ATM o HorAs | 1‘:"‘1"::‘:;‘;}
} HORAS ! ADICIONALES |
T sueldosase 1 tsassool | 15.908.00 88,403.00]  120,059.00 13497.00,  341,262.00]
Prima de Antigliedad 611.00 11,342,001 15,406,00 1,733.00 29,092.00
Prima Vacacional 6,893.00° 1,101.00 7,232.00 9,828,00| 1,103.00 26,157.00
ISR Prima Vacacional 2,068.00 330,00 2.169.00 2,949.00 331.00 7,847.00
Aguinaldo 11.489.00 1,835.00 11,081.00 15,052.00 7.692.00- 41,149.00;
ISR Aguinaldo 3,446.00 551.qu 3,327.00 4.517.00 508.00 12,349.00
Material Didactico i 8,735.00 11,965.00 1,337.00 22,037,00
Seguridad Social 19,543.00 3,122.00 18.845.00 25,733.00 2,893.00 70,236.00 ~
Subcuenta de Vivienda 6,089.00 872.00! 5.902.00 a.ma.ouj 901.00 21,882.00
Sistema de Ahorro para el Retiro 2,436.00 389.00/ 2,362.00 3,207.00; 361.00 8,755.00
Seguro Institucional { NSI } 270.00, 1,503,00 2,029.00} 229.00 4,041.00 3
Despensa 7,216.00 41,492.00 3&531.00% 85,239.00/ P
Ajuste a Calendario 229.00 1,508.00 2,047.00] 4,014.00
Est. por Puntualidad y Asistencia 344.00 2,262.00 :1.(!?'1.0();= 6,022.00
Econémicos No Disfrutados 276.00 1,355.00 1,843.00} 207.00; 3,681.00 4
Descanso Obligatorio { Festivos ) 82.00 602.00 320‘001] 92.00 1,606.00 N tf‘l
Eficiencia en el Trabajo 1,164.00 H 1,164.00
Apoyo a la Superacion Académica 2,352.00 4.431,002 476.00 7,259.00
E, Compensacion por Actuacién y Productividad i 4,913.00 7.asE.DD§ 823.00; 13,402.00
) L rotau mwawwes|  sswme] zwesseo]  arstesos]  zersees]  rarasese)
T  APORTACION FEDERAL (500%) 7767950 | 137501.00]  13,07900] 35389700

APORTACION ESTATAL (50.0% ) 77,679.50. 17,205.00,

1 D?,?42.50§ 137.591.00E 1 3,379.00? 353.597.00%
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' EDUCACION

SEMS

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcance de este Apartado “D” INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, lo firman
en cuatro tantos, en la Ciudad de México, el 15 de septiembre de 2020:

Por: “LA SEP”

Coordinadora Sectorial de Planeacién y Administracién
de la Subsecretaria de Educacion Media Superior

Directora de Subsidios y Presupi¢sto de Planteles de la
Subsecretaria de Educacion Mgdia Superior

Por: “EL EJECUTIVO ESTATAL”

éwzd A r,/ﬁé_‘.‘; A,

C. Cuauhtémoc Blanco Bravo
Gobernador Constitucional del Estado de Morelos

ﬁ;}/ Ménict zggio Tomasaz Merin%

Secretario de Hacienda

C. Luis Arturo Cornej 9jireltorre

/eeretano de Educdcién

Por: “EL COBAEM”

Director General

ULTIMA HOJA DEL APARTADO “D” INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON
NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0189-20, CELEBRADO EL 20 DE ENERO DE 2020, ENTRE EL GOBIERNQO FEDERAL, POR CONDUCTO
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO DE MORELOS, Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE

MORELQS, DE FECHA 15 DE SEPTIEMBRE DE 2020.
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