+ EDUCACION

SEMS

Apartado “D” Incremento por Politica Salarial del Anexo de Ejecucion / Apoyo Financiero 2020

SEMS-EL COBAQ-QUERETARO

APARTADO “D” INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE
EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0147-20, CELEBRADO EL 20 DE ENERO DE 2020,
ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE QUERETARO, Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE QUERETARO, A QUIENES EN

FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO “LAS PARTES”, A EFECTO DE OBSERVARLO ENI LOS TERMINOS
DEL INSTRUMENTO QUE LE DA ORIGEN Y QUE SE INTEGRA POR:

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE QUERETARO .
EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADO DE QUERETARO

INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2020

Aportacion de Aportacién de
INCREMENTO SALARIAL 2020 “LA SEP” “EL ESTADO" TOTAL
3.4% Incremento Salarial 7.652,142.00 7,652,142.00 15,304,284.00
EMSAD 3.4% Incremento
Salarial 868,958.50 868,958.50 1,737,917.00
1.8% Incremento en .
Prestaciones i -
EMSAD 1.8% Incremento en _
Prestaciones ) ) |
Compensacion por Actuacion 1
y Productividad CAP 129,249.00 129,249.00 258,498.00
Eficiencia en el Trabajo ET 99,797.00 99,797.00 199,594.00
Apoyo a la Superacién
Académica ASA 70,926.50 70,926.50 141,853.00
EMSAD Compensacion por
Actuacién y Productividad 16,351.00 16,351.00 32,702.00
CAP
EMSAD Eficiencia en el 6,255.50 6,255.50 12,511.00
Trabajo ET i !
EMSAD Apoyo a la
Superacion Académica ASA 9,372.50 200 15,045.00
SUMA 8,853,052.00 8,853,052.00 17,706,104.00 [

"

QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION:

« INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL COLEGIO DE BACHILLERES ZONA ECONOMICA 2

C + INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA ZONA ECONOMICA 2
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= SECRETARIA DE EDUGACION PUBLICA
EDUCACION SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR S E M S
FES s COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION SUBST.CRETARIA DE
DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES :

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

1 APARTADO “D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA, EL ESTADO LIBRE Y SOBERANOC DE QUERETARO Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE QUERETARO !

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE QUERETARO
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2020

ZONA ECONOMICA 2

1 codigo Béisinasise Zona Nivel Plazas Horas ! Diferencial Costo Co_slo {
| Econdmica Salarial (PLY (HRS) i Sueldo Base Mensual Colectivo Periode H
[7WIA[DIRECTOR GENERAL T2 ] 1 | o 181627]  1.816.27 19,979.00.
| niA  |DRECTORDE AREA 2 i 7 1367.98 4,575.86 105,335.00/
| NIA  |COORDINADOR DE ZONA 3 i 3 1367.98 4103.94 4514400,
:I NIA  |CONTRALOR INTERNO “A* 2 i 1 1.367.98 1.367.98 15,048.00,
| NIA  |JEFEDEDEPARTAMENTO 2 v 15 950,71 14,3056 156,352.00]
| wia  |DRECTOR DEPLANTEL A 2 X 12 1262.26 15,147.12 166,648.00/
| N/A  |DIRECTOR DE PLANTEL'B" 2 Xi 9 145161 13,084,489 143,709.00)
| N/A  |DIRECTOR DE PLANTEL'C" 2 il 13 186934 2170142 238,716.00]
| NIA  |SUBDIRECTOR DE PLANTEL 8" 2 X1 12 1.067.04 12,804.48 140,849.00,
| N/A  |suBDRECTOR DE PLANTEL C* 2 i 2 122710 31,904.60 350,951.00,
E NIA JEFE DE MATERIA 2 XXX 3 785.00 2,355.00 25.905.00;
| DIRECTIVCS 102 1,410,606.00]
i CF12027 |INGENIERQ EN SISTEMAS 2 18 5 403.32 2,016.60 22,153.00:;
| craies0 |RESPONSABLE DELABORATORIO TECNICO 2 18 % 40332 10.486.32 115,349.00|
| CF3a015  JEFE DEOFICINA 2 14 76 356.03 27,056.28 2976100
| CFI3116  TECNICO ESPECIALIZADO 2 14 85 | 35603 23,141.85 |
| CF53455 | SECRETARIA DE DIRECTOR GENERAL 2 13 | 33147 662.94 7.202.00,
| TO3002 | ANALISTA TECNICO 2 10 { 28452 1,130.68 12,537.00)
| CF34005 | SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 2 10 I 28402 1,700.52 18,805.00/
; To3007 | TECNICO 2 s 85 27147 17.626.05 193,887.00
| 14201 |ENCARGADO DE ORDEN _ 2 | e L w3 eemr2  2sEn2000
| Tie00s | LABORATORISTA 2 08 29 258.22 748838, 8237200
| CFa4279 | SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL 2 08 W 25822 7.746.60 85,213.00/
| CFa480 |SECRETARIADE SUBDIRECTOR DE PLANTEL 2 06 32 23262 7.45024| 81,9520
| CF34004 |SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 2 05 8 22182 177486 19,520.00/
| CF34027 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 04 8 21180 1,695.12] 18,646,00|
| CFiB0z8  |VIGILANTE 2 04 0 21189 8.475.60 93,232.00
| crisozs |cHoreR 2 04 2 21189 42378 456200/
S05002 | INTENDENTE 2 04 100 21189 21,189.00 233,079.00,

| A0B004  |TAQUIMECANGGRAFA 2 04 72 21189 15.256.08 167.817.00
| T0S004  |AUXILIAR DE BIBLIOTECA 2 03 a0 20235 6,084.00 89,034.00,
{ ADMINISTRATIVO 586 2,013,655.00/
| EH8623 |PROFESORCBIII 2 12,034.0 16.79 202,050.86 2,222,559.00°
| EMss2s  |PROFESORCBIV 2 5859.0 19.13 112,847.87 1,241,326.00
| EMss23 |PROFESORCE!I| (APOYO DOCENCIA) 2 4240 1679 7,418.96 78,308.00
| EH8625 |PROFESORCBIV (APOYO DOCENGCIA) 2 1627.0 19.13 3112451 342,369.00|
! HORAS DOCENTES 19,9840 3,884,562.00
| EH4627 |PROFESOR TITULAR "' 12T 2 4 a72.70 1.480.80 16,398.00,
| EH&T2T | PROFESOR TITULAR "A" 304 T 2 8 550.00 26,832.00 295,152.00
| EHas2r |PROFESOR TITULAR'A'TC 2 2 753.95 1,507.80 16,567.00,
EH4628 |PROFESORTITULAR"B" 12T 2 % 44045 12,778.08 140,504.00

‘ EH4728 | PROFESOR TITULAR 'B" 3/ T 2 122 86062 50.565.64 886,552.00
1 EH4823 PROFESOR TITULAR "B" TC 2 16 880.94 14,095.04 155.045.0“'“
| EHess3 |PROFESOR TITULAR'C' 12T 2 6 520.70 3,124.20 34,366.00
| EH4763 | PROFESOR TITULAR'C'3/4T 2 a7 781.00 26,897.00 317,867.00
| Erase3  |PROFESOR TITULAR 'C" TC 2 2 | 1,041.35 2,082.70 22,809.00,
I PLAZAS DOCENTES 266 | | 186538000
GRAN TOTAL DE PLAZAS Y0 HORAS 1056 | 19@e40 | [ 9,494,203.00,
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artaein ot pe COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

= SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
EDUCACION SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR S E M S

ﬂ APARTADO “D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
'I PUBLICA, EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUERETARO Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE QUERETARO

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE QUERETARO
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% CON VIGENCIA APARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2020

ZONAECONOMICA 2
| DOCENTE |
i CONCEPTO DIRECTIVO i ATM BlgnE | e ‘ HORAS ( :N Ml:::s ) ]
] I I o N S IS ) | ADICIONALES e _g
| Sueldo Base 141000600 201396500 188536000  .884.662.00] | sasazan|
| Prima de Antigiedad |‘ 367.289.00| 42571800 877,132.00( 1,670,120.00|
Prima Vacacional ] 94,043.00, 158,729.00 154,073.00 317,447.00/ | 724,202.00
| ISR Prima Vacacional | zazwz.ou| 47,619.00; 4622100, 95.234.00, ‘ 217,286.00|
| Aguinaido | 15673400 264,551,00| 25679000, 529,076,00) 1 1,207,151.00
| ISR Aguinaldo | 47,«:22.09: 76,363.00, 77.087.00  158724.00] | 362,146.00
| Seguridad Social | oases00) 24783500,  510627.00, | aa1rs0s00)
| Sistema de Aharro para el Retira , 14,401.00| 37.707.001 77,680.00, | 170,071.00|
i Sequro Institucional | NSI ) | { 32,051.00 86,038.00, 132,322.00
_4 Ajuste a Calendario i i 33,069.00) 32,099.00, 66.135.00; | 131,303.00
j Est. por Puntualidad y Asistencia | | 49,602.00/ aa,ms.uu? 9320100 1 196,952.00|
| Econdmicos No Disfrutados | ! 39,683.00, 28,888.00, 59,521.00/ | 128,082.00|
| Descanso Obligatorio ( Festivos ) i | 13.229.00| 12.840.00| 26.453.00| ! 52,522.00
Eficiencia en el Trabajo i 199,594.00, | | | 199,594.00|
il Apoyo a la Superacion Académica \: : ‘ 33.938.00% 107.815.00] i 141,853.00
] Compensacién por Actuacion y Productividad L | | 7164800, 185:850.00] | 258,498.00|
| TOTAL| 1845666.00  3605584.00)  3390374.00)  7,062,605.00] | 15904,220.00|
| APORTACION FEDERAL (50.0%)| _922,a33.nu| 1,802,792.00)  1,95,187.00,  3,531,302.50| | 7,952,114.50|
| APORTACION ESTATAL (500%) 82283300 18027820 1695,187.00 351_13@ | 7,952,114.50.
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

SEMS

APARTA?-"G “D" INCREMENTO POR FOLI‘HCA SALARIAL, QUE FDRMA PARTE DEL ANEXD DE EJECUCION GELEERADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LASECRETAR[A DE
EDUCACION PUBLICA, EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUERETARO Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE QUERETARO |

-]
|

COLEGIO DE BACHILLERES
EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADO DE QUERETARO
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERQ DE 2020

ZONA ECONOMICA 2
Cédigo I Denominacién Eanz:dr: - ‘ S’:li::lal P::Tjs :‘:r:;"; I SE:::;:“B.::SL C;Z:ED l P‘:‘r’i?:u g
| Nfa  |RESPONSABLE DEL CENTRO A" o T2 ' [ 67756 &77.56 7,453.00
! NIA  |RESPONSABLE DEL CENTRG 'C" 2 23 896.05 20,608.15 226,701.00,
| N/A  |AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO "A" 2 2 I 504.80 100880, 11.105.qu
| N/A  |AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO 'C" 2 22 | 667.56 14,686.32| 161,549.00]
DIRECTIVOS 4 | | 406,808.00|
T080SS  |ENCARGADO DE LA SALA DE COMPUTO C" z [ 20 361.55 7.231.00 79,541.00)
| s07093 | OFICIAL DE SERVICIOS "C” l 2 N 23 211.&9' 4.87347 53,608.00,
| ADMINISTRATIVO a3 133,149.00|
| EHesss  |EMSADII 2 32730 16.79 54.953.67 604,490.00!
EH9955 | PROF. EMSAD lll (APOYO DOCENCIA} TITULAR A" 1/2°T 2 450 16.79 755,55 8312.00,
HORAS DOCENTES 3,318.0 612,802.00,
EH4627 | PROF. TITULAR "A" MT 2 5 37270 3.354.30 36,898.00
i PLAZAS DOCENTES 3 36,898.00|
| GRAN TOTAL DE PLAZAS YiO HORAS N | 3as0 | {
[ [ T DOCENTE 1
CONCEPTO DIRECTIVO | ATM i [ Homas ANUAL.
PLAZAS | HORAS {19 Wasos)
e N | S T | . 1 ADICIONALES | |
f Sueldo Base | asmosco]  vmnesco]  sesseoo|  erzaozoo) a180,858.00
Prima de Antigliedad | | 13.021.00} 937.00| 15.535.00| 29,523.00|
Prima Vacacional | 2raz100) 9.744.00, 2,523.00, 41.891.00 81,279.00
| ISR Prima Vatacional ! 8,136.00 2.924.00 756.00/ 12.567.00] | 24.333.uu:i
| Aguinaldo j 45,201 oo 16,242.00 4.m4.nui 69.818.00 | 135, Aas.nn'l
1 ISR Aguingldo | 13ss000] 4,873.00 1,261.00, 20,946.00, 40,640.00|
| Seguridad Social | sseraco]  17soacol 4851.00, 80,553 no“ i 156.381.001
| Sistema de Ahorra para el Retiro # 8136 oo? 2,664.00, 738,00, 12.255.00‘} i 23,734.00]
| Seguro Institucional ( NSI ) | i 2,264.00] 627.00 10,417.00! 13,308.00|
| Ajuste a Calendario | | z.o:muu; 526.00, 8,728.00, l 11,284.00)
I Est. por Puntualidad y Asistencia ‘F r 3,045.00 789,00 1309100, 16,925.00
' Economicos No Disfrutados i | 2.437.00 ar3.00) 7.855.00, 10,765.00,
| Descanso Obligatorio ( Festivos ) | | 812.00 210.001‘ 3.490.00 4.512.00;
! Eficiencia en el Trabajo | 12,511.00| 1 § 12.511.005
I Apoyo a la Superacion Académica { H | 827.00, 17.918.00) 18,745.00]
| Compensacién por Actuacion y Productividad | | | 1.678.00 31,024.00) | 32,7020,
I TOTAL] 22321900 5720800  ssasz1.00) ~ [ 1soramse)]
| APORTACION FEDERAL (50.0%)| 28121850 11160850  28,649.00| 479,460.50 | 900,837.50
4 | - APORTACION ESTATAL (50.0%) 26121850  111,609.50)  28.649.00| 479,460.50) | 900,937.50

P

4deb



O8 PUBLICA

. EDUCACION SEMS

ALARIAL, lo firman

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcance de este Apartado “D” INCREMENTO POR POLITIC
en cuatro tantos, en la Ciudad de México, el 15 de septiembre de 2020:

Por: “LA SEP” Por:
n Pablo iz C. José AlfreddiBotello Montes
Subsecretario de Educacion Media Superior Secretario de Educacion Poder Ejecutivo y Ejecutor
02457
ﬂgc‘//(/j 74

s

Silvia Aguilar Martinez
Coordinadora Sectorial de Planeacion y Administracién
de la Subsecretaria de Educacion Media Superior

Irma Alejandri
Directora de Subsidios y Presupuesto de Planteles de la
Subsecretaria de Educacion Media Superior

Directqr General

UL_TIMA HOJA DEL APARTADO “D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON
NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0147-20, CELEBRADO EL 20 DE ENERC DE 2020, ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUERETARO, Y EL COLEGIO DE

BACHILLERES DEL ESTADO DE QUERETARO, DE FECHA 15 DE SEPTIEMBRE DE 2020.
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