~ EDUCACION SEMS

Apartado “D” Incremento por Politica Salarial del Anexo de Ejecucion / Apoyo Financiero 2020
SEMS-EL COBAES-SINALOA

APARTADO “D” INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE
EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0077-20, CELEBRADO EL 20 DE ENERO 2020, ENTRE EL
GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO DE
SINALOA, Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SINALOA, A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES

DENOMINARA COMO “LAS PARTES”, A EFECTO DE OBSERVARLO EN LOS TERMINOS DEL INSTRUMENTO QUE LE DA ’\

ORIGEN Y QUE SE INTEGRA POR:

A

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SINALOA \
EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADO DE SINALOA \
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2020 \

Aportacion de Aportacién de TOTAL

INGREMENTO SALARIAI 2020 “LA SEP” “EL GOBIERNO DEL ESTADO” <
3.4% Incremento Salarial 14,457,191.00 14,457,191.00 28,914,382.00
EMSAD 2.4% Incremento | S o ]
Salarial 1,295,166.50 _ 1,295,166.50 ! 2,590,333.00
1.8% Incremento en
Prestaciones - 3'414’768'0_0_____ o __3_’“17_'68'00 - s,izs,f_3§.ou
EMSAD 1.8% Incremento en
L Prestaciones I _233’2_5_2'5-'2 I | 2_33’?5_2_‘_59 I I 45_6'505'00 - o
Compensacion por Actuacion
"y Productividad CAP - ?49:56550 L 1479,56787&7} B B 299,137.00 -
Eficiencia en el Trabajo ET 198,574.50 198,574.50 397,149.00
Apoyo a la Superacién ‘ '
| Académica ASA 94,967.00 94,967.00 189,934.00
EMSAD Compensacion por . -
Actuacion y Productividad 20,340.50 20,340.50 40,681.00° b
[ CAP I ; .
EMSAD Eficiencia en el
Trabajo ET 1,746.00 1,746.00 3,492.00
EMSAD Apoyo a la
Superacion Académica ASA 13,202.00 13,202,00 26,404.00
| SUMA 19,878,776.50 19,878,776.50 39,757,553.00
QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION: L’
« INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL COLEGIO DE BACHILLERES ZONA ECONOMICA 2 O

+ INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL COLEGIO DE BACHILLERES ZONA ECONOMICA 3
« INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA ZONA ECONOMICA 2

7 « INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA ZONA ECONOMICA 3

AN\
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- SECRETARIA DE EDUCAGION PUBLICA
EDUCACION SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR S E M S
o e COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

| APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, |
| EL GOBJERNO DEL ESTADO DE SINALOAY EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SINALOA

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SINALOA
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1" DE FEBRERO DE 2020

ZONA ECONOMICA 2
T —————— = B T T T T
Cédigo Denominacion Nivel | Plazas | Horas. I Diferencial | Ensl? | Cn.stn
i | ‘ Salarial | (PL) i {HRS) | Sueldo Base Mensual | Colective ! Periodo
NIA  |DIRECTOR GENERAL \ 2 ‘ ] 1 ] 181627 181627 0a7a00 4
| NIA  DIRECTOR DE AREA 2 ‘ I 8 ‘ 1,367.98, 10,943.84 120,383.00, ~
L ONIA icooanwmoa DE ZONA 2 ‘ I 5 [ \ 1367.98, 5,839.90, 75,239.00! .<
NIA  |CONTRALOR INTERNO"A" 2 I 1 1,367.98 1,367.98. 15,048.00,
NIA |JEFE DE DEPARTAMENTO 2 | ™ E1d 959.71| 35,500.27 390,602.00,
| N/A  DIRECTOR DEPLANTEL"A" 2 | Xl 43 \ 1,262.26) 54,277.18) 597,049.00.
| M/A  |DIRECTOR DE PLANTEL "B" 2 X0 | 16 | 145161/ 2322576 255,483.00,
| Nia ;DIRECTOR DE PLANTEL “C" : 2 Xl 4 | i 1669.34. 567736 7345100
| NIA SUBDIRECTOR DE PLANTEL "8" | 2 X | 18 1,067.04| 19,206.72 211,274.00,
| NIA 'SUBDIRECTOR DE PLANTEL “C* : 2 XXl } 10 ‘ 122710, 12271.00 134,981.00
| NJA  |JEFEDEMATERIA | 2 | feed | 40 785,00, 31,400.00, 345,400.00
| DIRECTIVOS [ 183 I 2,238,889.00
| CF34158 |COORDINADOR DE TECNICOS ESPECIALIZADOS [ 2 ] 18 [ 20 [ aosmi 88,731.00
| CF12027 |INGENIERO EN SISTEMAS | 2 16 16 403.32| 70,984.00, -
| CF21850  RESPONSABLE DE LABORATORIO TECNICO 2 16 | 74 I a03.32| 328,303.00
| CF12002 ANALISTA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES | 2 15 | 8 | | a77.57| 2.255.42! 24,919.00/
‘ CF21817 | AUDITOR ESPECIALIZADO 2 | 15 5 5 | 377.57| 1,887.85 szsuw:
| CF34015  JEFE DE OFICINA 2 I 14 | 37 | 356.03, 13,178.11 | 144,904.00|
CFa3116  TECNICO ESPECIALIZADO 2 | 14 [ 130 I 356,03 45,283.9 509,123.00|
| CF21042 CONTADOR ‘ 2 14 3 I | 356,08 1,088.09 749,00,
| CF12005  PROGRAMADOR | 2 13 42 I | 33147 13,021.74| 153,139.00.
| CF53455 |SECRETARIADE DIRECTOR GENERAL | 2 ‘ 13 1 ‘ | 33147 331.47| 3,648,001
| CF34016 | JEFE DE SECCION 2 el 32 \ | 209.02| 9,568.64 105,255.00!
CF33010 | ANALISTA ESPECIALIZADO I 2 ) a 1 | 284,92 1,139,88, 12,537,001
CF33057 | ANALISTA TECNICO ‘ 2 10 ‘ 42 ‘ 284.92 11,966.64| 131,634.00,
| CF34006 |SECRETARIADE DIRECTOR DE AREA } 2 10 . 7 1 | 28492 188444 21,938.00,
| CF33053  |TECNICO : 2 08 154 | 2?1.171 4176018 459,362.00]
| CF18201 | ENCARGADC DE ORDEN | 2 08 | 139 | 25622, 35,802.58 | 394,818.00,
| CF12010 | CAPTURISTA 2 08 | 3 256.22| 852126 93,734,00,
f CF34279 | SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL 2 ‘ 08 | 29 ! 25822 7,488.38 82,372.00)
| To001  |ESCENGGRAFO 2 ‘ o7 | 4 | 245.96 983,84 10,822.00.
| T0S5003 |BIBLIOTECARIC 2 | 06 | a1 | 23282 8.505.62| 105,002.00,
CF34280 |SECRETARJA DE SUBDIRECTOR DE PLANTEL 2 i 06 18 | 23282 442358 48,659.00,
| CF34053 |SECRETARIA DE JEFE DE OFICINA | 2 ‘ 04 4 | 21188 847,56 9,323.00,
| s08011 | TECNICO EN MANTENIMIENTO | 2 \ 04 20 | 211.89/ 4,237.80| 45,616.00/
| CF34027 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO |‘ I BT ‘_- 211.89| 3983532 433,188.00
| crisozs iwmmms 2 04 | 98 ' ‘ 211,aa| 2n‘7ss.223 228,417.00|
| CF1B024  CHOFER ‘ 2 04 | 10 | 21189 211890 23,308,001
| T05004  |AUXILIAR DE BIBLIGTECA 2 03 ‘ 5 | ‘ mza_s! 1,011 :fsf 11,120.00
| ADBDOS  MECANOGRAFA 2 | 03 | 2 20235 40470 4,452,00!
| CF34026 |MENSAJERO | 2 | 03 ‘ 2 | ‘ 202.35 404,70 4,452.00
| S0B006  |AUXILIAR DE INTENDENCIA | 2 | 03 172 202.35 3480420, 382,846.00|
| stao0s  |conserse | 2 ' oo | 2 ‘ 20235 526110, 57,872.00,
i  ADMINISTRATIVO [ 1,365 . [ T o 1 4oz900200
| EHests |ProFEsorcal 2 | | o 1m0 R 1301 2536950  279,085.00
EHB621  PROFESOR CBI| 2 | 1,330 | 1472 19,577.60| 215,354.00,
| EH8623 PROFESORCBIII | 2 | | 338 18.79| s,srs.nzi 62,425,00|
| EH8625 | PROFESORCBIV | 2 ; g5 | 19.13 | 19.034.35! 209,378.00]
| EHBS13 | TECNICOCBI ‘ 2 | s | 9.54| 12,068.10 132,749,001
EH8814  TECNICOCBII 2 [ | 232 10.6“‘ 2,459.20 27,082.00,
| EH8818 |PROFESOR CBI (APOYO DOCENCIA) | 2 | 560 ‘ 13.01) 7,285.60| 80,142,001
| EHMBS21 |PROFESORCBII (APOYO DOCENCIA) 2 ! | .8 | 14,72 6,850.52 75,454,00,
EHB523 | PROFESCR CE 1] (APOYO DOCENCIA) 1 2 | | | 968 [ 1679 16.252.72 178,780.00,
EHB625 | PROFESOR GBIV (APOYO DOCENCIA) 2 | | 2ses 1813, 49,642.35 546,066.00!
! HORAS DOCENTES | | 10,699 1,806,465.00/
| EHBEts  |PROFESORCBI (ADICIONALES DE PLAZA DE JORNADA) 2 ; | 181 1301 2,354.81| 25,903.00/
| EMB521  [PROFESORCBII (ADICIONALES DE PLAZA DE JORNADA) 2 I 373 | 1473 549056 60,396.00.
| EHBs23  |PROFESOR CBIll (ADICIONALES DE PLAZA DE JORNADA) i 2 : | 315 | 1879 5288.85 58,178.00
: EHBS2S PROFESOR CB IV [ADICIONALES DE PLAZA DE JORNADA) | 2 | | 1,018 i 19.13| 19,474.34 214,217.00
: EHES13 |TECHICO CBI (ADICIONALES DE PLAZA DE JORNADA) | 2 2 954/ 19.08 210.00)
| EHBE14  [TECNICO CS1I (ADICIONALES DE PLAZA DE JORNADA) | 2 101 10,60 1,070,60 1,777.00/
| HORAS ADICIONALES [DOCENTES) - | 1980 370,681.00
| EMd625 |PROFESOR ASOCIADG 8" 12T N S we | T a12seas 344,173.00,
| EMeT25  |PROFESOR ASOCIADO "8" 34 T 2 | 18 | 774882 8523700,
| EMeE2s  |PROFESOR ASOCIADO "8° TG | 2 [ z 1,161 .aai 12.17&0%
EH4661 |PROFESOR ASOCIADOD "C" 112 T ; 2 56 18,0626 198,812,007
| EH4T61  |PROFESOR ASOCIADO'C" 34T [ 2 35 1,05085 186,459.00/
| EH4881  |PROFESOR ASOCIADO "C" TC | 2 i 4 2613.04 28,744.00
| EH4627 |PROFESOR TITULAR "A" 12T 2 | 80 22,362.00) 245982.00
# | enerzr |ProFEsoRTIULAR A aa T :_ 2 T o 39.689.00 436,579.00]
| EH4827  PROFESOR TITULAR “A" TG 3 | 10 7,539.50] 8293500,
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EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION

DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES

I APARTADO “D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

DEL ANEXO

SEMS

1 EL GOBIERNO DEL ESTADC DE SINALOA Y EL COLEGIC DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SINALOA

DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA,

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SINALOA

INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1* DE FEBRERO DE 2020

. ZONA ECONOMICA 2 . ’
| EH4623  PROFESOR TITULAR'B" 12T | 2 103 44045 45,366.35, 499,030.00
EH4T23 | PROFESOR TITULAR 8" 3/4 T 2 ! 195 660,62 128,820.90 1,417,030.00
EH482¢ | PROFESOR TITULAR'8'TC 2 | | 52 280.94 45,808,688 503,898.00
| EH4653 | TEC. DOC. ASOCIADO "A" 1/2T 2 1 4 215.14 85056 9,466.00
EH4655 | TEC. DOC. ASOCIADO "8" 12T 2 | 19 237.80| 451820 49,701.00
| EH4755  |TEC.DOC. ASOCIADO "B'3/4 T l 2 1 8 356.62 2,852.96 31,383.00
PLAZAS DOCENTES S 746 4,132,307.00,
GRAN TOTAL DE PLAZAS Y0 HORAS | 2288 | 12689 1257734400
DOCENTE |
CONCEPTO DIRECTIVO | ATM - vomne | HORAS " ﬁ’;‘dﬁ]
— d | aocionates |
j— — — —— e —
| Sueldo Base 2238889.00) 402600200/  4132.307.00,  1,806.465.00 370681.00,  12,577,344.00] ﬂ
Prima de Antigiiedad 1,103,143.00  1,605,399.00 701,814.00 144,008,00] 3,554,365.00]
Prima Vacacional 149,262.00° 342.143.00] 40751800, 17871800 36,802.00 1.115.5u.ooi'
ISR Prima Vacacional 44777.00, 102.645.00 122,255.00] 53,915.00, 11,071.00 334,664,00.
Aguinaldo 248,768.00! 570,239.00 537.524.00  278,697.00° 57,488.00, 1,792,416.00|
ISR Aguinaldo 74,630,00 171.059.001 191,257.00/ 8361 1.00.‘ 17,156.00; 537,723.00 .\
Material Didactico | 375.089.00 187,482.00; 38.856.00 601,407.00
Seguridad Social 162‘984.00.‘ 529,610.00. 543,189.00 237.450,305 35.955.00) 1,510,199.001
CESANTIA ‘ | | | 11.767.00; 11,767.00
Subcuenta de Vivienda | 61,993.00, 201.447.00 206,615.00 90,324.00, 18.534.00, 578,913.00,
Sistemna de Ahcrro para el Retiro | 24,798.00, 80.580,00, 82,649,00, 7.414.00| 231,569.00
Seguro Institucional ( NSI ) 68.491.00 70,247.00 6,303.00} 175,751.00|
i Despensa 248245000, 134578400, 47664000,
1 Ajuste a Calendario 71,280,000 84,899.00, 37,439.00, 7.687.00°
| Est. por Puntualidad y Asistencia | 105,823.00} 127,351.00] 56,160.00! 1153300 301,967.00|
| Econdmicos No Disfrutados | 85,532.00/ 76,411,001 33_599_005 6,920.00/ 202,562.00
| Descanso Obligatorio ( Festivos ) 23.505.un§ 33,958.00 ‘ 14,976.00‘: 3,077.00 80,520.00
{ Eficiencia en el Trabajo ! L ar4e00] | ‘ 387,149.00|
Apoyo a la Superacion Académica | 88,063.00, 57.777.00, 10.748.00 156,589.00|
Compensacién por Actuacion y Productividad | { 180,495.00, 100,036.00, 18,606.00( 299,137.00
Otras Prestaciones | | 196,027,00/ 245,498.00| §7260.00 18,488.00 551:7:.nn‘;
o - _ TOTALl 300610100 1054525000 10.556.40000 456031100 8330700  7,503,040.00)
APORTACION FEDERAL (50.0%) 1503,050.50)  5273,125.00] 527824500 2,280,185.50] 416,948.50) 1475152450
APORTACION ESTATAL (50.0%)  1,503,050.50  5:27312500] 4500 2,280,155.50] a7s1,52450
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= SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
E DUC ACION SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR s E M S
e COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

| APARTADO “D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL
| ‘GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SINALOA

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SINALOA
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2020
ZONA ECONOMICA 3

F

| cadigo | Denominasiin Eofn?.:m | s:‘lanwell | P:;t.)s I :Leg? Sueldmvl\lﬂfnsunl CnCI:::vn pC-:ii:n
| NIA | DIRECTOR DE PLANTEL A" 3 i | “ | 1.633.56| 21,469.70 236,167.00]
NiA  [DIRECTOR DE PLANTEL &* ; 3 X1 | 1 178382 178382
N/A | DIRECTOR DE PLANTEL "¢" | 3 Xl | 1 | 2.027.08] 2027.09,
N/A  |SUBDIRECTOR DE PLANTEL 8" 3 04 4 | 1.295.70 5.182.60
| NIA  |SUBDIRECTOR DE PLANTELC' 3 | xxil 5 \ 1.450,05 745025
| M/A  |JEFE DE MATERIA | 3 o 10 | 558 5,683.60 <
I DIRECTIVOS 1 = | | B | S
CF12027 | INGENIERO EN SISTEMAS I s | 1 1 487.31| 341117 3752300 «
| CF21850 | RESPONSABLE DE LABORATORIO TECNICO 2 18 19 487.31 925889 101,848.00
CF4015 |JEFE DE OFICINA 3 N | 12 42444 5.093.28 56,026.00
CF33116  TECNICO ESPECIALIZADO | 3 4 | 2 | 42444 876212 107,383.00
CF33057 :ANALISTA TECNICO | 3 | 10 13 | ‘ 343.44 446472/ 49,112.00|
CF33053 | TECNICO 3 | 09 30 | 32691 9807.30 107,880.00 |
514201 | ENCARGADO DE ORDEN E e 2 | _— 9,339.90/ 102,739.00
TI6005 | LABORATORISTA 3 08 31133 93999 10,274.00| i '1
| CF34273 |SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL 3 08 } 9 31133 24501.!71 30,824.00
| T05003 | BIBLIOTECARIO 3 06 | % zsu.?s‘ 445264 49,419.00 [
| CF34280 |SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE PLANTEL 3 % | 5 280.78| 140385 15,443.00
| so8o11 i'rsz:mco EN MANTENIMIENTO 3 04 | 7 | 2448 1,781.36 19,595.00
| CFMIZT AUXLIAR ADMINISTRATIVO 3 i 04 | 3 | 25448 982472 109,172.00. =
CF18028 | VIGILANTE | 3 1 04 2 i 254.48 814336 89,577.00,
T0S004 | AUXILIAR DE BIBLIOTECA a ‘ 0 g 24182 2.184.38 26,128.00|
S06006 | AUXILIAR DE INTENDENCIA 3 | [ 4 \ | 24382 121572 123,373,00
$14004 |CONSERJE 3 ‘ o3 1 243.82 243.82 -
| ADMINISTRATIVO B | 301 I
| EHssra |PROFESOR CBI o [ 3 | o 527 I 1572 8204.44
| EHas21 | PROFESORCBII 3 446 17.87| 787002
| EH3S23 PROFESORCBIII 3 | | 23 | 2037 486843
| EHses  PROFESORCEIV | 3 | | . 205 § 2181 4.401.551 49,407.00,
| EH8613 TECMICOCBI | 3 ! | 38 | 1163 44194 4,862.00
| Emsesa | TECNICOGBII | 3 | | 250 | 1291 3.227.50] 35,503.00|
| [EHB61S PROFESORCBI (APOYO DOCENCIA) 3 i | 118 15.72] 1,554.56!
| EMB621 |PROFESORCEII (APOYO DOCENCIA) a ( ‘ 126 | 17.47) 225182
| EHBS23 |PROFESORCBIII (AROYO DOCENCIA) 1 3 | 173 20‘37‘ 352401
| EH8625 |PROFESOR GBIV (APOYO DOCENCIA) 3 451 219/ 10.100.51
B ) HORAS DOCENTES B 288 | [
,‘ EH3513 ipmrzsm €81 (ADICIONALES DE PLAZA DE JORNADA) 3 | 1 | 15.72| 17292
| EHSs21 |PROFESORCBI (ADICIONALES DE PLAZA DE JORNADA) a | 7 17.87| 13,956.00|
EH8523 |PROFESORCE 111 [ADICIONALES DE PLAZA DE JORNADA] 3 \ 155 2037 35,627.00,
EHBE25 |PROFESORCB IV (ADICIONALES DE PLAZA DE JORNADA) 3 | 153 218 | 35.!75.Wl
EHGE14 | TECNICO CBI| (ADICIONALES DE PLAZA DE JORNADA) 3 | | 8 1291 |

- _ HORAS ADICIONALES (DOCENTES) | - oz
| EH4625 | PROFESOR ASOCIADO "8" 12T I 3 | 25 862925

EH4725  PROFESOR ASOCIADO "8" 314 T | 3 | 3 ‘ 1.553.19 17,085.00|
| EW4661 | PROFESOR ASOCIADO ‘C* 12T | 3 | 19 | 7.377.89 81,157.00|
| EHa761 | PROFESOR ASOCIADO "C™ 34 T 3 | 7 [ \ 407729 a4851.00
| En4ss1 | PROFESOR ASOCIADO "C" TG | 3 | 1 | 785.43 2,639.00]
| EMeE2T | PROFESOR TITULAR'A" 1/2T 3 | 11 | 4,929.10 54,22000
| EH4727 | PROFESOR TITULAR "A" 314 T 3 | " 7,393.85 8133100
| EH4827 | PROFESOR TITULAR "A" TG | 3 | 3 2,688,680 29,574.00
| EM4829 |PROFESOR TITULAR 'B" 12T \ 3 | | 13 | 588558 75,741.00
| EH4729 | PROFESOR TITULAR'B' 34 T 3 i 27 | 2145177 235,869.00!
EH4829 | PROFESOR TITULAR "B TC ! 3 18 : 19,087.76 209,745,00
|_EMdBSs3 |TEC DOC. ASOCIADO *A" 12T o B 3 [ R ____!_ 52080/ 572600,
[ PLAZAS DOCENTES - w | | i | 938,960.00
{ GRAN TOTAL DE PLAZAS Y/O HORAS 476 | 2,985 | | 3,105,976.00 b

X &
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EDUCACI éN SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
i - C SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR S E M S
ERese e COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION

DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES
ANALITICO DE SERVICIOS PERSCNALES

APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUGTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL
GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SINALOA

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SINALOA
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2020

ZONA ECONOMICA 3
| F _ DOCENTE | ANUAL
CONCEPTO DIRECTIVO ; ATM PLAZAS | HORAS | Ag}gﬁﬁ“ ! (1 Mesex )
| Sueldo Base | 52334300, 1,037,005.00; §38.960.00 517.166.00/ 89.497.00! 3,105,876.00
[ Prima de Antigiedad | [ 283.931.00 364.768.00, 200,617.00| 3476900 864,405.00
Prima Vacacional i 34,890.00 88,084.00' 92.669.00| §1.539.00) 8.923.00, 276,085.00|
ISR Prima Vacacional | 10.466.00] 26.420.00/ 27,800,00 15.461.00 2677.00] 82,624.00
Aguinaldo | 56,150.00 148,771.00, 144,861.00 78.787.00 13.807.00| 443,376.00
ISR Aguinaldo { 17.445.00 44,031.00) 43,458.00 23,938.00 4,142.00/ 133,014.00
Material Didactico | | 86,304,00/ ss_ndﬂm: 9,575.00 ’ wu,-ns.oaf
| Seguridad Social | 14,002.00] 136,312.00/ 123.425.00, 67,981.00) 11,763.00 353,483.00
| Subcuenta de vivienda | 5,326.00 51,852.00 46.949.00 25.850.00/ 4,475.00] 1:4,4:1.nnj‘
| Sistema de Ahorro para el Retiro | 2‘130.00; 20,742.00, 18,780.00° 10,344 00 1.791.00{ 5:.1!7.\10‘:
| Seguro Institusional ( NSI ) | i 17.631.00, 15,963.00/ 8,792.00 1,521.00 43,907.00
| Despensa | | 543,004.00' 252,560.00° 115,074.00, 910,638.00|
| Ajuste a Calendario | | 18,348.00| 19,305.00] 10,737.00| 1,857.00 50,248,00
Est. por Puntualidad y Asistencia ‘ 27.515.110-1 26,961.00 16.106.00 2,787.00/ 75,372.00
Econémicos Mo Disfrutados ' : 22,019.00 9.664.00| 1.674.00| 50,734,00,
| Descanso Obligatorio { Festivos ) | 734000, 429600 74&uo: 20.101.00,
Apoyo a la Superacion Académica | | 17,218.00; 13.853.00/ 2.174.00| 33,345.00
[ Ofras Prestaciones )  1148s00] 1571000, easoo0) 10.098.00| 2441400,
TOTAL| 665,757.00| 258584500 2.382,810.00| 1,290,404.00| 202,273.00| 7,127,089,00|
[ APORTACION FEDERAL (50.0%) 332,a78.50) 1,292,922.50| 1,191,405.00/ 645,202.00 101,136.50| 3,563,544.50|
? APORTACION ESTATAL (50.0%) 332,878.50 1,292,922.50 | 1,191,405,00 645,202.00| 101,136.50 3,563,544.50
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EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION

DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

SEMS

| APARTADO “D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION i
| PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SINALOA |

COLEGIQ DE BACHILLERES
EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADO DE SINALOA
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBREROC DE 2020

ZONA ECONOMICA 2
Diferencial
| csige Densminacion | ch:;;ica ‘ s':::i] } P::‘JS [ ::;; Sueldo Base c;‘;:'ﬁ‘:m ‘ P‘::’;';’g
| N/A | RESPONSABLE DEL CENTRO "A" | 2 | 25 | 677.56 16,939.00 186,329.00/
| N/A  |RESPONSABLE DEL CENTRO "' 2 | \ 5 1 778:20 457520/ 51,427.00,
| N/A  |RESPONSABLE DEL CENTRO"C" ( 2 | [ 3 [ 896.05 29,570.00
| N/A  |AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO "A" 2 [ 25 | 504.80 138,820.00
NiA  AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO "8" 2 | 5 58052 38,314.00,
NiA  |AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO "C" 2 | 3 667.66| 22,030.00,
DIRECTIVOS 68 | [ 466,490.00,
TDG095  ENCARGADO DE LA SALA DE CONMPUTO "8" | 2 s | 314.38 1,886.28 20,749.00,
TOB0SS  ENCARGADO DE LA SALA DE COMPUTO "C" ‘ 2 3 [ | 361.55 1,084.85| 11,9310
| SO07033  OFICIAL DE SERVICIOS "C" ; 2 | 3 | 211.89 535,67 §,993.00/
| ADMINISTRATIVO 12 [ ] 3,673.00/
| EM9953 | PROF. EMSAD | (APOYO DOGENCIA) ASOCIADO 'B* 314 T [ 2 \ 594.0 13.01] 7,127.94 85,007.00
| EHs853 EPROF- EMSAD | (APOYO DOCENCIA) ASOCIADD "B" TC | 2 | B.0 13.01 104.08, 1,145,
EH9951  [PROF. EMSAD Il (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO"C" 314 T 2 ‘ 102.0 1472 1,501.44 16,516.00|
| Enegst |PROF. EMSAD Il (APOYO DOCENCIA) ASOCIADD *C" TC | 2 | 2o | 14.72 471,04 5,181.0
| HORAS DOCENTES | 70 | | 107,849.01
| EHT25  [PROF. ASOCIADO "B" TT 2 I o 58 [ 430.49 281851 468,304.00
| EH4825  PROF, ASOCIADO "8" TC | 2 | 1 580.84 580.84 6.389.00,
| Eware1  |PROF. ASOCIADO'C' TT \ 2 | 17 48431 823327 90,566.00
| EHess1  |Pror. Asocipo TG | 2 4| | 553.25 2613.04 28,744.00|
PLAZAS DOCENTES L m L | m,m:.un;
B " GRAN TOTAL DE PLAZAS YO HORAS 01 | 70 | 1,208,515.00|
i [ ‘ DOGENTE
{ CONCEPTO DIREGTIVO | ATM — T ——  ANUAL
i | [ PLAZAS = HORAS | , HORAS ‘ (11 Meses)
— ! = I | ADICIONALES "
[ Suelda Base | 4esasoco|  3m67aco]  seasomco] 10784900 [ 120851500
Prima de Antigiedad i | 427300 68487.00, 12,425.00, | 85,185.00
i Prima Vacacional | 31,089.00, 2.929.00) 48,141.00) 8.734.00, | 90,903.00
| ISR Prima Vacacional 9,320.00, a78.00,  14.442.00 2621.00] | 27.z7o.nnl
| Aguinaldo 51,832.00 488000,  73864.00] 13,384.00] ! 143,744.00|
| ISR Aguinaldo { 15540.00, 1464.00] 22.1o1.005 4,003,001 [ 4312300,
Material Didactico | | ' 59,121.00| 10,748.00) | ss.assm:
| Seguridad Social | 61,319.00, 5.216.00] 78,148.00, 14,177.00, | 158,859.00
Subcuenta de Vivienda 23,325.00| 1.983.00 26,726.00 5393.00, | 60,426,00
{ Sisterna de Ahorro para el Retiro | 9.329.00, 794.00% 11,891.00 2:455.00] ' 24.159.00%
Beguro Institucional { NSI ) i 675.00 10,107.00/ 1,832,00/ | 12,614.00,
Despensa | 2184800, 21828400 32,768.00) 272,720,001
! Aluste a Calendario 610,00, 10,020.00 1.321,uu% | 12,460.00/
‘ Est. por Puntualidad y Asistencia | 915.00, 15.044.00) 2,730.00, ‘ 18,689.00 )
Econdmicos No Disfrutados 732,00/ 9.027.00| 1,638.00/ 11,397.00
Descanso Obligataric ( Festivos ) 244.00, 4.012.00| 729.00; | 4,985.00
| Eficiencia en el Trabajo i 3.492.00] | 3.492.00
Apoyo a la Superacion Académica | | 15,670.00] 3.976.00] ! 19,646.00
| Compensacion por Actuagién y Productividad | 33,768.00| 6.882.00, | 40,681.00,
[ -  TOTAL 66827200 5040900 1,316,195.00] 233,871.00/ | 2,308,747.00] @
[ APORTACIGN FEDERA L (500%) 33413600  aszoas0]  658,097.50) 116,935.50| [ 115837350
APORTACIGN ESTATAL (500%) 33413600, 4520450 6s8.007.50) 116,935.50| | 115437350, l
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'EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

SEMS

| APARTADC “D” INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUGION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
] PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SINALOA

COLEGIO DE BACHILLERES

EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADO DE SINALOA
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2020

ZONA ECONOMICA 3
| codos Oonamincin | ot | ot |t | e | e | S | o
1 | Mensual {
| N/A  |RESPONSASLE DEL CENTRO A" i 3 | ] [ 819.77 7,377.93) 81,157.00,
| N/A  |RESPONSABLE DEL CENTRO'E" ‘ 3 ‘ 1 ; 94271 24271 10,370.00,
| N/A  |RESPONSABLE DEL GENTRO'C' 3 | 1 | | 1,084.08| 1,084.08| 11,925.00
| N/A  [AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO "A" 3 [ s | ‘ 610,68, 3.664.07 | 40,305.00,
| M/A|AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO & ‘ 3 [ 1 ‘ 702.31| 702.31 7,725.00,
| N/A  |AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO 'C" | 3 1 | | 807,65/ B07.65 ,884.00/
1 ~ DIRECTIVOS e | T ‘ 150,366.00|
| 708095  |ENGARGADO DE LA SALA DE COMPUTO "8 \ 3 I [ 1 | 379.70, 37970, 4177.00,
| Tososs | ENCARGADO DE LA SALA DE COMPUTO ‘" 3 1 43143 43143 4,746.00
S07093 OFICIAL DE SERVICIOS "C" | 3 | 1 ‘ 254.48 254,48 2,798.00
ADMINISTRATIVO 3 T 11,722.00
| EH9353  PROF. EMSAD | (APOYC DOCENCIA) ASOCIADG 'B" /2T [ 3 [ I 40| 15.72 62.87| 692.00
| EMsss:  PROF. EMSAD | (APOYO DOCENGIA) ASOCIADD 6" 314 T : 3 220 | 1572 3.488.06 38,380.00
| EHess1 | PROF. EMSAD Il (APOYO DOCENCIA) ASOCIADOD "C" 34 T 3 w0 | 17.87| 536.08 5,897.00|
HORAS DOGENTES 256.0 | 44,969.00|
EH4625  |PROF. ASOCIADO "B" MT 3 [ 1 345,17 34517 3,797.00
EH4T25  |PROF. ASOCIADO"B" TT E] | ar | 517.73 19,1618 210,718.00|
| EH4761  |PROF. ASOCIADO “C" TT | 3 | | 5 | 582.47 291236 32,036.00
| PLAZAS DOCENTES | 43 | | 246,551.00|
[ GRAN TOTAL DE PLAZAS YO HORAS T T e | 260 463,608.00
I | 1
,} CONCEPTO | RECTIVO | ATM DPE@E_‘W ANUAL |
| | PLAZAS HORAS (11 Meses) |
I o | ; i ADICIONALES |
| Sueldo Base —;- _—160.36&00" 11‘?21005_ 246,551.00| 44,965,001 ]g m,soa_ooi
| Prima de Antigiedad | 1‘262.005 23‘4:11004? 5,181.00 | 34,845.00|
| Prima Vacacional | 10,690.00/ 866.00, 19,986.00| 3658.00 | 35,168.00|
| ISR Prima Vacacional | a0 2000, 5900 109700, ' 10.550.00
| Aguinaldo | 17sieaol 144300 3055000 55,384.00,
ISR Aguinaldo sas6.00) 43300 £.165.00 16,616.00]
Material Didactico | 24,847.00 29,528.00°
{ Seguridad Social 508000, a71.00] 7.828.00 14,717.00,
| Subcuenta de Vivienda 5.019.001 586.00/ 12,328.00 2.248.00 23,181.00}
Sistema de Aharro para el Retiro 3207.00, 23500, 493100 899.00/ 9,27200,
Seguro Institucional ( NSI ) | 189,00, 4.181.00, 764.00 i 5,154.00|
Despensa . 5.412.00/ 77572.00 11.404.uﬂ§ ! 94,388.00/
i Ajuste a Calendario | 181.00, 4.165.00 763.00] i 510800,
| Est. por Puntualidad y Asistencia 270,00/ 5,245.00/ 1.143,00 | 7,658.00!
| Econdmicos No Disfrutados 21&00: 3,748.00; 686.00! 4,650.uui
| Descansa Obligatorio { Festivos ) | | noo:; 1,665.0 i 305.00! z.mz.uaf
i Apoyo a la Superacion Académica | | | 5_3751:0: 1.383.00; 6,758.00
| o ) TOTAL  213743.00 2352600 49354500,  a7as200) 518,668.00|
[ APORTACION FEDERAL (50.0%)  106,871.50) 1176400 24577250 4392600 409,334.00|
| APORTACION ESTATAL (500%) 10887450 1176400 24677250  42,526.00| 408,334.00,
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cRETAG Clon FonLIC

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcance de este Apartado “D” INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, lo firman
en cuatro tantos, en la Ciudad de México, el 15 de septiembre de 2020:

Por: “LA SEP” Por: “EL GOBIERNO DEL ESTADO”

n Pabl rtiz
de Educacion Media Superior Secre! General de oblemo del Estado de Sinaloa

(4WM ) \

lvia Aguilar Martinez Q . Luis Algerts De La Vega Armenta
Coordinadora Sectorial de Planeacién y Administracion ecretariq de Adistraci y Finanzas del Estado de
de la Subsecretaria de Educacion Media Superior p Sinaloa

Directora de Subsidios y Presipuesto de Planteles de Ia
Subsecretaria de Educacign Media Superior

2 AN
s Wétia Ghadalupe Yan Rubio

eCretariavdé\Transparéncja’v Rendicién de Cuentas

Por: “EL COB

ario Arredondo Salas
Director General

ULTIMA HOJA DEL APARTADO “D" INCREMENTQ POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON
NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0077-20, CELEBRADO EL 20 DE ENERO DE 2020, ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA, Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE
SINALOA, DE FECHA 15 DE SEPTIEMBRE DE 2020.
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