EDUCACION SEMS

Apartado “D” Incremento por Politica Salarial del Anexo de Ejecucion / Apoyo Financiero 2020
SEMS-EL COBAEZ-ZACATECAS

APARTADO “D” INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE
EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0069-20, CELEBRADO EL 20 DE ENERO 2020, ENTRE EL
GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO DE
ZACATECAS, Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE ZACATECAS, A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE
LES DENOMINARA COMO “LAS PARTES”, A EFECTO DE OBSERVARLO EN LOS TERMINOS DEL INSTRUMENTO QUE
LE DA ORIGEN Y QUE SE INTEGRA POR:

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE ZACATECAS
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2020

| x 3 1& |
! Aportacion de Aportacién de TOTAL

| INCREMENTO SALARIAL 2020 “A SEP” . “EL GOBIERNO DEL ESTADO”

| 3.4% Incremento Salarial 7,955,514.00 | 7,955,514.00 15,911,028.00

| EMSAD 3.4% Incremente | _7777 B | - —
’ __ Salarial |

1.8% Incrementoen N : . ) - : -
Prestaciones | 1,802,717.50 B 1,802,717.50 _ 3,605,435.00

EMSAD 1.8% Incrementoen | [ .
| Prestaciones | ] )
Compensacion por Actuacion |
y Productividad CAP

Eficiencia en el Trabajo ET 101,105.50 i 101,105.50 202,211.00 \

104,911.00 104,911.00 209,822.00

Apoyo a la Superacion
Académica ASA

'EMSAD Compensacién por 1
' Actuacién y Productividad - [ - ‘ -
CAP o \
EMSAD Eficiencia en el ‘
Trabajo ET
EMSAD Apoyo ala
Superacién Académica ASA | ) - _
SUMA 10,021,435.50 | 10,021,435.50
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\%CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION: \>@~

« INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL COLEGIO DE BACHILLERES ZOMA ECONOMICA 2 ?

~

| 57,187.50 57,187.50 114,375.00
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EDUCACION

SUBSECRETARIA D

E EDUCACION MEDIA SUPERIOR

COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION

DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

SEMS

APARTADO “D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE E.iEGUCIf)N CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, I;OR CONDUCTO DELA S_ECRE;I';RIA DE EDUCACION Pl:lBLléA. .

Cadigo Denominacién
N/A  |DRECTOR GENERAL
N/A  |DIRECTOR DE AREA
N/A  |COORDINADOR DE ZONA
NIA | JEFE DE DEPARTAMENTO
N/A  |DIRECTOR DE PLANTEL "A"
NJA DIRECTOR DE PLANTEL "B*
NJA  |DIRECTOR DE PLANTEL "C"
N/A  |SUBDIRECTOR DE PLANTEL "B"
NI/A  |SUBDIRECTOR DE PLANTEL "C*
N/A  |JEFE DEMATERIA
- DIRECTIVOS
CF12027 |INGENEROEN SISTEMAS o
CF34015 | JEFE DE OFICINA
CF33116  TECNICO ESPECIALIZADO
CF21001 |ABOGADO
CF53455  SECRETARIA DE DIRECTOR GENERAL
CF33005 | ANALISTA DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS
CF33057 | ANALISTA TECNICO
CF34006 |SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA
T03007 |TECNICO
514201 |ENCARGADO DE ORDEN
'CF33132 |LABORATORISTA o
CF34279 | SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL
CF33055 |AUXILIAR DE ANALISTA TECNICO
TO5003 | BIBLIGTECARIO
CF18038 |OPERADOR DE MAQUINAS DE REPRODUCCION
CF34004 | SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO
CF18028  VIGILANTE
CF18024  CHOFER
S08002 INTENDENTE
CF34052  TAQUIMECANGGRAFA
T05004  AUXILIAR DE BIBLIOTECA
- hApMINIsSTRATIVO
 EM8619 | PROFESORCBI R T
EH8621 |PROFESORCBII
EH8623 |PROFESORCBIII
EH8513  TECNICOCBI
EHBS14  TECNICOCBII
EMB613  PROFESCR CBI (APOYO DOCENCIA)
EMBs21  PROFESORCBII (APOYO DOGENCIA)
EHB623  PROFESORCBII| (APOYO DOCENGIA)
EH8625 |PROFESOR CBIV (APGYO DOCENCIA)
- 1 HORAS DOCENTES
" EH4625 | PROFESORASOCIADO ‘8" 12T o
EH4725  PROFESOR ASOCIADO "B* 3/4 T
EH4825 | PROFESOR ASOCIADO 'B" TC
EH4661 | PROFESORASOCIADO 'C"1/2T
EH4761 | PROFESOR ASOCIADO "C* 3/4 T
EH4861 | PROFESOR ASOGIADO "C"TC
EH4627 | PROFESOR TITULAR A" 1/2T
EH4727 | PROFESORTITULAR'A" 34T -
EH4827 | PROFESOR TITULAR "A" TG
EH8629  PROFESORTITULAR 'B" 12T
EH4729  PROFESOR TITULAR 'B" 34 T
EH4829 | PROFESOR TITULAR "B" TC
EM4663  PROFESOR TITULAR'C* 12T
EH4763  PROFESORTITULAR'C"3/4 T
EH4363  |PROFESOR TITULAR"C" TC
EH47S3 | TEC.DOC. ASOCIADC "A" 3/4 T

PLAZAS DOCENTES

GRAN TOTAL DE PLAZAS Y/O HORAS

EL GOBIERNO DEL ESTADO DE ZACATECAS Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE ZACATECAS

COLEGIOC DE BACHILLERES DEL ESTADO DE ZACATECAS
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1°* DE FEBRERO DE 2020

ZONA ECONOMICA 2
Zona Nivel Plazas Horas
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Diferencial
Suelde Base Mensual

1.816.27
1,367.98
1,367.98

859.71
1,262.26
1,451.81
1,669.34
1.067.04
1,227.10

785.00

a3z

356.03|
356.03
356.03
331.47
28492
284.92
284.92
27147
258.22
25822
258.22
245.95
23282,
221.82|
22182
21189,
211.88
211.89
211.88

Costo Costo
Colective Periodo
181827  19,979.00
273596 30,096.00.
2735.96 30,096.00
13,435.94 147,796.00,
31,556.50 347,121.00
17.419.32 191,613.00,
333868 36,726.00)
14,938.56 164,324.00|
2454.20, 26,996.00)
mescol  mnsl
1,072,462.00
1169628 128,659.00
13,529.14 148,820.00.
12,105.02 133,155.00
712.06 7,833.00/
662.94 7,202.00
854.76| 9,402.00
7.407.92| 31,483.00
85476 9,402.00
21396477 241,612.00
22.206.92 244,276.00/
232398 25,563.00
9037.70, 99,615.00,
5.411.42 5952200,
46564 5,122.00|
221.82| 2,440.00
665.46 7,320.00,
19,493.88! 214,433.00
528725 58,270.00]
2775758 305,334.00
12,713.40| 139,845.00
222585 24,485.00
= 1,953,691.00
2574679 283,215.00
103.04 1,134.00/
805.92 8,865.00
2.385.00 26,235.00
38160 4,198.00)
7,884.06 86,725.00,
5,004.80 55,053.00
8,630.06 34,930.00,
4713632 518,500.00,
) T 1 ers s
T 1865825  205,241.00
21,954.99 241,505.00
2,904.20 31,946.00 .
2,906.19 31,968.00(
13,560.68| 149,167.00,
11,105.42| 122,160.00,
447240 49,196.00/
15652.00] 172472.00
17,340.85 180,749.00
3964.05 43,605.00
22,461.08 247,072.00,
34.356.66 377,923.0
4,886.30 51,550.00|
30,459.00 335,049.00|
145,789.00| 1,603,679.00|
322.71 3,550.00/
N _'Jz.sss.s:zun‘

" 7,361,540.00 ,
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COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO “D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNG FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, |
EL GOBIERNO DEL ESTADO DE ZACATECAS Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE ZACATECAS

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE ZACATECAS
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2020
ZONA ECONOMICA 2

DOCENTE
CONCEPTO DIRECTIVO ATM T T poras | P :
PLAZAS HORAS
i ) T — | ADICIONALES
Sueldo Base 107246200, 195369100 385653200  1,078.855.00 7,961,540.00
Prima de Antigliedad 482,953.000 1324718000  370,588.00 2,178,260.00
Prima Vacacional 71.489.00 162,445.00 367,868.00 104,101.00 705,913.00,
ISR Prima Vacacional 21,447.00 48,733.00 110,363.00 31,230.00 211,773.00
Aguinaldo 118,164.00 270,741.00 575,696.00 161,051.00 1,126,652.00
ISR Aguinaldo 35,749.00! 81,225.00 172,707.00. 48,315.00 337,996.00,
Material Didéctico 336,729.00 112,087.00 448,816.00,
Seguridad Social 202,708.00 460,547.00 982,900.00 275,156.00 1,321,311.00,
Subcuenta de Vivienda 63,157.00' 143,493.00 306,240.00 85,728.00 598,618.00/
Sistema de Ahorro para el Retiro 25,262.00; 57,398.00| 122,498.00 34,292.00! 239,450.00/
Seguro Institucional { NSI) ! 33,214.00 65,566.00 18,341.00] 17,121.00/
Despensa 1,253,780.00, 918,236.00 278,164.00' ' 2,450,185.00
Ajuste a Calendario 33,843.00 76.,640.00 21,689.00 132,172.00
Est. por Puntualidad y Asistencia 50,761.00 114,958.00 32,531.00 198,250.00
Econémicos No Disfrutados 40,609.00 68,976.00' 19,519.00 129,104.00
Descanso Obligatorio ( Festivos ) 13,539.00 30.,654.00 8,675.00 52,868.00
Eficiencia en el Trabajo 202,211.00 202,211.00
Apoyo a la Superacién Académica 80.654.00, 33,721.00 114,375.00|
Compensacion por Actuacion y Productividad | 151,440.00! 58,382.00 209,822.00
Ofras Prestaciones | 194,870.00 169,638.00 111,826.00| 706,434.00
S TOTAL 161144800 548405300 1006301400 288438600 | 2004287100
= a_ PORTACION FEDERAL (50.0%) 805724.00  2,742,026.50  5031,507.00|  1,442,178.00 - 5
APORTACION E _S-T ATAL (500%) 80572400 2,142_,026.50 5031,507.00, 144217800 10,021,435.50

N
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EDUCACION SEMS

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcance de este Apartado “D” INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, lo firman
en cuatro tantos, en la Ciudad de México, el 15 de septiembre de 2020:

or: “LA SEP”

L ESTADO”

jangro Tello % %
Gobernador de do de Zacatecas

Davila
e Gobierno

Silvia Aguilar Martinez
Coordinadora Sectorial de Planeacion y Administracion
de la Subsecretaria de Educacién Media Superior

7

aldo Martinez
uesto de Planteles de la i
Media Superior -

C. Jorge Miranda Castro
Secretarlo de Finanzas

Directora de Subsidios y Pres
Subsecretaria de Educaci

or: “EL GOBAEZ”

C. Judit Magdal errero Lépez
Directo neral

L'JI7TIMA HOJA DEL APARTADO "D’ INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON
NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0069-20, CELEBRADO EL 20 DE ENERO DE 2020, ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNC DEL ESTADO DE ZACATECAS, Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADC
DE ZACATECAS, DE FECHA 15 DE SEPTIEMBRE DE 2020.



