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\: EDUCACION .

Apartado “F* Incremento del uno al fres por ciento del Anexo de Ejecucién / Apoyo Financiero 2020
SEMS-EL COBACH-BAJA CALIFORNIA

APARTADO “F” INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO APLICABLE AL PERSONAL DE MENORES
INGRESOS, CON PLAZA PRESUPUESTARIA DE CARACTER PERMANENTE, QUE CUENTA CON UNA JORNADA DE
TRABAJO DE TIEMPO COMPLETO, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON NUMERO
DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0348-20, CELEBRADO EL 20 DE ENERO 2020, ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL,
POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, Y
EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES
DENOMINARA COMO “LAS PARTES”, A EFECTO DE OBSERVARLO EN LOS TERMINOS DEL INSTRUMENTO QUE LE
DA ORIGEN Y QUE SE INTEGRA POR:

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2020

| INCREMENTO DEL UNO AL Aportacién de Aportacién de j ——
TRES POR CIENTO 2020 | “LA SEP” “EL GOBIERNO DEL ESTADO”
|
| | - __ | -~ |
COBACH | 3,453,343.00 ; 3,453,343.00 6,906,686.00
EMSAD 61,981.50 §1,981.50 123,963.00
TOTAL | 3,515,324.50 351532450 7,030,649.00

= INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO COLEGIO DE BACHILLERES ZONA ECONOMICA 3

QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION: g

« INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA ZONA
ECONOMICA 3



= SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
EDUCACION SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
SECACTARTA OE KOUCACION FIREIA & S A TORIAL P EAGHRITE AR AitN
DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APANTADO il INCREHEK‘I‘O DEL UNO AL TRES POR CIENTO, QUE FCIRHA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PﬂBIJGA. EL l
‘GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE BA.IACALIFORNEA

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
INCREMENTO DEL UNC AL TRES POR CIENTO CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2020

ZONA ECONOMICA 3
| [ doms | Diferancial Costs | Costo
! (HRS) | SuidoBaseMensual | Colectvo | Periodo |
|DIRECTOR GENERAL 3 T T T I B T 1
|DIRECTOR OE AREA “ 3 [ | 5 : l i |
| CODRDINADOR DE ZONA | 3 it 1 [ ; [
| GONTRALOR INTERNO *4° | 3 { [ ‘ 1 | | |
|JEFE DE DEPARTAMENTO | 3 v ‘ 2 | | i
| DIRECTOR DE PLANTEL "8* ‘ 3 | Xl | " | [ |
| [DIRECTOR DE PLANTEL 'C" | 3 | Xl 1 16 | | | | J
| |SUBDIRECTOR DE PLANTEL *&° | 3 | xx ; 18 | 1 |
\SUBDIRECTORDEFLANTEL'C" ; 3 | 21 | - I [N [ S
i DIRECTIVOS | 108 | |
| CF12027 |INGENIERD EN SISTEMAS -] 3 [ 1 - 1| B 32000 w00 3000
| CF1Z002 | ANALISTA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES i 3 15 8 ‘ ‘ 300,00/ 240000, 28,800.00|
CF34015  JEFE DE OFICINA 3 14 | a1 | | 280.00| 22,680.00, 272,160.00
| crastis | TECNICO ESPECIALIZADO 3 , 14 ! @ 1 ‘ 280,00 2s.zoo.nnj 302,400.00
| CF21042 CONTADOR | 3 | 14 [ 9 | ! 280.00 252000/ 30,240.00|
CF53455 {secRErARm DE DIRECTOR GENERAL i 3 | 13 | 1 | ’ m.mi’ 2mnn§ ;m.ou-%
| CF2103¢ |AUDITOR i 3 | 1z I 4 | | 385.00 154000/ 18,480.00
i CF33057 ANAUSTATECNICO | 3 ' 10 | 55 | | 35000, 18.250.00] 231,000.00|
| Toscnz iANALISTATEcNIcO 3 f 10 | 15 350,00 szsu.uo; sa.nun.no%
| CF34008 | SECRETARIADE DIRECTOR DE AREA | 3 10 10 | 350.00 3500.00, 42,000.00
; T0B00Z | DISENADOR GRAFICO | 3 | 10 4 i | 350.00| 1,400.00; 1s,aoe.no;
| Tumor TECNICO 3 | ] { 131 | 335.00 43,885.00, 526,620.00)
| CFHo11 :INSPECTOR 3 ‘ 09 ‘ 8 | | 335.00 zmuo% utm.nnj
| S14201 |ENCARGADO DE ORDEN i 3 | 08 i 1 . 320.00 s.szo.uog am.nn:‘
| CF33132 |LABORATORISTA 3 ‘ 08 | 2 ' | 32000 800000, I
| TIG005 |LABORATORISTA ; 3 } 08 2 | g 320.00, 7.040.00
| 00T |CAPTURISTA | 2 ‘ 08 ‘ 1 ‘ 1 32000, a0.00
| CF34273 |SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL | 3 | 08 | 10 ‘ ‘ 320.00| 3,200.00]
| T0s008 | TECNICO BIBLIOTECARIO | 3 | 08 | 20 } } 20,00 9.280.00]
| CF33110 |BIBLIOTECARIC | 3 | 06 | 5 I I mno! 450,00
| CF24280 | SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE PLANTEL i 3 [ 05 | 10 \ 22000 z.gon.oo;
| TH307 |FOTOGRAFO : 3 : 06 | 1 J [ 290,00, 200.00,
| 808006 | OFICIAL DE MANTENIMIENTO MECANICO | 3 | [ 26 | | 250,00/ 7,540.00,
| AwB02 |SECRETARIADE JEFE DE DEPARTAMENTO | 3 | 05 : 10 | [ 250,00, 290000
| SD5026 | IMPRESOR ESPECIALIZADO I 3 | 05 | 27 . | m.ooil 7.830.00,
DG00I | OPERADOR DE CONMUTADOR i 3 i 04 1 | | 2000, 260,00
S08011 | TECNICO EN MANTENIMIENTO f 3 | 04 ! 85 | 260.00, 22,100.00|
$12030 | JARDINERO 3 [ 04 r 10 | 26000, 2,600.00]
| swona |vielanTE [ 3 l 04 | 14 260.00, 384000/
| 13006 |CHOFER DE CAMION | 3 04 ! 9 | | 26000, 2,340.00
| AG3004 | ALMACENISTA | 3 | 03 1 2 : | 26000, 520,00
| Atsons |TAQUIMECANGGRAFA \ 3 ‘ 04 T R f 28000, 32,760.00|
| CF34052 | TAQUIMECANOGRAFA i s ‘ 04 ‘ a7 | 260.00| 7.020.00,
| TOS004 | AUXILIAR DE BIBLIOTECA i 3 | 03 | 18 | ‘ mm! 494000,
| staona |CONSERE i 3 | 03 | 114 1 260,00 2984000
:__ _ ADMINISTRATIVO | 1,001 | [ | |
| EH8sle |PROFESORCEI ] 3 [ ‘ 5239 | | i
| EM@821 PROFESORCBII ! 3 | | ‘ 1728 ; |
| EMBEZ3 | PROFESORCEIII ! 3 | | 335 ‘
| EHeE2s PROFESORCBIV [ 3 [ | 1,191 | ' |
| EMBS13 | TECNICO GBI I 3 | | 338 ' \ [ i
| EHse14  TECNICOCBII | 3 f | 134 ‘ [ |
i EH8619 ;PROFEsOR €81 (APOYO DOCENCIA) | 3 i : 192 I ; : |
; EHEs21 iPROF’ESORCB 11 {APOYO DOCENCIA) [ a : | 410 | : | J
| EHE6Z3 | PROFESORCBI! ! (APOYO DOCENCIA) | 3 ‘ . 2,081 i | [ :
| EHBE25 [PROFESOR GBIV (APOYO DOCENCIA) | 3 | i 1,473 | - ] | |
i o HORAS DOCENTES | 13,131 { B | {
| EHaste |PROFESORCB! (ADICIONALES DE PLAZA DE JORNADA) | 3 B | | 144 | | | |
EHBS21 |PROFESORCS1! (ADICIONALES DE PLAZA DE JORNADA) 3 J | | sa7 ‘ [ ‘
| EwBsz |PROFESORCEIII (ADICIONALES DE PLAZA DE JORNADA) | 3 | ! ‘ 1.364 | [ ‘ i
| EMBSZ3 |PROFESOR CB1V (ADICIONALES DE PLAZA DE JORNADA) [ 3 i | | 1.287 | | [ |
| ENB613 |TECNICO CBI (ADICIONALES DE PLAZA DE JORNADA) i 3 i l | 4 * { i ’
| 4 ES DE PLAZA OE JORNADA) i 3 | | | 25 | { i i
HORAS ADICIONALES (DOCENTES) I I 3431 I ‘!
| EHae2s |PROFESOR ASOCIADO B 1/2 T | 3 ! : 2 | ‘ [ i
| EH4T25  PROFESOR ASOCIADO 8"3/4T | 3 | { 16 | ‘ |
'3‘ EH4825 !PRDFEEGRASOCIADD wTc [ ' | 1 | 225,00 zzrmui z,mau]
| EH4GE! |PROFESORASOGIADO 'C' 12T | 3 i [ 4 | i { {
| EWTS1 |PROFESORASOCIADD T4 T : 3 [ [ 4 | ! | i |
| EH4827 | PROFESORTITULAR 'A" 12T 3 | | 83 | |
| e PROFESOR TITWLAR A" 34 T i 3 i l 27 | I | :
| EH4B27 PROFESOR TITULAR "A" TC 3 | | 4 | | |
| Enases |PROFESORTITULAR'E"1/2T ! 3 I | s I | [ !
| BT PROFESORTITULAR'S"34T 3 | Lo : ‘ : ;
EH4R29 (PROFESOR TITULAR"R*TC | a | ! sl !



= SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
EDUCACION SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
e e s COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO “F" INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL
| ‘GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

]
COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
INCREMENTO DEL UNC AL TRES POR CIENTO CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2020
ZONA ECONOMICA 3
| PLAZAS DOCENTES | 588 | | | 2,700.00
GRAN TOTAL DE PLAZAS Y/O HORAS | 1685 | 16,562 i | 3,494,540.00
| | | DOCENTE 1 ANUAL
i CONCEPTO ! DIRECTIVO | ATM o J HOMAS 1 HORAS | (12Mases)
i . SueldoBase 3,491,990.00 2,700.00 3,494,840.00
i Prima de Antigliedad 688,002.00 1,028.00 £69,030.00
! Prima Vacacional 277,325.00 249.00 277,574.00
ISR Prima Vacacional B3,201.00 75.00 | 83,276.00
Aguinaldo 693,322.00 521,00 | 693,843.00
ISR Aguinaldo 207,895.00 187.00 208,182.00
i Material Did4ctico :
Seguridad Social 1 £823,353.00 738.00 824,091.00
Subcuenta de vivienda | 256,528.00 229,00 255,758.00
Sistema de Ahorro para el Retiro é 102,612.00 92.00 102,704.00
Seguro Institucional { NSt ) | 1 59,361.00 45,00 59,407.00
5 Despensa i
Ajuste a Calendario 57,779.00 52.00 57,831.00
Est, por Puniualidad y Asistencia 86,861.00 78.00 88,735.00
Econdémicos No Disfrutados 69,332.00 46.00 £9,378.00
Descanso Obligatorio ( Festivos ) 23,112,00 21.00 mamw
Eficiencia en el Trabajo a
Apoyo a la Superacién Académica
Compensacién por Actuacion y Productividad !
Ofras Prestaciones | ,
L TOTAL| | 590052400 6,162.00] | [ 6.906,86.00
| APORTACION FEDERAL (50.0%) | 3,450,262.00 | 3,081.00 ] | 3,453,343.00)
| APORTACION ESTATAL (s00%) | sesmaszo0 30100 L susen)




, EDUCACION SEMS

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcance de este Apartado “F” INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR
CIENTO, lo firman en cuatro tantos, en la Ciudad de México, el 15 de septiembre de 2020:

Por: “LA SEP” Por: “EL GOBIERNO DEL ESTADO”

( I’

N .'L ‘ R
\é.?laimé Bonilla Valdez *
Gobernador del Estado de Baja California

C. Amador Rodriguez Lozano
Coordinadora Sectorial de Planeacién y Administracién Secretario General de Gobierno
de la Subsecretaria de Educacién Media Superior )

Directora de Subsidios y Pfesupuesto de Planteles de la
Subsecretaria de Educacién Media Superior
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T - C. Victor Gonzalez Verduzco
‘{*Vl é\nw ‘-‘é /‘ 5. Director General

ULTIMA HOJA DEL APARTADO “F" INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO APLICABLE AL PERSONAL DE MENORES INGRESOS, CON
PLAZA PRESUPUESTARIA DE CARACTER PERMANENTE, QUE CUENTA CON UNA JORNADA DE TRABAJO DE TIEMPO COMPLETO, DE
FECHA 15 DE SEPTIEMBRE DE 2020, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO
PRESUPUESTARIO 0348-20, CELEBRADO EL 20 DE ENERO DE 2020, ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA
DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA.



