EDUCACION SEMS

Apartado “F” Incremento del uno al tres por ciento del Anexo de Ejecucién / Apoyo Financiero
2020 SEMS-EL COBAC-COAHUILA DE ZARAGOZA

APARTADO “F” INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO APLICABLE AL PERSONAL DE MENORES
INGRESOS, CON PLAZA PRESUPUESTARIA DE CARACTER PERMANENTE, QUE CUENTA CON UNA JORNADA DE
TRABAJO DE TIEMPO COMPLETO, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON NUMERO
DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0171-20, CELEBRADO EL 20 DE ENERO 2020, ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL,
POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE
ZARAGOZA, Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DE COAHUILA DE ZARAGOZA, A QUIENES EN FORMA CONJUNTA
SE LES DENOMINARA COMO “LAS PARTES”, A EFECTO DE OBSERVARLO EN LOS TERMINOS DEL INSTRUMENTO
QUE LE DA ORIGEN Y QUE SE INTEGRA POR:

COLEGIO DE BACHILLERES DE COAHUILA DE ZARAGOZA
INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2020

| =g sz
| INCREMENTO DEL UNO AL | Aportacion de Aportacion de TOTAL

| TRES POR CIENTO 2020 | “LA SEP” “EL GOBIERNO DEL ESTADO" ‘
COBAC 742,699.50 742,699.50 1,485,399.00

‘ EMSAD . » .

| TOTAL ‘ 742,699.50 742,699.50 } 1,485,399.00

QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION:

« INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO COLEGIO DE BACHILLERES ZONA ECONOMICA 2

+ INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO COLEGIO DE BACHILLERES ZONA ECONOMICA 3%‘
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= SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
. EDUCACION SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR S E M S
s brsEh s oR Himaiad COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION

DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO “F* INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNG DEL ESTADO DE COAHUILA Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DE COAHUILA DE ZARAGOZA

COLEGIO DE BACHILLERES'DE COAHUILA DE ZARAGOZA
INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1* DE ENERO DE 2020

ZONA ECONOMICA 2
T I f I
o — E3SEAaAEEEII =
NIA DIRECTOR GENERAL 2 1 1
NIA  |DIRECTOR DE AREA 2 1 2
NIA  |JEFE DE DEPARTAMENTO 2 v 4
N/A  |DIRECTOR DE PLANTEL A" 2 xi 2 .
N/A  |DIRECTOR DE PLANTEL ‘8" 2 X 1
N/A  |DIRECTOR DE PLANTEL"C" 2 Xl 1
N/A  SUBDIRECTOR DE PLANTEL “8" 2 XXI 1
NiA  |SUBDIREGTOR DE PLANTEL"C" 2 XXil 2
DIRECTIVOS 14
CF12027  |INGENIERO EN SISTEMAS 2 1 4 280,00 1,120.00 13,440.00
CF21850 | RESPONSABLE DE LABORATORIO TECNICO 2 18 8 | 280.00 2,240.00 26,880,00
CF34015 | JEFE DE OFICINA 2 " 5 [ 385.00 1.925.00 23,100.00
CF33116  TECNICO ESPECIALIZADO 2 1" E] | 385.00 3,465.00 41,580.00
CF53455 | SECRETARIA DE DIRECTOR GENERAL 2 13 1 350.00 350.00 4,200.00
CF33057 | ANALISTA TECNICO 2 10 5 320.00 1,600.00 19,200.00
CF34006 | SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 2 10 1 320.00 320.00 3,840.00
CF33053 |TECNICG 2 09 18 305,00 4,575.00 54,300,00
CF34012 | AUXILIAR DE CONTABILIDAD 2 08 1 | 250.00 290.00 3,480.00
$14201  |ENCARGADO DE ORDEN 2 o8 8 | 240.00 2,320.00 27,840,00
CF18201 |ENCARGADO DE ORDEN 2 o8 2 290.00 580.00 6,960.00
CF33132 |LABORATORISTA 2 o 1 290.00 280.00 3,480.00
CF34279  |SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL 2 08 3 | l 290.00 870.00 10,440.00
CF33110  |BIBLIOTECARIO 2 06 3 | 260,00 780.00 9,360.00
CF34280 |SECRETARIA DE SUBDIREGTOR DE PLANTEL 2 06 3 | 260,00/ 780.00 9,350.00
CF34004 | SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 2 05 1 | 260,00 260,00 3,120.00
CF34027 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 04 1 ! 260.00 260.00 3,120.00
CF18028 | VIGILANTE 2 04 9 260.00 2,340.00 28,080.00
CF18024 | CHOFER 2 04 1 260.00 280.00 3,120.00
A08004 | TAQUIMECANOGRAFA 2 04 | 2 260.00 520,00 6,240,00/
CF34052 | TAQUIMECANGGRAFA 2 04 7 1.820.00 21,840.00
T05004 | AUXILIAR DE BIBLIOTECA 2 03 5 | 1,200.00 14,400.00
CF180439 | AUXILIAR DE INTENDENGIA 2 03 9 240.00| 2,160.00 25,920.00
ADMINISTRATIVO 104 ] 383,900.00
EH8618 |PROFESORCBI I 2 1.408 [
| EHBB13  |TECNICOCBI | 2 ’ 72 | |
| HORAS DOCENTES 1481 | |
| GRAN TOTAL DE PLAZAS YIO HORAS | 118 148 | 363,900.00|
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. EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION

DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES

TICO DE SERVICIOS PERSONALES

SEMS

r e ————————————
i APARTADO “F" INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DE COAHUILA DE ZARAGOZA

INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1* DE ENERQ DE 2020

‘COLEGIO DE BACHILLERES DE COAHUILA DE ZARAGOZA

ZONAECONOMICA 2
DOCENTE \ [
CONCEPTO DIRECTIVO ATM PP | m‘r:;,
PLAZAS HORAS | spicionales |
Sueldo Base 363,900.00 | [ 363,800.00
Prima de Antigiiedad 22745.00 | ! 22,745.00
Prima Vacacional 25,775.00 | ! 25,775.00
ISR Prima Vacacional 7.724,00 j ' 7,734.00.
Aguinaldo 42,960.00 f } 42,960.00
ISR Aguinaldo 12,886.00 | | 12,886.00
Material Diddctico | |
Seguridad Social | 107.927.00 | | 107.927.00
Subcuenta de Vivienda 22,770.00 : : 22,770.00
Sistema de Ahorro para el Retiro 9,108.00 | | 9,108.00
Seguro Institucional ( NSI ) 6,186.00 | | 6,186.00
Despensa : [
Ajuste a Calendario 5,365.00 | 5,365.00
Est. por Puntualidad y Asistencia 8,056.00 | 8,056,00/
Econémicos No Disfrutados 6.441.00 | ‘ 6,441.00
Descanso Obligatario ( Festivos ) 2.144.00 i | 2,144,00
Eficiencia en el Trabajo | ' 5
Apoyo a la Superacién Académica | | |
Compensacién por Actuacién y Preductividad E | I
Otras Prestaciones | |
| TOTAL | e43.997.00| 1 | 643,997.00/
| APORTACION FEDERAL (50.0%) | 32189850 } | 321,998.50|
[ APORTACION ESTATAL (50.0%) | 321,998.50| | { 321,998.50|

3de5



EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION

DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

SEMS

EL GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DE COAHUILA DE ZARAGOZA

APARTADO “F" INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, ]

COLEGIO DE BACHILLERES DE COAHUILA DE ZARAGOZA

INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1* DE ENERO DE 2020

ZONA ECONOMICA 3
cons — o2, | e | e | o | owema | o | o
N/A  |DIRECTOR DE PLANTEL "A" 3 i 1 | |
N/A  |DIRECTOR DE PLANTEL 8" 3 X 2
N/A  |DIRECTGR DE PLANTEL “C* 3 X 2
N/A |SUBDIRECTOR OE PLANTEL "8° 3 xx 4
N/A | SUBDIRECTOR DE PLANTEL "C* 3 X 4
DIRECTIVOS 13
CF12027 |INGENIERO EN SISTEMAS 3 | 16 7 | 320,00 2.240.00 26,880.00
CF21850  RESPONSABLE DE LABORATORIO TEGNICO 3 16 1 320,00 2560,00 30,720.00
CF34015 |JEFE DE OFICINA 3 14 8 280,00, 2240.00 26,880.00
CF33116 | TECNICO ESPECIALIZADO 3 14 10 280.00/ 2,800.00 33,600.00
CF33057 |ANALISTA TECNICO 3 10 4 350,00 1,400.00/ 16,500,00
CF33083 |TECNICO 3 ] 20 335.00 £,700.00 80,400,00
CF34012 | AUXILIAR OE CONTABILIDAD 3 08 1 320.00 320.00 3,840.00
514201 | ENCARGADO DE ORDEN 3 8 12 320,00 3,840.00 46,080.00
CF18201 |ENCARGADO DE ORDEN 3 08 1 320.00 320,00 3,840.00
CF33132 |LABORATORISTA 3 o8 5 320,00 1,600.00 19,200.00
CF34279 |SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL 3 o8 5 32000 1,600.00 18,200.00
CF33110 |BIBLIOTECARIO 3 o8 s 250,00, 25610.00 31,320.00
CF34280 |SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE PLANTEL 3 08 7 280,00 2,030.00 24,360.00
CF18028 |VIGILANTE 3 04 9 260,00 2,340.00 28,080.00
AD8004 | TAQUIMECANGGRAFA 3 04 2 250.00 52000 6,240.00
CF34052 | TAQUIMECANOGRAFA 3 04 6 260,00 1,560.00 18,720.00/
T0S004 | AUXILIAR DE BIBLIOTECA 3 03 4 260.00 1,040.00 12,480.00
CF18049 | AUXILIAR DE INTENDENCIA 3 03 15 260.00] 3,900.00 46,800.00
ADMINISTRATIVO 133 e 475,440.00
EH8819 | PROFESOR GBI 3 1.521
EHB613 | TECNICO CBI ‘ 3 54 |
HORAS DOCENTES 1,575 o o |
GRAN TOTAL DE PLAZAS YO HORAS [ 146 [ 1,576 | ] 475,440.00|
| | DOCENTE [ AnuAL
CONCEFTO = DIRECTIVO ATM i PLAZAS HORAS | _m,};og:,_ﬁss 1 (12 Meses |
Sueldo Base 475,440.00 475,440.00|
Prima de Antigliedad 29,716.00 29,716.00
Prima Vacacianal 33,677.00 33,677.00
ISR Prima Vacacional 10,104.00/ 10,104.00
Aguinaldo 56,126.00 56,126.00
ISR Aguinaldo 16,840.00 16,840.00
Material Didactico
Seguridad Social 141,005.00 141,005.00
Subcuenta de vivienda 29.748.00 | 29,748,00
Sistema de Ahorro para el Retiro 11,900.00 l 11,300.00
Segurao Institucional ( NSI ) 8,084.00 i 8,084.00
Despensa
Ajuste a Calendario 7.014.00, 7,014.00
Est. por Puntualidad y Asistencia 10.522.00 10,522.00
Econémicos No Disfrutados 8,420.00 8,420.00
Descanso Obligatorio ( Festivos ) 2,806,00 2,806.00
Eficiencia en el Trabajo
Apoya a la Superacion Académica
Compensacién por Actuacion y Productividad
Otras Prestaciones |
| TOTAL| | 841,402.00 | [ 841,402.00|
Vi [ APORTACION FEDERAL (50.0%) ] 420,701.00] [ ] | 420,701.00|
[ APORTACION ESTATAL (50.0%) [ 420,701.00 [ | 420,701.00,
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. EDUCACION SEMS

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcance de este Apartado “F” INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR
CIENTO, lo firman en cuatro tantos, en la Ciudad de México, el 15 de septiembre de 2020:

Por: “LA SEP” Por: “EL GOBIERN@ DEL ESTADO"

/;'// /—""‘_‘;

Silvia Aguilar Martinez
Coordinadora Sectorial de Planeacién y Administracién
de la Subsecretaria de Educacion Media Superior

Ido Martinez
uesto de Planteles de la
n Media Superior

Irma Alejan
Directora de Subsidios y Pres
Subsecretaria de Educaci

ULTIMA HOJA DEL APARTADC "F" INCREMENTO DEL UNO AL FRES POR CIENTO APLICABLE AL PERSONAL DE MENORES INGRESOS, CON
PLAZA PRESUPUESTARIA DE CARACTER PERMANENTE, QUE TYENTA CON UNA JORNADA DE TRABAJO DE TIEMPO COMPLETO, DE
FECHA 15 DE SEPTIEMBRE DE 2020, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXQ DE EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO
PRESUPUESTARIO 0171-20, CELEBRADO EL 20 DE ENERO DE 2020, ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA

DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DE COAHUILA DE
ZARAGOZA.
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