| EDUCACION SEMS

Apartado “F” Incremento del uno al tres por ciento del Anexo de Ejecucién / Apoyo Financiero 2020
SEMS-EL COBAED-DURANGO

APARTADO “F” INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO APLICABLE AL PERSONAL DE MENORES
INGRESOS, CON PLAZA PRESUPUESTARIA DE CARACTER PERMANENTE, QUE CUENTA CON UNA JORNADA DE
TRABAJO DE TIEMPO COMPLETO, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON NUMERO
DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0262-20, CELEBRADO EL 20 DE ENERO 2020, ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL,
POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO, Y
EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE DURANGO, A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES
DENOMINARA COMO “LAS PARTES”, A EFECTO DE OBSERVARLO EN LOS TERMINOS DEL INSTRUMENTO QUE
LE DA ORIGEN Y QUE SE INTEGRA POR:

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE DURANGO
INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2020

\
INCREMENTO DEL UNO AL Aportacion de \ Aportacién de TOTAL
TRES POR CIENTO 2020 “LASEP” | “EL GOBIERNO DEL ESTADO"
COBAED 3,024,548.50 3,024,548.50 6,049,097.00
EMSAD | - - -
TOTAL 3,024,548.50 3,024,548.50 6,049,097.00

+

QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION:

+ INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO COLEGIO DE BACHILLERES ZONA ECONOMICA 2

< INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO COLEGIO DE BACHILLERES ZONA ECONOMICA 3
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¥ = SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
3 EDUCACION SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR S E M S
T e COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION ETAR
DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO “F" INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
I PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADC DE DURANGO Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE DURANGO

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE DURANGO
INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2020

20NA ECONGMICA 2
coe — AR A I -
N/A  |DIRECTOR GENERAL 2 1 1
N/A DIRECTOR DE AREA 2 ] 3
NIA COCRDINADOR DE ZONA 2 ] 5
NiA  |SUBDIRECTOR DE AREA 2 n 1
NIA JEFE DE DEPARTAMENTC 2 [\ 17
N/A DIRECTOR DE PLANTEL "A" 2 X1 4
N/A  |DIRECTOR DE PLANTEL "8" 2 Xl 12
N/A | DIRECTOR DE PLANTEL C* 2 Xl 8
N/A  |SUBDIRECTOR DE PLANTEL "B" 2 XX 6
N/A  |SUBDIRECTOR DE PLANTEL "C* 2 XX 1
N/A  |JEFE DE MATERIA 2 XXX 12
DIRECTIVOS 80
GF12027 INGENIERO EN SISTEMAS 2 16 42 280.00 11,760.00 141,120.00
CF21850 |RESPONSABLE DE LABORATORIO TECNICO 2 16 7 280.00 1,960.00 23,520,00
CF34015 | JEFE DE OFICINA 2 14 50 385.00 18,250.00 231,000.00
CF33116 TECNICO ESPECIALIZADO 2 14 a7 385,00 37.345.00 448,140.00
CF53455 | SECRETARIA DE DIRECTOR GENERAL 2 13 3 350.00 1.050.00 12,600.00
CF33057 | ANALISTA TECNICO 2 10 8 320,00 2,560.00 30,720.00
CF34006 SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 2 10 T 320.00 2,240.00 26,880.00
CF33053 TECNICO 2 -] 128 305.00 39,040.00 468,480.00
S14201 ENCARGADO DE ORDEN 2 08 85 280.00 24,650.00 295,800.00
CF18201 ENCARGADO DE ORDEN 2 08 1 290.00 280.00 3,480.00
CF33132  |LABORATORISTA 2 08 10 290.00 2.900.00 34,800.00
CF34279 SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL 2 08 24 250,00 6,960.00 83,520.00
AD4012 AUXILIAR DE ANALISTA ADMINISTRATIVO 2 08 10 260.00 2,600.00 31,200.00
T05003  |BIBLIOTECARIO 2 08 18 260.00 4,660.00 56,160.00
CF34280 |SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE PLANTEL 2 06 3 260.00 780.00 9,360.00.
S05026 IMPRESQR ESPECIALIZADO 2 (13 1 260.00/ 260.00 3,120.00
CF34004 SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTQ 2 05 18 260.00/ 4,680.00 56,160.00
§12030  |JARDINERO 2 04 21 260.00 5.460.00 65,520.00
514003 VIGILANTE 2 04 66 260.00 17.160.00 205,920,00
AD3004 ALMACENISTA 2 04 ] 260.00 1,580.00 18,720,00
S13008 CHOFER 2 04 2 260.00 520.00 6,240.00
ADBOD4 TAQUIMECANGGRAFA 2 04 47 280.00 12,220,00 146,640.00
T05004 AUXILIAR DE BISLIOTECA 2 ] 5 240.00 1,200.00 14,400.00
507008 AUXILIAR DE MANTENIMIENTC 2 a3 26 240,00 6,240.00 74,880.00
S08006 AUXILIAR DE INTENDENCIA 2 a3 104 240.00 24,980.00 298,520.00
ADMINISTRATIVO 789 2,787,900.00.
EH8619 |PROFESORCBI 2 3541
EH8621 |PROFESORCBII 2 1772
EHB623 PROFESORCB 11 2 318
EHB625 PROFESOR CB IV 2 2,507
EHB613  [TECNICOCBI 2 350
EHE614  [TECNICO CBII 2 835
EH8619  [PROFESOR CB | (APOYO DOCENCIA) 2 82
EH8621 PROFESQOR CB || (APOYO DOCENCIA) 2 28 |
EHg623 |PROFESOR GBI || (APOYO DOCENGCIA) 2 537
EH8625 |PROFESOR CBIV (APOYO DOCENCIA)} 2 1,758
HORAS DOCENTES 11,828
EH8623 PROFESOR CE | 1] {ADICIONALES DE PLAZA DE JORNADA) 2 27
EHB625 |PROFESCR CB |V (ADICIONALES DE PLAZA DE JORNADA) 2 108
EHB614 TECNICOCB 1| (ADICIONALES DE PLAZA DE JORNADA) 2 3
HORAS ADICIONALES (DOCEMNTES) 138
EH4625 |PROFESOR ASOCIADO "B" 12T 2 10
EH4725 PROFESOR ASOCIADO "B" 34 T 2 7
EH4661 PROFESOR ASOCIADO "C" 1/2 T -4 T
EH4627 PROFESOR TITULAR "A" 1/2 T 2 47
EH4727  |PROFESOR TITULAR *A" 34 T 2 29
EH4827 PROFESOR TITULAR "A" TC 2 T 255.00 1.785.00 21.420.00 : 4
EH4629 PROFESOR TITULAR "B 1/2 T 2 B0
EH4729 PROFESOR TITULAR "B" 3/4 T 2 141
EH4820 | PROFESOR TITULAR “8* TC 2 2
EH4863 PROFESOR TITULAR *C* TC 2 7
EH4655 TEC. DOC. ASOCIADO "B" 1/2 T 2 24
EH4755 TEC. DOC. ASOCIADO "B" 3/4 T 2 2
PLAZAS DOCENTES 367 *‘_21.‘4&00
GRAN TOTAL DE PLAZAS YO HORAS 1236 | 11,966 2,809,320.00
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

|

APARTADO “F* INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUC,

PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE DURANGO

SEMS

ACION i

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE DURANGO

INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2020

ZONA ECONOMICA 2
DOCENTE
CONCEPTO DIRECTVO | ATM ORAG o i
PLAZAS | HORAS I ADICIONALES

Sueldo Base T 2,767,900.00 2142000 2,609,320.00)

Prima de Antigiiedad 865,476.00 6,643.00 672,119.00

Prima Vacacional 230,227.00 1,871.00 232,098.00

ISR Prima Vacacional 69,066.00 561.00 69,627.00

Aguinaldo 383,711.00 3,118.00 386,829.00

ISR Aguinaldo 115,109.00 835.00 116,044.00

Material Didactico

Seguridad Social | 386,471.00 2,815.00 369,286.00

Subcuenta de Vivienda i | 138.395.00] 1,071.00 140,466.00

Sistema de Ahorro para el Retiro | 55,756.00, 429,00 I 56,185.00

Seguro Institucional ( NSI ) 47,387.00 364.00 | 47,761.00

Despensa i

Ajuste a Calendario 47,963.00 389,00 }' 48,352.00

Est. por Puntualidad y Asistencia 71,945.00 584.00 | 72,529.00

Econémicos No Disfrutados 57.656.00 351.00 | 57,907.00

Descanso Obligatorio ( Festivos ) 19,187.00 156.00 19,343.00,

Eficiencia en el Trabajo
Apoyo a la Superacion Académica
Compensacion por Actuacién y Productividad ‘ 4
Otras Prestaciones .

i TOTAL| | s0s7.150.00] 40,707.00| | | 5.097.866.00]
| APORTACION FEDERAL (50.0%) | 252857950 20,353.50 \ | 254893300
L APORTACION ESTATAL (50.0%)| | 25285790 20,353.50| | | 254880300
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
DIRECCIGN DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES

SEMS

é

APARTADO “F" INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL
GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO Y EL COLEGIQ DE BACHILLERES DEL ESTADO DE DURANGO

‘COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE DURANGO

INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1* DE ENERO DE 2020

ZONA ECONOMICA 3

Cédigo Densminacisn Zona Nivel Plazas Horas Diferencial Costo Caosto
Econémica Salarial (PL) (HRS) Sueldo Base Mensual Caloctivo Poriodo
NiA DIRECTOR DE PLANTEL "A" 3 X 4
NIiA DIRECTOR DE PLANTEL “B" 3 xn 3
N/A  |DIRECTOR DE PLANTEL "C" 3 Xl 2
NiA& SUBDIRECTOR DE PLANTEL "8" 3 XX 1
NIA  |SUBDIRECTOR DE PLANTEL "C 3 X1 2
DIRECTIVOS 12
CF12027 |INGENIERO EN SISTEMAS 3 16 5 320.00 1,600.00 19,200.00
CF21850 |RESPONSABLE DE LABORATORIO TECNICO 3 18 1 320,00 320,00 3,840.00
CF34015 |JEFE DE QFICINA 3 14 5 280,00 1,400.00° 16,800.00
CF33116 |TECNICO ESPECIALIZADO 3 14 6 280.00 1,680.00 20,160.00
CF33057 |ANALISTA TECNICO 3 10 1 350,00 350.00 4,200.00
CF33053 | TECNICO 3 08 26 335,00 8,710.00 104,520.00
$14201 |ENCARGADO DE ORDEN 3 08 16 32000 5,120.00 61,440.00
CF33132 |LABORATORISTA 3 i} 1 320,00 320.00 3.840.00
CF34279 |SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL 3 a8 6 320,00 1,820.00 23,040.00
A04012  |AUXILIAR DE ANALISTA ADMINISTRATIVG 3 06 1 280.00 280.00 3,480.00
T0s5003 | BIBLIOTECARIO 3 06 4 260.00 1,160.00 13,920.00
CF34280 |SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE PLANTEL 3 08 1 280.00 280.00 3,480,00/
512030 |JARDINERO 3 04 2 280.00 520.00 6,240.00/
514003 [VIGILANTE 3 [ 25 260.00 6,500.00 78,000.00|
AQ03004 |ALMACENISTA 3 04 1 280.00 260.00 3.120.00
A0B004 | TAQUIMECANOGRAFA 3 04 16 260.00 4,160.00 49,920.00
T05004 [AUXILIAR DE BIBLIOTECA 3 03 1 260.00 260.00 3,120.00/
S07008 | AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 3 03 10 280.00 2,600.00/ 31,200.00
506006  [AUXILIAR DE INTENDENGIA 3 03 24 280.00 6,240.00 74,880.00
ADMINISTRATIVO 152 524,400.00
EHB619 |PROFESORCBI 3 1,307
EH8621 |PROFESORCEII 3 451
EH8623 |PROFESORCEII| 3 150
EH8625 [PROFESORCEBIV 3 210
EHBE13 |TECNICOCBI 3 225
EHB614 |TECNICOCBI| 3 188
EHB619  |PROFESOR CB | (APOYO DOCENCIA) 3 20
EHB621 |PROFESORCE |1 (APOYO DOCENCIA) 3 4
EHB623 |PROFESORCB 1| (APOYO DOCENCIA) 3 192
EHB625 |PROFESOR CB IV (APOYO DOCENCIA) 3 344
HORAS DOCENTES 3,089
EHE623 JFRDFESDR CB 111 (ADICIONALES DE PLAZA DE JORNADA) 3 ] 25
EHE625 |PROFESCR CB IV (ADICIONALES DE PLAZA DE JORNADA)} 3 ‘ 28
HORAS ADICIONALES (DOCENTES) 53
EH4723 |PROFESOR ASOCIADQ A" 3i4 T 3 1
EH4625 |PROFESOR ASOCIADG "B 12T 3 2
EH4725 |PROFESOR ASOCIADO "8"3/4 T 3 1
EW4661 | PROFESOR ASOCIADO "C 12T D 1
EH4627 |PROFESOR TITULAR "A™ /2T 3 14
EH4727 | PROFESOR TITULAR "A" 3/4 T 3 14
EH4827 |PROFESOR TITULAR "A"TC 3 1
EH4629 |PROFESOR TITULAR'8"1/2T 3 10
EH4729 |PROFESORTITULAR "B"3/4T 3 5
EH4829 |PROFESOR TITULAR "8 TC 3 15
EH4763 |PROFESOR TITULAR "C* 314 T 3 13
EH4655 | TEC. DOC. ASOCIADO "B 1/2T 3 2
PLAZAS DOCENTES T
GRAN TOTAL DE PLAZAS YO HORAS 243 3,142 I 524.400.001
-~
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
S COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

- .: EDUCA:quéN SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA S EM S

APARTADO “F" INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL
GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE DURANGO

‘COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE DURANGO
INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTQ CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1* DE ENERO DE 2020

ZONA ECONOMICA 3
DOCENTE
CONCEPTO DIRECTIVO ATM LAzAS oRAs HORAS Phmigee
ADICIONALES
Sueldo Base 524,400.00 524,400.00
Prima de Antigiiedad 126,171.00 125,171.00
Prima Vacacional 43,307.00 43,307.00
ISR Prima Vacacional 12,880.00 12,990.00
Aguinaldo 72,170.00 72,170.00
ISR Aguinaldo 21,856.00 21,656.00]
Material Didactico
Seguridad Social 68,928.00 68,928.00
Subcuenta de vivienda 26,220.00' 26,220.00
Sistema de Ahorro para el Retiro 10,487.00 10,487.00
Seguro Institucional { NSI ) 8,915.00 8,915.00
Despensa
Ajuste a Calendario 9,020.00 8,020.00
Est. por Puntualidad y Asistencia 13,532,00 13,532.00
Econémicos No Disfrutados 10,824.00 10,824.00
Descanso Obligatorio ( Festivos ) 3,611.00 3,611.00
Eficiencia en el Trabajo |
Apoyo a la Superacién Académica l
Compensacion por Actuacién y Productividad I
Otras F i !
| TOTAL| [ 951,231.00| [ | | 951,231.00|
| APORTACION FEDERAL (50.0%)] | 475,615.50| | | | 475,615.50|
| APORTACION ESTATAL (50.0%)] | 475,615.50| | | [ 475,615.50|
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| EDUCACION SEMS

Enteradas “LAS PARTES" del contenido y alcance de este Apartado “F” INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR
CIENTO, lo firman en cuatro tantos, en la Ciudad de México, el 15 de septiembre de 2020:

Por: “LA SEP” Por: “EL GOBIERNO DEL ESTADO”

Pabto Arroyo Ortiz
Subsecretari Educacién Media Superior

ilvia Aguilar Martinez
Coordinadora Sectorial de Planeacién y Administracién
de la Subsecretaria de Educacién Media Superior

%
écretario #l de Gobierno

Directora de Subsidios y Presupuesto de Planteles de la Secretario de Finangzas inistracion
Subsecretaria de EducaciomMedia Superior

Por: “EL. COBAED”

nifacio Hérrera Rivera
Director General

ULTIMA HOJA DEL APARTADO “F" INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO APLICABLE AL PERSONAL DE MENORES INGRESOS, CON
PLAZA PRESUPUESTARIA DE CARACTER PERMANENTE, QUE CUENTA CON UNA JORNADA DE TRABAJO DE TIEMPO COMPLETO, DE
FECHA 15 DE SEPTIEMBRE DE 2020, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO
PRESUPUESTARIO 0262-20, CELEBRADO EL 20 DE ENERO DE 2020, ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA
DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO, Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE DURANGO.
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