() EDUCACION SEMS

Apartado “F” Incremento del uno al tres por ciento del Anexo de Ejecucién / Apoyo Financiero 2020
SEMS-EL COBAEH-HIDALGO

APARTADO “F” INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO APLICABELE AL PERSONAL DE MENORES
INGRESOS, CON PLAZA PRESUPUESTARIA DE CARACTER PERMANENTE, QUE CUENTA CON UNA JORNADA DE
TRABAJO DE TIEMPO COMPLETO, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON NUMERO
DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0094-20, CELEBRADO EL 20 DE ENERO 2020, ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL,
POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO DE HIDALGO, Y
EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE HIDALGO, A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES
DENOMINARA COMO “LAS PARTES”, A EFECTO DE OBSERVARLO EN LOS TERMINOS DEL INSTRUMENTO QUE
LE DA ORIGEN Y QUE SE INTEGRA POR: :

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE HIDALGO
EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADO DE HIDALGO
INCREMENTO DEL UNQ AL TRES POR CIENTO CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2020

INCREMENTO DEL UNO AL Aportacion de | Aportacion de |

TRES POR CIENTO 2020 “LA SEP" “EL ESTADO” TOTAL ; ]
R T — T . - B | f
COBAEH 3,437,467.50 3,437,467.50 6,874,935.00 (-
—_— — - - N
EMSAD 363,260.50 363,260.50 i 726,521.00 . S_\;
3,800,728.00 ) 760145600

5
QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION: )ﬁ K
« INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO COLEGIO DE BACHILLERES ZONA ECONOMICA 2

« INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA ZONA
ECONOMICA 2

1deb

i



SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
EDUCACION SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR S E M S
s o COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION . .
DIRECCION DE SURSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO "F" INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CDENTD QUE FDRMA PARTE DEL ANEXO DE E.IECUCIGN CELEBRADO EN?RE EL GO‘BIERNO FEDERAL POR CONDUCTQ DE LA SECRETARIA DE EDUCACJQN
PI.IBLICA. EL GDEIERND DEL ESTADO DE HIDALGO Y EL COLEGIO DE BACHILLEREB DEL ESTADO DE HIDALGD

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE HIDALGO
INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTC CON VIGENCIA A PARTIR DEL. 1° DE ENERO DE 2020
ZONA ECONOMICA 2

Horas Diferencial | Costa Costo

Cédigo Rénominacion (HRS) | Sueldo Basa Mensual Colectivo Pariodo

ENERAL
N/A  |DIRECTOR DE AREA

NIA  /COORDINADOR DE ZONA

N/A  |SUBDIRECTOR DE AREA

N/A | JEFE DEDEPARTAMENTO

NIA DIRECTOR DE PLANTEL "A"
N/A  |DIRECTOR DE PLANTEL "B"
W/A  |DIRECTOR DE PLANTEL "C"
N/A | SUBDIRECTOR DE PLANTEL ‘8
N/A  |SUBDIREGTOR DE PLANTEL "C"
N{A  |JEFE DE MATERIA

2
2
2
2
2
2
2
2
z
2

D IRE c TIvO s ‘ 156 |
CFi20z7 | INGENEROENSISTEMAS T | e s | zoe  1asa000  17a080.00
CF22811  |INVESTIGADOR ESPECIALIZADD s 2 | ‘ 260.00 560.00 672000
GF21850 | RESPONSABLE DE LABORATORIO TEGNIGO ® 72 | 280.00 20,160.00 241,920.00/
ADM001 | JEFE DE OFICINA o 1 | 1 385.00 385,00 462000/
CF34015 | JEFE DE OFICINA 1% | 67 | 385.00 25‘795.005 309,540.00/
GF33116 | TECNICO ESPEGIALIZADO ‘ o | 1 | 385,00, 50,050.00, 600,600.00/
CF53455 | SECRETARIA DE DIREGTOR GENERAL | | 13 1 asnoe 35000, 4.200.00,
T0002  ANALISTATECNICO \ | ® | 320,00, 12.480.00| 149,760.00
GF34006  SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 10 4 ! | 320,00/ 1,280.00| 15,360.00
To3007  TECNICO ‘ oo | [ | 305.00] 45,750.00, 549,000

3

S14201 ENCARGADO E ORDEN

CF33132 LABORATORJS A

4,

MR RN RN RN RN R RB RN NN RN RN NN

Tog0zr  CAPTURISTA | 08 | 2 ‘ 250,00, 580,00 6,960.00/
CF34003  SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 08 | 3 | 250,00, 870.00 10,440.00.
CF34279  SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL 08 52 ‘ i 290,00/ 15,080.00| 180,960.00

T05003 ‘ BIBLIOTECARIO H 06 : 23 | 260.00/ £,980.00 71,760.00
CF34280  SECRETARIA DE SUBDIREGTOR DE PLANTEL 06 | 43 | 260.00 11,180.00 134,160.00

ADBO02 | SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 05 1 1 2,860.00 34,320.00/

$14003  |VIGILANTE 04 | 114 ] 26000 29,640.00 355,680.00

ADB004 | TAQUIMECANGGRAFA | 04 73 | 260.00, 18.980.00 227,760.00

T05004 AUXILIAR DE HIELIOTECA | 03 | 61 ‘ i 240.00 14.64&00‘ 175,680.00
CF34026  MENSAJERO | 03 1 ; 240,00 240.00| 2,880.00
SO6006  |AUXILIAR DE INTENDENCIA - 0 | 03 | 108 | R S 24000, 26.160.00) 31392000

ADMINISTR.ATIVO 1,126 ‘ 974,
'EH8619 | PROFESOR CB | ; 2 | 5633 R -

EHE621 |PROFESOR CBII 2z 1,283 :

EMB623  |PROFESORCBIII . 2z ‘ 1206 |
EHB625 |PROFESORCBIV | 2 I | 189 ! | ;
EH8613 | TECNICOCRI | 2 | [ | 320
EHEB14 | TECNICOCBII 2 \ | [T |
EH8619  PROFESCR CB | (APOYO DOCENCIA) 2 | | 82 |
EHg621  PROFESOR CB |1 (APOYO DOCENCIA) | 2 ‘ ( 520 | | |
EH8623  PROFESORCBII1 (APOYQ DOCENCIA) 2 | | 1.178 : | |

| EH3625 |PROFESORCBIV (APOYO DOCENCIA) 2 | 115 |

|
|
|

HORAS DOCENTES T e |
|

" EHE21 |PROFESOR CB 1 (ADICIONALES DE PLAZA DE JORNADA) 3 2 | 185
EHEE23 |PROFESORCB 11 (ADICIONALES DE PLAZADE JORNADA) | 2 f T
ENBG25 |PROFESORCEIV (ADICIONALES DE PLAZA DE JORNADA) 1 2 { E
EHBS3 | TECNICOGE | (ADIGIONALES DE PLAZA DE JORHADA) 1 2 [ 8 | ‘ |
EHBSta |TECNICOCE 1| [ADICIONALES DE PLAZADE JORNADA | : | ) . ) )

HORAS ADICIONALES (DOCENT!

EW625 | PROFESOR ASOCIADO "8 12T i 2 o — 11
EHTZ5  PROFESORASOCIADO "8 34T ‘ 2 i
EH4661 | PROFESOR ASOCIADO *C* 112 T | 2 [
EHAT61 | PROFESOR ASOCIADO "C*3/4 T | 2 | ‘
EH4861  PROFESOR ASOCIADO 'C" TG : 2 [ ! 22000, 2,420.00 29,040.00

| EH4627  |PROFESOR TITULAR"A" 12T ] 2

" EM4TZT  |PROFESORTTULAR™A" 4T Iﬁ 2 I
EH4827 | PROFESOR TITULAR A" TC [ 2 255.00 1.785.00/ 21,420.00
EH4620 | PROFESOR TITULAR '8* 12T _ 2 | |
EM4720 | PROFESOR TITULAR 'B"3/4 T I 2 1 .
EM4E28  |PROFESOR TITULAR *8° TG 2 [
EM4663 | PROFESOR TITULAR™C" 12T 2 ‘ | [
EH4763  |PROFESOR TITULAR “C*3/4 T 2 ‘ ‘
EH48631  PROFESOR TITULAR *C" TC 2 ‘ |
EM4653 | TEC. DOC. ASOCIADO "A" 1/2 T 2 ‘ w
EH4783  |TEC.DOC. ASOCIADO *A"3/4 T . 2 | | ‘
EM4655 | TEC. DOC. ASOCIADO 8" 112 T | 2 17
EH4755  TEC. DOC. ASOCIADO "B* 3/4 T 2 |

PLAZAS DOCENTES

" GRAN TOTAL DE PLAZAS Y0 HORAS




SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR . S E M S
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION

DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO “F" INCREMENTO DEL UNC AL TRES POR CIENTO, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUGION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION |
PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE HIDALGO Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE HIDALGO

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE HIDALGO
INCREMENTO DEL LUNO AL TRES POR CIENTO CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2020
ZONA ECONOMICA 2

‘ [ DOCENTE —
CONCEPTO : DIRECTIVO i A HoRAS ~oRAR P iy
T " SueldoBase 1 | 37520000 ,460.00] T
Prima de Antigiiedad { | 616.050.00 14,018.00]
Prima Vacacional { * 306,039.00, 4,297.00 [ ‘
1SR Prima Vacacional ‘ 1 91,812,001 120000/ ‘ 93,102.00/
Aguinaldo | | 51008400, 7.154.00, | 517,228.00
ISR Aguinaldo { | 153,020.00/ 2,149.00 | 155,169.00!
Material Didéctico | ‘ | | |
Seguridad Sacial ( | 522,447.00| 5,633.00, [ | 525,080.00,
Subcuenta de Vivienda | 188,726.00| 25522.00) | 201,249.00|
Sistema de Ahorro para el Reliro ] 79,491.00! 1,010.00 { 80,501.00 |
| Seguro Institucional { NS ) | 67,563.00] 857.60 68,420.00 ,
{ Despensa | | {
Ajuste a Calendario | | 63,754.00) 896,00/ 64,650.00
Est. por Puntualidad y Asistencia 95,635.00, 1,343.00, | 96,978.00/
Econémicos No Disfrutados | | 78,508.00| 806.00 { | T7,314.00) %

Descanso Obligatorio ( Festivos ) 25.502.00 35800 H | 25,860,00|
Eficiencia en el Trabajo | | i ‘ |

Apoyo a la Superacidn Académica i
Compensacidn por Actuacion y Productividad | |
Otras Prestaciones '

APORTACION ESTATAL (50.0%)

3des



SECRETARIA DE EDUCAGION PUBLICA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRAGION
DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

| APARTADO “F" INCREMENTO DEL UNG AL TRES POR CIENTO, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE HIDALGO Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE HIDALGO

COLEGIO DE BACHILLERES
EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADO DE HIDALGO
INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2020

ZONA ECONOMIGA 2
| Diferencial
Cédigo Denominacién Zhen s:‘:::nlal P(I:ﬁs ﬁ;’; sx:l::g :::n cmo P‘:‘:i:t:n
"N/A  RESPONSASLE DEL CENTRO"A" o 2 - 1 = 1 I 1 1T 1
N/A  [RESPONSABLE DEL CENTRO'B" | 2 7 ‘
H/A  [RESPONSABLE DEL CENTRO'C' [ 2 | I |
N/A  AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO "A" [ 2 [ 18 |
NIA  AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO "8° . 2 i ‘ 7
N/A  |AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO *C* | 2 L s
i DIRECTIVOS N T T |
©T0B035 | ENCARGADO DE LA SALA DE COMPUTO 8" EE 1 7| 33500 234500 2814000
T06095 | ENCARGADO DE LA SALA DE COMPUTO *C" 54 385.00 20,790.00/ 249,480,00
S67033 | OFICIAL DE SERVICIOS "C* 2 | - | 260,00 14,040.00| 168,480,00
ADMINISTRATIVO 115 N - 446,100.00|
" EHessa  |EMSADI - 2 I . seot | [ |
EHS951  EMSADII 2 ' 321 [
EHO9SS  [EMSAD Il 2 | L m
| EMe9s3  |PROF. EMSAD | (APOYO DOCENCIA) ASOCIADQ "B* 1/2 T 2 [ | i
EH9953 | PROF. EMSAD | (APOYO DOCENCIA) ASOGIADO *B* 34 T 2 £ |
EH9951 | PROF. EMSAD Il (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO *C* 112 T 2 72
EHS951  |PROF. EMSAD Il (APOYO DOCENCIA) ASCCIADO "C" 94 T 2 [ 138
EHS955 | PROF. EMSAD lil (APOYO DOCENCIA) TITULAR "A" /2T 2 55 |
EHS955  |PROF. EMSAD il (APOYO DOCENCIA) TITULAR "A" 3/4 T 2 72
N - HORAS DOCENTES | ssms - - -
" EMBIs3  |PROF. EMSAD| (ADICIONALES) Asoclasoe” | =2 | | | w | | 1T
EHS351  |PROF. EMSAD i [ADICIONALES) ASOGIADO "C" | 2 | e |
S HORAS ADICIONALES (DOCENTES) | | s """ “"1 7
EH4625  |PROF. ASOCIADO 8" MT o ‘ 2 ] T i
EH4725 | PROF. ASOCIADO 8" TT 1 2 & ;
EH4661  PROF. ASOCIADO "C" MT ‘ 2 | e |
EH4761  PROF. ASOGIADO "C" TT 2 23 | |
EH4627  PROF. TITULAR *A* MT 2 no
P i 8 § el -

EH4727

E PLAZAS YO H

 445,100.00,

ANUAL
{12 Meses} | $

. HORAS |
__ADICIONALES

‘ * 446,100.00,

Prima de Antigiiedad ‘ 42,289,00/ | | 42,280,00
Prima Vacacional | 32,559.00 | 32,659.00,
ISR Prima Vacacional 9,768.00/ 9,768.00, [
| Aguinaldo 54,265.00, 54,265.00 |
! 1SR Aguinaldo 16,279.00, 16,279.00 |
Material Didactico : i
Seguridad Social | 58,639.00 58,639,00 {)
Subcuenta de Vivienda | 22,305.00| | 2230500 s
Sistema de Ahorro para el Retiro | 8,923.00) 8,923.00)
Seguro Institucional ( NS1 ) 7,555.00%\ .‘ 7,585.00
Despensa | |
Ajuste a Calendaria 6,784.00 | 6,784.00
Est. por Puntualidad y Asistencia 10,174.00 40,174.00
Econdmicos No Disfrutados ! { 8,139.00 8,139.00
Descanso Obligatorio ( Festives ) { 2712.00, 2,712.00/

Eficiencia en el Trabajo
Apoyoe a la Superacién Académica
Compensacién por Actuacién y Productividad

© 363,260.50



EDUCACION SEMS

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcance de este Apartado “F” INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR
CIENTO, lo firman en cuatro tantos, en la Ciudad de México, el 15 de septiembre de 2020:

_Por: “LA SEP”

f .
il \Y\
. — N
JI.E Pablo Arroyo Ortiz
Subsecretario de Educacion Media Superior

JupmEsat™

,/ Silvia Aguilar Martinez
Coordinadora Sectorial de Planeacién y Administracién
de la Subsecretaria de Educacién Media Superior

7
Irma Nejan(hé

Directora de Subsidios y Presu
Subsecretaria de Educacid

i/ Omaf Fayad Meny ses
gpfiador Conxfitucisnal delEstado de Hidalgo

\

e

E——

L.A.l Atilano Rodolfo Redriguez Pérez
Secretario de Educacién Piblica

Por: “EL COBAEH” S
T

e

ULTIMA HOJA DEL APARTADO “F" INCREMEM f
PLAZA PRESUPUESTARIA DE CARACTER PERMANENTE, QUE CUENTA CON UNA JORNADA DE TRABAJO DE TIEMPO COMPLETO, DE
FECHA 15 DE SEPTIEMBRE DE 2020, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO
PRESUPUESTARIO 0094-20, CELEBRADO EL 20 DE ENERO DE 2020, ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA
DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO DE HIDALGO, Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE HIDALGO.
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