. EDUCACION SEMS

Apartado “F” Incremento del uno al tres por ciento del Anexo de Ejecucién / Apoyo Financiero 2020
SEMS-EL COBAEM-MICHOACAN

APARTADO “F” INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO APLICABLE AL PERSONAL DE MENORES
INGRESOS, CON PLAZA PRESUPUESTARIA DE CARACTER PERMANENTE, QUE CUENTA CON UNA JORNADA DE
TRABAJO DE TIEMPO COMPLETO, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON NUMERO
DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0095-20, CELEBRADO EL 20 DE ENERO 2020, ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL,
POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN, Y
EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE MICHOACAN, A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES
DENOMINARA COMO “LAS PARTES”, A EFECTO DE OBSERVARLO EN LOS TERMINOS DEL INSTRUMENTO QUE
LE DA ORIGEN Y QUE SE INTEGRA POR:

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE MICHOACAN
INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2020

INCREMENTO DEL UNO AL Aportacién de Aportacion de | TOTAL
TRES POR CIENTO 2020 “LA SEP” “EL GOBIERNO DEL ESTADO" |
COBAEM 6,001,736.50 ? 6,001,736.50 12,003,473.00
EMSAD . - - w -
TOTAL 6,001,736.50 6,001,736.50 12,003,473.00

QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION:

+ INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO COLEGIO DE BACHILLERES ZONA ECONOMICA 2

7 « INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO COLEGIO DE BACHILLERES ZONA ECONOMICA 3
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EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION

DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTQ DE PLANTELES
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO “F" INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO, QUE FORMA PARTE DEL AN|

EXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION {

SEMS

PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE MICHOACAN

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE MICHOACAN

INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1* DE ENERO DE 2020

ZONA ECONOMICA 2
r
Codigo Denominadion e i | P::T.?’ ;r; Suetdg";;maelnsunl c:::;u P‘:?:ot:o
NIA DIRECTOR GENERAL - 2 I |
N/A  |DIRECTOR DE AREA 2 1 4 |
NIA COORDINADOR DE ZONA 2 1 9 |
NIA CONTRALOR INTERNO "A" 2 [ 1
NIA SUBDIRECTOR DE AREA 2 " 2
NIA JEFE DE DEPARTAMENTO z v 20
NiA DIRECTOR OE PLANTEL "A" 2 Xt 85
N/A | DIRECTOR DE PLANTEL "8 2 XN 18
i NiA DIRECTOR DE PLANTEL “G" 2 X ¥ |
T SUBDIRECTOR DE PLANTEL "B" 2 XX 21
NTA SUBDIRECTOR DE PLANTEL "C* 2 XXt 1
| NIA | JEFE DE MATERIA 2 XXX 23
DIRECTIVOS 182 |
CF12027  |INGENIERO EN SISTEMAS 2 18 89 280,00 24.920,00 289,040,00!
CF22811  |INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 2 16 8 280,00 2.240.00 26,880.00,
CF21850 |RESPONSABLE DE LABORATORIO TECNICO 2 16 &5 280.00 18,200.00 218,400.00¢
AD1001  |JEFE DE OFICINA 2 14 145 385.00 55,825.00 sss,soo.aoi
CF34015 |JEFE DE OFICINA 2 14 18 385.00 7,315.00 87,780.00
CF33116  |TECNICO ESPECIALIZADO 2 14 133 385.00 §1,205.00 §14,460.00
TO6018  |PROGRAMADOR 2 13 3 350,00 1,050.00 12,600.00
CF53456 |SECRETARIA DE DIRECTOR GENERAL 2 13 2 350,00 700.00 8,400.00]
T03002  |ANALISTA TECNICO 2 10 57 320.00 16.240.00 218,880.00
CF34006  |SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 2 10 15 320.00 4,800,00 57,600.00
CF33053  |TECNICO z 08 56 305.00, 17,080.00 204,960.00
T03007 | TECNICO 2 o8 218 305.00 66,490.00 797,880.00
POS010 | AUXILIAR DE CONTABILIDAD 2 08 % 280.00 580.00 6,960.00
514201 | ENCARGADO DE ORDEN 2 08 152 290,00 44,080.00 528,960.00
CF18092 |JEFE DE SERVICIOS GENERALES 2 e |z | 260,00 580.00 6,950.00
| Ti6005 | LABORATORISTA 2 08 10 280.00 2,900.00 34,800.00
T06027 | CAPTURISTA 2 08 7 250.00 2,030.00 24,360.00
CF34003 |SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 2 08 1 260.00 260.00 3,480.00
CF34279 |SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL 2 08 84 290,00 27,260.00 327,120.00
CF34029 |JEFE DE ALMACEN 2 o7 1 250.00 280,00 3,480.00
CF34037 |ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADC 2 o7 16 250.00 4,640.00 55,680.00
T05003  |BIBLIOTECARIO 2 06 26 260.00 £,760.00/ 81,120.00
CF34280 |SEGRETARIA DE SUBDIRECTOR DE PLANTEL 2 06 a0 260.00 7,800.00/ 93,600.00/
ADBO02  |SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 2 05 18 260,00 458000 56,160,00]
505026  |IMPRESOR ESPECIALIZADO 2 05 2 260.00 520,00 6,240.00/
A07004  |RECEPCIONISTA 2 04 1 260.00 260.00 3,120.00,
S14003  |VIGILANTE 2 04 206 260.00 53.560.00 642,720.00
513008 |CHOFER 2 04 1 260.00 260.00 3,120.00
A08004 [ TAQUIMECANOGRAFA 2 o4 104 260.00 27,040.00 324,480.00
TO5004  |AUXILIAR DE SIBLIGTECA 2 03 51 240.00 12,240.00 145,880.00
ADBDOS | MECANGGRAFA 2 a3 13 240.00 3,120.00 37,440.00 /
CF34026 | MENSAJERO 2 03 1 240,00 240.00 2,880.00
SDA005 | AUXILIAR DE INTENDENGIA 2 03 189 240.00 45,360.00 544,320.00
ADMINISTRATIVO 1,737 6,150,660.00
EHB619 | PROFESOR GBI 2 12,385 .
| EHBE21 PROFESORCB || 2 3,357 J
| EHBE23 |PROFESORCEIII 2 1.828
EHBE25  |PROFESORCB IV 2 12
EH8613  |TECNICOCBI 2 1,083
EHE614 |TECNICOCBII 2 641
EHE619  [PROFESOR CB I (APOYC DOCENCIA) 2 446
EHB621  |PROFESOR CB | (APOYO DOGENCIA) 2 360
EH8623  |PROFESOR C8I11 (APOYO DOCENCIA) 2 773
EH8525 |PROFESORC8 |V (APOYO DOCENCIA} 2 2269
| HORAS DOCENTES 23,255
| EHEs1s |PROFESOR CBI (ADICIONALES DE PLAZA DE JORNADA) 2 138
EH8621 |PROFESOR CBI1 (ADICIGNALES DE PLAZA DE JORNADA) 2 359
EH8623 |PROFESOR CB 1| (ADICIONALES DE PLAZA DE JORNADA) 2 243
EH8625 (PROFESOR CB!V (ADICIONALES DE PLAZA DE JORNADA) 2 3%
EHEs14 | TECNICO CBI| (ADICIONALES DE PLAZA DE JORNADA) 2 a8
| HORAS ADICIONALES (DOCENTES) 1,168
L EH4625 |PROFESOR ASOCIADO 8" 12T 2 53
EH4725  |PROFESOR ASOCIADO B" 34T 2 4]
EH4661  |PROFESOR ASOCIADO"C" 112 T 2 28
EH4761  PROFESOR ASOCIADO “C" 3/4 T 2 32
| EH4Bst  |PROFESOR ASOCIADO "C" TC 2 5 220.00 1,100.00 13,200,00,
EH4627  |PROFESOR TITULAR "A" 1/2T 2 27
EH4727  |PROFESOR TITULAR "A" 3/4 T 2 B 28
EH4827  |PROFESOR TITULAR "A" TC 2 kL] 265.00 9,945.00 119,340.00
ZEH4629  |PROFESOR TITULAR"B" 1/2T 2 13
|\ EH4729  |PROFESOR TITULAR “B* 34 T 2 18
T 29 |PROFESOR TITULAR "B" TC 2 54 |

2de6




EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION

DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

SEMS

APARTADO “F" INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION |
PUBLICA, EL GOBIERNC DEL ESTADO DE MICHOACAN Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE MICHOACAN

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE MICHOACAN

|

INCREMENTO DEL UNQ AL TRES POR CIENTO CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1* DE ENERO DE 2020

ZONA ECONOMICA 2
EH4663 PROFESOR TITULAR "C" 1/2 T 2 23
EH4763  |PROFESOR TITULAR "C" 314 T 2 2%
EH4863 PROFESOR TITULAR "C" TC 2 270
EH4755  |TEC. DOC. ASOCIADO "B" 34 T 2 1
PLAZAS DOCENTES 858 132,540.00
| GRAN TOTAL DE PLAZAS Y/O HORAS 2,577 | 24420 [ | 6,283,200.00,
DOCENTE
| CONCEPTO DIRECTVO | ATM l | T i)
PLAZAS HORAS
ADICIONALES
Sueldo Base 6,150,660.00 132,540.00 6,283,200.00/
Prima de Antigiiedad 1,617.623.00 45,342.00/ 1,662,965,00
Prima Vacacional 517.884.00 11.858.00 5§29,742.00
ISR Prima Vacacional 155,368.00 3,558.00, 158,927.00.
Aguinaldo 863,144.00 18,785.00 882,909.00
ISR Aguinaldo 256,940.00 5,929.00 264,869.00,
Material Didactico |
Sequridad Social 808,505 00 17,422.00 825,927.00
Subcuenta de Vivienda 307.533.00 6.627.00 314,160.00
Sistema de Ahorro para el Retiro I 123.015.00 2,851.00 125,666.00
Seguro Institucional ( NSI ) 104,560.00 2,254.00 106,814.00
Despensa
Ajuste a Calendario | 107,893.00 2,471.00 110,364.00
Est. por Puntualidad y Asistencia 161.840.00 3.707.00! 165,547.00
Econémicos No Disfrutados 129,476.00 2,224.00 131,700.00
Descanso Obligatorio ( Festivos ) 43,159.00 988.00/ 44,147.00°
Eficiencia en el Trabajo
Apoyo a la Superacion Académica
Compensacion por Actuacion y Productividad !
| Otras Prestaciones | |
I H' ToTAL| | 1iaessoton] 26733600 [T taseesaronl
| APORTACION FEDERAL (50.0% }I | 5.ansuo.sn| 128,668.00 | —| 5,803,468.50
7 [l APORTACION ESTATAL (50.0%)] | ss7a,800.50 128,668.00 | [ i 5.603.&65.50{
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. EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION

DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

SEMS

[ APARTADO “F" INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNQ FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACIGN PUBLICA, EL

GOBIERNQ DEL ESTADO DE MICHOACAN Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE MICHOACAN

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE MICHOACAN

INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1" DE ENERO DE 2020

ZONA ECONOMICA 3
coto. | — S | B R B | | & | 2
N/A  |DIRECTOR DE PLANTEL "A" 3 x1 2
NI/A | DIRECTOR DE PLANTEL "8 3 il 2
N/A |SUBDIRECTOR DE PLANTEL "8' 3 XX 2
| DIRECTIVOS 5
CF12027 | INGENIERO EN SISTEMAS 3 16 3 320.00] 960.00 11,520.00
CF21850 |RESPONSABLE DE LABORATORIO TECNICO 3 186 A 320.00! 32000 3,840.00
A01001 |JEFE DE OFICINA 3 14 3 280.00 840.00 10,080.00
CF33116 | TECNICO ESPECIALIZADO 3 14 3 280,00 840,00 10,080.00
T03002 | ANALISTA TEGNICO 3 10 1 350.00 350.00 4,200.00
T03007 | TECNICO 3 03 10 335.00 3,350.00 40,200.00
$14201 |ENCARGADO DE ORDEN 3 03 7 320.00 2.240.00 26,880.00
T16005 |LABORATORISTA 3 ] 1 320.00 320.00 3,840.00
CF34279 |SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL 3 o8 4 32000 1.280.00 15,360.00
CFa3110 |BIBLIOCTECARIO 3 06 1 290.00 290.00 3,480,00
CF34280 |SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE PLANTEL 3 06 3 290,00 a70.00 10,440.00,
514003 |VIGILANTE a 04 8 260.00 2,060.00 24,960,00
A08004 | TAQUIMECANGGRAFA 3 04 4 260,00 1.040,00 12,480.00
T05004 |AUXILIAR DE BIBLIOTECA 3 03 2 280.00 520,00 6,240.00
506006 | AUXILIAR DE INTENDENCIA 3 03 9 280.00 2.310.00 28,080.00
ADMINISTRATIVO &0 211,680.00
EHBG19 |PROFESORCB | a 303
EHB621 |PROFESORCEI| K] 198
EH8623 |PROFESORCBIII 3 103
EHB625 |PROFESORCEIV 3 ]
EHBE13 |TECNICOCB| 3 48
EH8614 |TECNICOCBII 3 24
EH8519 |PROFESOR CBI (APOYO DOCENCIA) 3 &
EHB521 |PROFESORCBII (APOYO DOCENCIA) 3 12
EHB623 |PROFESOR CBI11 (APOYO DOCENCIA) 3 2
EHB625 [Pnorzs.on CBIV (APOYO DOCENCIA) 3 225
HORAS DOCENTES 1,037
£HBS19 |PROFESOR CB ! (ADICIONALES DE PLAZA DE JORNADA) 3 12
EH3621 |PROFESOR CB 11 (ADICIONALES DE PLAZA DE JORNADA) 3 4
EHEG23 |PROFESORCBI1! (ADICIONALES DE PLAZA DE JORNADA) 3 13
EHB614 |TECNICO CB 11 (ADICIONALES DE PLAZA DE JORNADA) 3 8
HORAS ADICIONALES (DOCENTES) a7
EH4725 |PROFESOR ASOCIADO "B" 314 T a 1
EH4661 |PROFESOR ASCCIADO "C" 1/2 T 3 1
EH4861 |PROFESOR ASOCIADO "C" TC 3 1 255,00 255.00 3,060.00
EH4627 |PROFESOR TITULAR"A" 12T 3 1
EH4727 |PROFESOR TITULAR "A" 34 T 3 2
EH4829 |PROFESOR TITULAR"B"1/2T 3 8
EH4720 |PROFESOR TITULAR "B" 304 T 3 1
| EH4828 | PROFESOR TITULAR 8" TC 3 3
EH4663 |PROFESORTITULAR"C"1/2T 3 2
EH4763 |PROFESOR TITULAR "C"3/4 T 3 1
EH4883 |PROFESOR TITULAR "C" TG 3 14
EH4755 |TEC.DOC. ASOCIADO “8" 3/4 T 3 1
PLAZAS DOCENTES 4 3,060.00
7! GRAN TOTAL DE PLAZAS Y/O HORAS | 100 1,074 | 214,740.00
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- COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
DIRECCION DE SUBSIDIOS ¥ PRESUPUESTO DE PLANTELES
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

: 2 SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
sy EDUCACION SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR S EM S

APARTADO “F" INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL
GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE MICHOACAN

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE MICHOAGAN
INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1* DE ENERO DE 2020
ZONA ECONOMICA 3

CONCEPTO DIRECTIVO ATM e HORAS ANDAE
PLAZAS HORAS ABCIGHALES (12 Meses )
Sueldo Base 211,680,060 3,060.00 214,740.00
I Prima de Antigiedad 55,672.00; 1,046.00 56,718.00
Prima Vacacional 17,823.00 274.00 18,097.00
;E ISR Prima Vacacianal 5,345.00, 82.00 5,427.00
4 Aguinaldo 23,708.00 456,00 30,164,00
I ISR Aguinaldo 2,50,00/ 137.00 9,046.00;
| Material Didactico
| Seguridad Sccial 27,824.00 40200 28,226.00
Subcuenta de vivienda 10,584.00 153.00 10,737.00
Sistema de Ahorro para el Retiro 4,231.00 61,00, 4,292,
Seguro Institucional ( NSI ) 3,587.00 52,00 | 3,649.00]
Despensa | |
Ajuste a Calendario 3,715.00 57.00/ | 3,772.00
Est, por Puntualidad y Asistencia 5.570.00 86.00 5,656.00
Econémicos No Disfrutados 4,453.00 51.00 4,504.00
Descansa Obligatorio ( Festivos ) | 1,485.00 23,00, 1,508.00
Eficiencia en el Trabajo
Apoyo a la Superacion Académica |
Comp ion por Actuacion y P ividad !
Otras Prestaciones l |
[ TOTAL| ] 390,596,00] 5,940,00] ] I 395,536.00
| APORTACION FEDERAL (50.0%) | 195,268.00] 2,870.00] [ | 198,268.00|
| APORTACION ESTATAL (50.0%) | 195,298.00 2,970,00 | | 198.268.00
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. EDUCACION SEMS

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcance de este Apartado “F” INCREMENTHRO DEL UNO AL TRES POR
CIENTO, lo firman en cuatro tantos, en la Ciudad de México, el 15 de septiembre de 2020:

Por: “LA SEP” Por: “EL G

an Pablo Arroyo Ortiz
ip de Educacion Media Superior

RIERNO DEL ESTADO”

“ Silvia Aguilar Martinez Ing. Carlos Herrera Tello
Coordinadora Sectorial de Planeacion y Administracion Secretario de Gobierno
de la Subsecretaria de Educacion Media Superior

Irma Alejan
Directora de Subsidios y Pres
Subsecretaria de Educaci

arlos Maldonado Mendoza

Media Superior

ULTIMA HOJA DEL APARTADO “F” INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO APLICABLE AL PERSONAL DE MENORES INGRESOS, CON
PLAZA PRESUPUESTARIA DE CARACTER PERMANENTE, QUE CUENTA CON UNA JORNADA DE TRABAJO DE TIEMPO COMPLETO, DE
FECHA 15 DE SEPTIEMBRE DE 2020, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO
PRESUPUESTARIO 0095-20, CELEBRADO EL 20 DE ENERO DE 2020, ENTFiE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRET’ARIA

DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN, Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE C—HOACAN
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