| EDUCACION Do

Apartado “F” Incremento del uno al tres por ciento del Anexo de Ejecucion / Apoyo Financiero 2020
SEMS-EL COBAEN-NAYARIT

APARTADO “F” INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO APLICABLE AL PERSONAL DE MENORES
INGRESOS, CON PLAZA PRESUPUESTARIA DE CARACTER PERMANENTE, QUE CUENTA CON UNA JORNADA DE
TRABAJO DE TIEMPO COMPLETO, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON NUMERO
DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0076-20, CELEBRADO EL 20 DE ENERO 2020, ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL,
POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO DE NAYARIT, Y
EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE NAYARIT, A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES
DENOMINARA COMO “LAS PARTES”, A EFECTO DE OBSERVARLO EN LOS TERMINOS DEL INSTRUMENTO QUE
LE DA ORIGEN Y QUE SE INTEGRA POR:

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE NAYARIT
EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADO DE NAYARIT
INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2020

| | Aportacion de
| INCREMENTO DEL UNO AL | Aportacion de | “EL GOBIERNO DEL ESTADO TOTAL
| TRES POR CIENTO 2020 | “LA SEP” LIBRE Y SOBERANO DE
’ _ . NayART
COBAEN | 141,144.00 | 141,144.00 282,288.00
EMSAD | - - -
- __;OTAL | 141,144.00 141,144.00 I 282,288.00 i

QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION:

+ INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO COLEGIO DE BACHILLERES ZONA ECONOMICA 2 Z

« INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO COLEGIO DE BACHILLERES ZONA ECONOMICA 3

-
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APARTADO “F" INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNC FEDERAL, POR CONDU
PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE NAYARIT Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE NAYARIT

UCACION

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

SEMS

CTO DE LA SECRETARIA DE EDUGACION |

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE NAYARIT
INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1" DE ENERO DE 2020

Eficiencia en e Trabajo
Apoyo a la Superacion Académica

Oflras F

Compensacion por Actuacion y Productividad

APORTAC]C-!N FEDERAL {50.0%)

APDRTAGION ESTA
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7291500

ZONA ECONOMICA 2
I = T T T - T T
| coige Hanmieion . nozr:“;h . SI:::IBI ; F::zss \ Horas | Diferencial [ Costo | Costo i
| [ _ N I .
N/A |DRECTORGENERAL [ 2 1 T ]
N/A  |DIRECTOR OE AREA [ 2 | I [ 2 1 ‘ [
N/A  JEFE DE DEPARTAMENTO | 2 | v | 2 I 1 |
NfA  DIRECTOR DE PLANTEL A" { 2 A 1 3 i [ [
NiA  |DIRECTOR DE PLANTEL ‘B* { 2 [ il | 1 [
N/A SUBDIRECTOR DE PLANTEL "8" i 2 i XX | 2
I RECTIVOS | 9 \ ; B | i
| CF21850 | RESPONSABLE DE LABCRATORIO TEGNICO ] P 1% | 3 i I T asomo| | a0, 10.08000,
| CF24015 | JEFEDE OFICINA ' 2 | 1@ | 1 t J 385.00| 385,00 462000,
CF33116 | TECNICO ESPECIALIZADO [ z 14 | 3 ( | 385,00/ 1/185.00, 13,860.00
| CF53455 |SECRETARIA DE DIRECTOR GENERAL ‘ 2 13 | 1 | | Eﬁﬂ.ﬂﬂi 350,01]} 4,200.00
CF34005 | SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA i 2 ! 10 | 1 | ! 32000 320.00) 3,840.00
CF33053 | TECNICO 2 i o | 2 305.00 610,00, 7.320.00
CF34279 | SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL 2 ! B 4 | 290,00 1.160.00, 1392000
CFi8028  |VIGILANTE 2 o | a | 260.00 1,040.00, 12.480.00
CF18024 | CHOFER [ 2 I o4 1 { 260.00/ 000 312000
CF34052 | TAQUIMECANOGRAFA | 2 I 04 | 3 | 26000 780.00; 9,350.00,
CF18049 AUXILIAR DE INTENDENCIA | 2 1‘ 03 | 4 | Eﬂﬂ‘ﬂﬂ% gﬁﬂm 11,520.00;
'77‘77 ) ADMINISTRATIVO o o T a o "~ sa320.00)
EHBS19  PROFESORCEI | 2 | ] ]
HORAS DOCENTES |
I o "DE PLAZAS YO HORAS T Tw | 94,320.00
| CONGEPTO | recTIVO | ATM — | ANUAL
| | pLazAS (12 Meses )
| | l |
|| 'Sueld-ﬂ BE-SE- - —_-;t.lb‘ii— o 94.3‘20.‘0‘65" R | | E-I,SZCH)()‘Zj
| Prima de Antigledad | i 260400 | 2,804.00:
| Prima Vacacional | | £.452.00| 6.482.00
ISR Prima Vacacional | | 184400 ‘ 1,944.00,
Aguinaldo | } 10,803 ¢ 10,803.00.
ISR Aguinaldo [ i 3,240.00 i " 3,240.00)
Material Didéctico [ [ | | |
Seguridad Social | | 1239800 | 1229800,
Subcuenta de Vivienda I 4718.00 | 4716.00
Sistema de Ahorro para el Retiro | 1 886,00/ i 1,886.00,
Seguro Institucional { NS ) | | 1,603.00, ! 1,.603.00/
§ Despensa 1 | |
Ajuste a Calendario { 1,345.00| 1,349.00,
| Est. por Puntuzlidad y Asistencia -i | 2027.00/ H 2027.00
1 Econdmicos Mo Disfrutados | 181900 | | 1,819.00]
Descanso Cbligatorio ( Festivos ) | 539,00/ | ¥ 539,00/




SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO “F" INCREMENTO DEL UNG AL TRES POR CIENTO, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNG FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL i
‘GOBIERNC DEL ESTADO DE NAYARIT Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADC DE NAYARIT |

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE NAYARIT
INCREMENTQ DEL UNG AL TRES POR CIENTO CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1" DE ENERO DE 2020

ZONA ECONOMICA 3

| I [ T T T 1
cosee | e EAE- kSR A "Ik -2
W/4  |DIRECTOR DE PLANTEL"A" - | s | ow | s | B 1 ] ]

DIRECTIVOS 3 ] |
CF21B50 |RESPONSABLE DE LABORATORIO TECNICO | R 8 3 | o ] ~320.00] ~ ss000, 11.520,00
CFa3116 | TECNICO ESPECIALIZADO | 3 | 1 | 3 1 | 280.00| 84000, 10,080,00
CF33053 | TECNICO | 3 | o8 | 5 | | 335.00 167500/ 20,100.00|
| CF34279 | SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL | 3 [ a8 I 4 1 | 32000 178000/ 15,360,00
| CFimnzE VIGILANTE | 3 | o4 ] I 260,00 1.040.00 12,480.00
| CFaesz | TAQUIMECANGGRAFA 3 | 04 3 I 260,00/ 780.001 2,360.00
| CriBns |AUXILIAR OE INTENCENCIA | s { o3 3 i | 2000 00| 9,350.00
ADMINISTRATIVO | 25 I I 38,260.00|
| EHSSIS |PROFESORCSI | 3 { [ | 885 | { |
HORAS DOCENTES i | 635 | |
P GRAN TOTAL DE PLAZAS YO HORAS ] z | 635 L ] 23,260.00|

i——“ \ DOCENTE o oanvaL |

o | RO | MM [ eames [ woms | ERE, | cawes
" Sueldo Base -] I 78.260.00| T 1 | 56,260.00
Prima de Anfigiedad | ! 271900 | | 271000
Prima Vacacional ) | 5,085.00/ | | | 6,055

ISR Prima Vasasional I | 182000, | [ 1,820.00

Aguinaldo [ i 10.110.00| 1 | | 10,110.00

i ISR Aguinalrio i | 3,051.00( i | ! 3300

| Material Didéctico | ] { | ] } [

i Seguridad Social i ' 0 .wﬂ.m‘g ‘ i u,non.nu!

| Subeuenta de vivienda | 4.413.00/ { | 4,413.00

| Sistema de Ahorro para el Retiro ! \ 1.734.DDE | i | 178400

Seguro Institucional { NEL) | H 1.489.00| I 1,489.00

E Despensa | ‘ | I | |

| Ajuste a Calendario | | 1263.00| | | | 1,263.00

Esl. por Puntualidad y Asistencia | 1,894.00] [ \ | 1,884.00

Econémicos No Disfrutados \ | 151400/ [ [ [ 1,514.00]

i Descanso Obligatotio ( Festivos ) | | ma.soi J | 506.00

I Eficiencia en el Trabajo | ! | | | | I

| Apoya a fa Superacian Académica i | ( { ( |

Compensacion por Actuacién y Productvidad | | ] | ' i

Ofras Prestaci | | | { | | i

{ TOTAL| | 136,458.00, [ | | 136,458.00|

APORTACION FEDERAL (50.0%) 68,225.00 | 68,229.00

L B ___ng_n;rA_cldN ESTATAL (50.0%) | 68,225.00 | | ! 65,229.00|
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SEMS

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcance de este Apartado “F” INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR
CIENTO, le firman en cuatro tantos, en la Ciudad de México, el 15 de septiembre de 2020:

Por: “LA SEP”

Pablo Arréyo Orijz
Subsecretario|de Educacion Media Superior

ilvia Aguilar Martinez
Coordinadora Sectorial de Planeacion y Administracion
de la Subsecretaria de Educacién Media Superior

esto de Planteles de la
edia Superior

Directora de Subsidios y Presu
Subsecretaria de Educacié

.C.A. José Andrés rigiiez Dominguez,
0 de Edugacién

Por: “EL COBAEN” /
Vi /

Ing. Fernando Vazquez Ibarra
Director General

ULTIMA HOJA DEL APARTADO “F” INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO APLICABLE AL PERSONAL DE MENORES INGRESOS, CON
PLAZA PRESUPUESTARIA DE CARACTER PERMANENTE, QUE CUENTA CON UNA JORNADA DE TRABAJO DE TIEMPO COMPLETO, DE
FECHA 15 DE SEPTIEMBRE DE 2020, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO
PRESUPUESTARIO 0076-20, CELEBRADO EL 20 DE ENERO DE 2020, ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA
DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO DE NAYARIT, Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE NAYARIT.
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