EDUCACION SEMS

Apartado “F” Incremento del uno al tres por ciento del Anexo de Ejecucién / Apoyo Financiero 2020
SEMS-EL COBACH-SONORA

APARTADO “F” INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO APLICABLE AL PERSONAL DE MENORES
INGRESOS, CON PLAZA PRESUPUESTARIA DE CARACTER PERMANENTE, QUE CUENTA CON UNA JORNADA DE
TRABAJO DE TIEMPO COMPLETO, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON NUMERO
DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0078-20, CELEBRADO EL 20 DE ENERO 2020, ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL,
POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA, Y
EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SONORA, A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES
DENOMINARA COMO “LAS PARTES”, A EFECTO DE OBSERVARLO EN LOS TERMINOS DEL INSTRUMENTO QUE
LE DA ORIGEN Y QUE SE INTEGRA POR:

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SONORA
INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2020

INCREMENTO DEL UNO AL Aportacion de Aportacion de [

TRES POR CIENTO 2020 “LA SEP" “EL GOBIERNO DEL ESTADO” TOTAL
COBACH | 340345150 | 340345150 6806903.00 -
EMSAD | i & - -
TOTAL 3,403,451.50 340345150 f' 680690300 |

* INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO COLEGIO DE BACHILLERES ZONA ECONOMICA 2
+ INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO COLEGIO DE BACHILLERES ZONA ECONOMICA

QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION:
g



- SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
EDUCACION SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR S EM S
: COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO “F" INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SONORA

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SONORA
INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2020
ZONA ECONOMICA 2

Cadigo Denominacién Zuna‘ ! Nivel | Plazas Horas Diferencial Goslf: Co_slo l
Econémica | Salarial (PL) (HRS) | Sueldo Base Mensual Colectivo Periodo
" N/A  |DIRECTOR GENERAL T 2 | | [ 1 [ b
N/A  |DIRECTOR DE AREA 2 1 5
N/A  |CONTRALOR INTERNO "A" 2 1 1 ‘
NIA |SUBDIRECTOR DE AREA 2 [ 6 |
N/A | JEFE DE DEPARTAMENTO 2 v 21 |
| N/A  DIRECTOR DE PLANTEL “A" 2 x| 4 [ t
N/A DIRECTOR DE PLANTEL "B" 2 Xl | 3 |
N/A | DIRECTOR DE PLANTEL "C" 2 x| o i
N/A  |SUBDIRECTOR DE PLANTEL "8" 2 XXI 5
N/A  |SUBDIRECTOR DE PLANTEL "C* 2 | XXl 20
Nt_A__i_.JEFE DE MATERIA - 2 __J_k XXXI 1
DIRECTIVOS | 87 | |
CF12027 | INGENIERO EN SISTEMAS 2 [ 16 6 I 280.00 1,680.00 20,160.00)
| F3015  JEFEDE OFICINA 2 [ 14 35 385.00 13475.00 161,700.00|
| CF33116 | TECNICO ESPECIALIZADO ‘ 2 | 14 43 385.00 16,655.00 198,660.00
CF53455  SECRETARIA DE DIRECTOR GENERAL 2 I 13 1 | 350.00 350.00 4,200.00
CF34016 | JEFE DE SECCION 2 1 [ 43 | ! 320.00 13,760.00 165,120.00
T03002  ANALISTA TECNICO 2 10 | 1 | 320,00 320.00 3,840.00
507017 | SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO 2 10 13 320,00 4,160.00 49,920,00
CF34006 I SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA , 2 | 10 4 320,00 1,260.00| 15,360.00
Toz007 | TECNICO | 2 | 09 13 305.00 10,065.00 120,780.00
POS010  |AUXILIAR DE CONTABILIDAD i 2 08 2 [ 260,00 580,00 6,960.00
514201  |ENCARGADO DE ORDEN 2 08 63 | | 280.00 18,270.00 219,240.00
T16005  |LABORATORISTA 2 08 34 \ [ 290.00 9,860.00 118,320,00|
TO6027 | CAPTURISTA 2 08 5 I 290.00 450,00 17,400.00
CF34279  SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL 2 08 15 ‘ 290.00 4,350.00 52,200.00
CF34037  ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO ‘ 2 o7 3 ‘ 290.00 870.00 10,440.00
T05003  BIBLIOCTECARIO 2 06 27 1 260.00 7,020.00 84,240,00
| CF34280 |SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE PLANTEL 2 06 | 6 260.00 1,560.00 18,720.00
| ADS007  |ARCHIVISTA | 2 [ 05 | 1 260.00 260.00 3,120.00,
| S14003  |VIGILANTE | 2 04 46 260.00 11,860.00 | 143,520.00
§13008  |CHOFER | 2 04 8 260.00 2,080.00 24,960.00
S06002  |INTENDENTE | 2 04 145 | 260.00 37,700.00 452,400.00
CF34052  |TAQUIMECANOGRAFA 2 04 48 260,00 12,480.00 149,760.00
S07008 | AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 2 03 3 | 240.00 720.00 8,640.00
ADMINISTRATIVO 585 | | 2,049,660.00
| EHB6'S | PROFESORCEBI 2 5126 I
EH8621  PROFESORCE | ‘ 2 333 f
EH8625 | PROFESORCEBIV | 2 | 1 |
EHBE13  |TECNICOCBI | 2 [ I 164 |
EHE614 iTECNICO call | 2 121 | |
EHBE19  PROFESOR CB I (APGYO DOCENCIA) | 2 350 ‘
EH2621 !PRDFESDR CB 11 (APOYO DOCENCIA) i 2 398 ‘
EH8623 |PROFESOR CB 111 (APOYO DOCENCIA) ‘ 2 777
EHBE25  PROFESOR CB IV (APOYO DOCENCIA) 2 | | 1868
o HORAS DOCENTES | 9,235
EH4625 | PROFESOR ASOCIADO"B" 1/2 T 2 25 |
EH4725  PROFESOR ASOCIADO "B" 3/4 T 2 ‘ 15 | | |
EH4825 | PROFESOR ASOCIADO "B" TC 2 ‘ 20 | 200.00 4,000.00 48,000.00|
EH4661 | PROFESOR ASOCIADO “C* 1/2 T 2 | 19 ‘ ‘
EH4761 |PROFESOR ASOCIADO "C" 3/4 T 2 15 | |
EH4861 | PROFESOR ASOCIADO "C" TC 2 29 | 220.00 6,380.00 76,560.00 | }
EH4627 |PROFESOR TITULAR "A* 112 T 2 1 | !
| EH4727  PROFESOR TITULAR A" 3/4 T T2 12 I ‘ 1
EH4827  PROFESOR TITULAR "A" TC | 2 81 | 255.00| 15,555.00 186,650.605
EH4620  PROFESORTITULAR '8" 1127 2 8 | II
EH4720  PROFESOR TITULAR '8" 314 T 2 13 |
EH4829  PROFESOR TITULAR "8" TC 2 84 ?
EH4663 | PROFESOR TITULAR "C" 1/2 T 2 1 \
EH4763 PROFESOR TITULAR "C* 3/4 T 2 7 | 1
EH4863  PROFESOR TITULAR 'C" TC 2 [ 92 | | I
EM4653 | TEC.DOC. ASOCIADO “A" 1/2 T | 2 7 ! | ; /
EH4TS3  |TEC. DOC. ASOGIADO "A" 314 T i 2 i 1 F
7 EH4655 | TEC.DOC.ASOCIADO "B" 1/2 T 2 | 6 | |
EH4755 | TEC.DOC. ASOCIADO "B" 3/4 T | 2 | | 2 | |
o o PLAZAS DOCENTES [ 430 I 311,220.00,

GRAN TOTAL DE PLAZAS YO HORAS Pagina 2 dee | ems | \ 2,360,880.00|




EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION

DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

SEMS

PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SONORA.

APARTADO “F" INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION |
|
|

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SONORA

INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2020

ZONA ECONOMICA 2

[ | DOCENTE
CONCEPTO | DRECTIVO | ATM T ¥
| R [ l PLAZAS ‘ HORAS | spicionaLes ‘ |
r Sueldo Base { | 204986000,  311,22000] | 2,360,880.00]
Prima de Antiguedad | | 508,724.00 109.021.00] Il 617,745.00
Prima Vacacional | 170,561.00) 28,016,00; | 198,577.00
ISR Prima Vacacional | ] 51,167.00| 8.405.00, ! 59,572,00
Aguinaldo i | 355,332.00 53.367.001 413,699.00
ISR Aguinaldo | 1us,595.uui 17.510.00) 124,105.00
I Material Didactico ! | w |
| Seguridad Social | ] 604,653.00 91,809.00| 696,462.00
f Subcuenta de Vivienda | 1 mz.aaa.ooﬁ 15,561.00| 118,044.00
Sistema de Ahorro para el Retiro | | 40,994.00! 6,224.00i 47,218.00
Sequro Institucional ( NSI ) | } 34,643.00| 529000 | 40,133.00
Despensa I { | |
Ajuste a Calendario | i $5.533.00 5,837.00/ | 1 41,370.00
Est. por Puntualidad y Asistencia 53,206.00, 8,755.00) | 62,051.00|
Econémicos No Disfrutados | .! 425838.00, 5,254.00| | 47,892.00
Descansa Obligatorio ( Festivos | | 14.211.00, 2,334.00| g 16,545.00
Eficiencia en el Trabajo | ; | |
| Apoyo a la Superacién Académica | i [ |
i Compensacion por Actuacion y Productividad | i | } | i
_ Otras Prestaciones | | | | |
a TOTAL | 4170,680.00| 673,603.00| | \ 4,844,203.00)
L APORTACION FEDERAL (50.0%)] 2,085,345.00 136,301.50 \ | 2,422,146.50]
APORTACION ESTATAL (500%) 2,085,345.00 336,301.50 2,422,146.50|
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= SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
EDUCACION SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR S E M S
i COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
DIRECCIGN DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

| APARTADO “F" INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL 1
i GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SONORA |

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SONORA
INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2020

ZONA ECONOMICA 3
e, = 1 1 |
Cadige Banominsclan ‘ & Zo_na | Nivel | Plazas Horas Diferencial | Costo | Costo
| conomica | Salarial | (PL) | (HRS) | Sueldo Base Mensual | Colective | Periodo
M/A  |DIRECTOR DE PLANTEL *A° | 3 I 1
N/A  DIRECTOR DE PLANTEL 8" 3 Xl 5 |
M/A  DIRECTOR DE PLANTEL "C* ] 3 il 5 |
WiA  SUBDIRECTOR DE PLANTEL "8 ‘ 3 | X 9 ]
N/A | SUBDIRECTOR DE PLANTEL "C* 3 XXl 10 i |
DIRECTIVOS 30
CF34015  JEFE DE OFICINA 3 14 1 | 280.00 280.00 3,360.00
CF33116  TECNICO ESPECIALIZADO 3 i 5 280.00 1,400.00 16,800.00
CF34016 | JEFE DE SECCION i 3 1 12 365.00 4,380.00 52,560.00
To3002 | ANALISTA TECNICO 3 10 1 350.00 50.00 4,200,00
s07017 isupsmﬂson DE MANTENIMIENTO 3 [ 10 | 4 : 350.00| 1,400.00 16,800.00
Tos007 |TECNICO 3 09 14 [ 335.00 4,690.00/ 56,280.00
§14201 |ENCARGADO DE ORDEN 3 08 40 | | 320.00 12,800.00, 153,600.00
T16005 |LABORATORISTA 3 08 23 320.00 7,360.00 83,320.00
CF34279 | SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL 3 08 13 320.00 4,160.00 49,920.00
| Toseo: | BIELIOTECARIO 3 06 17 280.00 4,930.00 59,160.00
CF34280 |SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE PLANTEL 3 06 | 2 290.00 580.00 6,960.00
$14003 | VIGILANTE 3 04 32 260.00 8,320.00 99,840.00
506002 | INTENDENTE [ 3 04 7 | 260.00 18.460.00 221,520.00
CF34052 | TAQUIMECANOGRAFA | 3 04 24 260.00 6,240.00 74,880,00
ADMINISTRATIVO 259 904,200.00
'EHBS19 |PROFESORCBI ' | o 2.461
| EHB621 |PROFESORCEI| 3 Tt
EHB623 |PROFESORCBIII 3 1 135
EHBS25 |PROFESORCEIV 3 | 185 |
EHBS13  TECNICO CBI ‘ 3 256 jl
EH8614 TECNICOCBI| 3 256 |
EH8619  PROFESOR CB | (APOYO DOCENGIA) 3 118 EI
EH8621 |PROFESORCBII (APOYO DOCENCIA) | 3 302
EH8623 PROFESORCE 1| (APOYD DOCENGIA) 3 364
EH8625 | PROFESORCE IV (APOYO DOCENCIA) 3 863 [ ’
{ I S HORAS DOCENTES o ; T sess
| EM4625 |PROFESOR ASOGIADO "B" /2T 3 | [ 15
EH4725 |PROFESOR ASOCIADO "B" 3/4 T 3 | 4 l
EH4825 |PROFESOR ASOCIADO "B" TG 3 4 [ 225.00 900,00 10,800.00
EH4661 |PROFESOR ASGCIADO *C" 112 T 3 20 ‘ |
EH4761 |PROFESOR ASOCIADO *C" 3/ T 3 17
EH4861 | PROFESOR ASOCIADD “C- TG 3 | 15 255.00 3,825.00 45,300.00
EH4627  PROFESOR TITULAR *A“ 12 T 3 8
EH4727 | PROFESOR TITULAR "A" 34 T 3 13
EH4827 | PROFESOR TITULAR "A" TC 3 22
EH4629 | PROFESOR TITULAR *B* 1/2 T ] 3 1 |
EH4729 |PROFESOR TITULAR 'B" 3i4 T 3 8 f
EH4829 | PROFESOR TITULAR 8" TC 3 [ ‘ 3
EH4863 |PROFESOR TITULAR “C* 12T 3 2
EH4763 PROFESOR TITULAR "C"3/4 T 3 | 3
EH4863  PROFESOR TITULAR 'C* TC 3 40
| EH4653 TEC.DOC. ASOCIADO "A" 1/2 T | 3 | 2
| eusss recoocasocmoowuet 2 __= ‘
| PLAZAS DOCENTES [ 220 56,700.00
GRAN TOTAL DE PLAZAS YO HORAS 509 ‘ 5,655 [ 950,900.00
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= SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
EDUCACION SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR s E M S
' COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION

DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

| APARTADO "F" INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL #
GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADC DE SONORA {

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SONORA
INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2020
ZONA ECONOMICA 3

DOCENTE

| : ANUAL !

CONCEPTO ‘ DIRECTIVO | ATM PLAZAS HORAS } _ADT:;%’:ASES ‘ {12 Mases) i

Sueldo Base | [ 904,200.00 56.700.00 [ ] 960,900.00

Prima de Antigliedad } { zza.Azz.oui 19.862.00 l | 244,284.00

Prima Vacacional } 75.2“.00}5 5.104.00 ! 80,348.00

ISR Prima Vacacional | i 22.573.00| 1.530.00 l l 24,103.00
Aguinaldo i | 186,752.00) 10,635.00 | i 167,387.00|
ISR Aguinaldo | | 47.026.00) 3.190.00 “ ‘ 50,216.00|

Material Didéctico | | 1 |

Seguridad Social | j 266.739.00 16.726.00 ‘ [ 283,465.00

Subcuenta de vivienda | | 45,210.00 | 2.836.00 | 48,045.00

Sistema de Ahorro para el Retiro | I 18.084.00! 1,134.00 19,218.00
Seguro Institucional { NS ) | | 15.369.00‘1 563'00. 16,332.00

Despensa | ' ! |

Ajuste a Calendario | | 15,675.00 1,084.00 ‘f 16,739.00

| Est. por Puntualidad y Asistencia | | 23,515.00 1,595.00] 1 25,110.00,
Econdmicos No Disfrutados | | 18,81 moi 957.00 19,768.00|
Descanso Obligatorio ( Festivos ) ] | G.Zﬁgmi 426.00 6,695.00

Eficiencia en el Trabajo
Apoyo a la Superacion Académica i F
Compensacion por Actuacion y Productividad I \ |

Otras Prestaciones | \ | | |

TOTAL| | 1,839,889.00 122,721.00 | [ 1.962,610.00

. APORTACION FEDERAL (50.0% )| ] 919,344.50 | 61,360.50 i [ 981,305.00
 APORTACION ESTATAL (50.0%)| | 919,944.50| 61,360.50 | | 981,305.00|
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EDUCACION

SEMS

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcance de este Apartado “F” INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR
CIENTO, lo firman en cuatro tantos, en la Ciudad de México, el 15 de septiembre de 2020:

Por: “LA SEP”

_—

——
= ; L'L-S
JuarhPablo_Arro rtiz

Subsecretariold Educaciéon Media Superior

a7

ilvia Aguilar Martinez
Coordinadora Sectorial de Planeacién y Administracion
de la Subsecretaria de Educacién Media Superior

Irma Alejan aldo Martinez
Directora de Subsidios y Presuguesto de Planteles de la
Subsecretaria de Educacion Media Superior

p

Por: “EL GOBIERNO DEL ESTADO”

C.P. Raul Navarro Gallegos
Secretario de Hacienda del Estado de Sonora

rrero Go

Pyrof. José Victor G ale!
cretario de Educaciényy Cu%/ >

COBACH”

Mtro. Victor Mario Gamifo Casillas

Director

ULTIMA HOJA DEL APARTADO “F" INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO APLICABLE AL PERSONAL DE MENORES INGRESOS, CON
PLAZA PRESUPUESTARIA DE CARACTER PERMANENTE, QUE CUENTA CON UNA JORNADA DE TRABAJO DE TIEMPO COMPLETO, DE
FECHA 15 DE SEPTIEMBRE DE 2020, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO
PRESUPUESTARIO 0078-20, CELEBRADO EL 20 DE ENERO DE 2020, ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA

eneral

DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA, Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SONORA.
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