EDUCACION SEMS

Apartado “F” Incremento del uno al tres por ciento del Anexo de Ejecucion / Apoyo Financiero 2020
SEMS-EL COBATAB-TABASCO

APARTADO “F” INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO APLICABLE AL PERSONAL DE MENORES
INGRESOS, CON PLAZA PRESUPUESTARIA DE CARACTER PERMANENTE, QUE CUENTA CON UNA JORNADA DE
TRABAJO DE TIEMPO COMPLETO, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON NUMERO
DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0172-20, CELEBRADO EL 20 DE ENERO 2020, ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL,
POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO, Y

LE DA ORIGEN Y QUE SE INTEGRA POR.

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE TABASCO
EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADO DE TABASCO
INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2020
INCREMENTO DEL UNO AL | Aportacion de Aportacion de , TOTAL
TRES POR CIENTO 2020 “LA SEP” “EL EJECUTIVO ESTATAL" |

| COBATAB 5 758,678.50 5,758,678.50 11,517,357.00 |

| EMSAD | 245, 265 00 245,266.00 490, 532 DO

S — S— e — Y [ E— S =SS ') -
| TOTAL | 6.003,944.50 6,003,944.50 12,007,889.00 i ’

QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION:

« INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO COLEGIO DE BACHILLERES ZONA ECONOMICA 3 \
£

« INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA ZONA
ECONOMICA 3
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COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

7 3 A SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
e EDUCACION SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR S E M S

APARTADO “F" INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL |
GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO Y EL COLEGIC DE BACHILLERES DEL ESTADO DE TABASCO |

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE TABASCO
INCREMENTO DEL UNG AL TRES POR CIENTO COM VIGENCIA A PARTIR DEL 1* DE ENERO DE 2010

ZONA ECONOMICA 3
- [ — Zona Nivel Plazas Horas Diferencial Costo Costo l
1\ cedigo Defioffgian Ecanémica ‘ Salarial ‘ pe) {HRS] Sueldo Base Mensual Colective Periodo |
| NiA | DIRECTOR GENERAL a T 1 |
NiA | DIRECTOR DE AREA 3 i 8 |
WiA  {COCRDINADOR DE ZONA 3 1 4 !
| WiA |SUBDIRECTOR DE AREA 3 n 4 |
| nia  |iePe DE DEPARTAMENTO 3 w 2 !
| wia | CONTRALOR INTERNO " 3 W 1 |
| wrA |DIREGTOR DE PLANTEL A" 3 Xl 10 )
| NiA  DIREGTOR DE PLANTEL ‘8" 3 il 9 j
| nia  |DIRECTOR DE PLANTEL "C" 3 i 34 j
| WiA |SUBDIRECTOR DE PLANTEL'E' 3 xx1 10
| NiA | SUBDIRECTOR DE PLANTEL'C" 3 X1 )
| NfA | JEFEDE MATERIA 3 X000 2 i
I DIRECTIVOS 191 1
" GF12027 |INGENIERQ EN SISTEMAS a 16 2 320.00] 13,440.00 161,280.00|
x‘ CF21850 |RESPONSABLE DE LABORATORIO TEGNICO 3 16 82 320.00| 2624000 :m.m.nni
A01001 | JEFE DE OFICINA 3 14 152 280.00 42.560,00 510,720.00
CF33116 | TECNICO ESPECIALIZADO E 14 114 280.00 3192000 383,040,00
CF53455 |SECRETARIA DE DIRECTOR GENERAL 3 13 1 280.00 280.00
A01003 | JEFE DE SECCION 3 11 15 365.00 5.475.00
T03002 {AMALISTA TECNICO 3 10 ar 350,00 12,850.00
CF34006 | SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 3 10 a 350,00 2,800.00
| CF33053 TECNICO 3 09 3 335.00 1.005.00
| Tose07 | TECMICO 3 09 150 336.00 50,250.00
507002 | JEFE DE MANTENIMIENTO 3 03 1 335.00 aus.00
St |ENCARGABG BE GROEN 3 08 162 320,00 §1.840.00 §22,080.00
T18005 | LABORATORISTA 3 08 3 32000 9,920.00 113,040.00| \
T08027 | CAPTURISTA 3 08 2 32000 640,00 7.680.00,
| CF34003 |SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 3 08 1 320,00 320,00 3,840.00)
| ©Fa4279 |SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL 3 o8 55 32000 17,920.00 215,040.00
A01005 | ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 3 o7 19 305.00| 5,795.00 ss.s-w.nn:
T05003  BIBLIOTECARIO 3 o 290.00 18,270.00 219,240.00,
CFiaz280 | SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE PLANTEL 3 08 74 200,00 21.460.00 257,520.00,
T13007  FOTOGRAFO 3 E 06 1 250,00 290,00 :,uu.no:
A08002 | SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 3 l 05 1" 280,00 3,190.00 38,260.00
512030 JARDINERO 3 04 1 260.00 260.00 ﬁ."zﬂ.oa‘;
$14003 | VIGILANTE 3 04 185 260,00 48,100.00 577,200.00
$13008 | CHOFER 3 04 9 280.00 2.340.00 28,080.00
S06002 | INTENDENTE 3 04 2 260,00 6.500.00 78,000.00/
ADB004 | TAQUIMECANGGRAFA 3 04 118 260.00 30,680.00 ssa,1sum}
T0S004 | AUXILIAR DE EIBLIOTECA 3 03 81 250,00 21,060.00 war2000
A05010 | MENSAJERO 3 o3 2 260.00 52000 5,240.00
508006 | AUXILIAR DE INTENDENCIA 3 03 165 260,00 42,900,00 514,800.00
| ADMINISTRATIVO 1,611 5.531,12Uﬂﬂ"
EHBG19 | PROFESOR CB | 3 12,676
EM8521  PROFESORCBII 3 385 |
EHB623 PROFESORCEBI11 3 793 |
EHE525  PROFESOR CBIV 3 7,950 I |
| EH8s13  TECNICOCBI 3 2867 | }
] EH8614 TECNICOCBII 3 3328
| EH861s | PROFESOR CBI (APOYO DOCENGIA) 3 1,233
EH8s21  PROFESORCBI1 (APOYO DOCENCIA) 3 a2
EH8623 |PROFESOR CBI11 (APGYO DOCENCIA) 3 1.280
| EHBG25  PROFESOR CBIV (APOYO DOCENCIA) 3 5733
| HORAS DOCENTES 36,977 1
EH4825 | PROFESOR ASOCIADO 'B" 12T 3 125
EH4725 PROFESOR ASOCIADO "B 34 T 3 1 64 | ]
EH4825 | PROFESOR ASOCIADO 8" TC 3 [ 225.00 10,350.00/ 124,200.00
EH48E1 | PROFESOR ASOCIADO "C* 12T 3 a7
EH4TE! | PROFESOR ASOCIADO "C" /4 T 3 27
EH4881  PROFESOR ASOCIADO "G TG 3 59 255.00 15,045,00 180,540.00, :
EH4627 | PROFESOR TITULAR A" 12T 3 % |
EH4727 | PROFESOR TITULAR A" 314 T 3 0 |
EH4B2T | PROFESOR TITULAR “A" TC 3 & |
EW4529 | PROFESOR TITULAR'E"1/2T 3 2 !
EH4729 |PROFESOR TITULAR 8" 314 T 3 76 |
EH4829 | PROFESOR TITULAR "8" TC 3 462 !
EH4853 | PROFESOR TITULARC' TC 3 - |
EWAS53 | TEC. DOG, ASOCIADD "A" 112 T 3 18 i
EWATSI | TEC. DOC, ASOCIADO A" 314 T 3 15 i
EH4853  TEC. DOC. ASOCIADO "A" TC 3 [ 460.00 2.160.00 25,920.00
| EW4855 |TEC.DOC. ASOCIADO "8" 1/2T 3 5
| ewarss |TEc. DOC. ASOCIADD "B 34 T 3 2
EH4BSS | TEC. DOC. ASOCIADO 8" TC 3 7 250,00 2.730.00 32,760.00
PLAZAS DOGENTES 1,189 | Pl 363,420.00
W
GRAN TOTAL DE PLAZAS YO HORAS | 2,971 X el [ 5,994,540.00
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: = SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
g ; EDUCACION SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR S E M S
i e L e COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION ; 1

DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

| APARTADO "F" INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL E

\ GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE TABASCO |

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADOC DE TABASCO
INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR GIENTO CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1 TIE ENERO DE 2020

ZONA ECONOMICA 3
| | | DOGENTE I ANuAL

3 CONCEPTO } DIRECTIVO ATM l TLAZAE i) > gfc?p'}u;_sl._e_g | 13 vinsety
| Sueldo Base 563112000,  363.420.00 o [ sassan
| Prima de Antigiiedad 1788571.00) 142,532,00 i 1.s:z.1n;.of
| Prima Vacacional 494.715m} 33,729.00 i szl,m.nuE
1 {57 Prima Vacacional 148,412.00, 10,119.00 | 158,531.00)
i Aguinaldo su.s:ﬁ.oul‘ 56.218.00 : 880,743.00,
l 155 Aguinaldo 14?,359.003 16,865.00 [ zsa,m.uu{f
| Material Didactico { i i
Seguridad Sacial 740.205.00| 47.772.00 1 747,977.00°
! Subcuenta de vivienda 251.553.503 18,471.00 { :mm.m%
! Sistema de Ahorro para el Retiro 112,621.00 7,268,00 I 118,889.00)
Segura Institucional { 131 ) 95,732.00| 6.178.00 { 101,910.00,
Despensa E I:
Ajuste a Calendario 103,085.00 7,027.00 H 110,092.00.
Est. por Puntualidad y Asistencia 154.sss.oui 10,642.00 : ws.m.uni
Econdémicos No Disfrutados 123.579.00; 6,324.00 i 150,003.00{
Descanso Obligatorio { Festivos | 41,226.00, 2,810.00 i 44,036.00,
Eficiencia en el Trabajo ! L T
Apoyo ala Superacion Académica : i ;

Compensacién por Actuacion y Productividad { ] !
Otras Prestaciones i E

| TOTAL| | 10,788,382.00| 728,875.00| | | 11,617,357.00|
[ APORTACION FEDERAL (30.0%)] | 5,394,181,00| 364,487.50 | | | 5,758,678.50]
| APORTACION ESTATAL (004}l | §,394,161.00 364,487.50| | | 5,755,678.50
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- = SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
: EDUC‘ACION SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR S E M S
— COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION UBSE

DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES :

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

| APARTADO “F* INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LASECRETARIA DE
| EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE TABASCO |

COLEGIO DE BACHILLERES
EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADO DE TABASCO
INCREWENTO DEL UNG AL TRES POR CIENTO CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1" DE ENERO DE 2020

ZONA ECONOMICA3
| i o ™ ! !“#_ o - i Di!er;n_cTaiﬁ | !
:* Gediga [ Benomingcion % Epuz:;;%f:— | il I F(bhzx.?’ E '[:innn:l ‘{ s“;':;::l‘e } et puriods |
I nra [RESPONSABLE DEL CENTRO " | 3 | [ s ] [ [
| ’RESPONSABLE DEL CENTRO “8" 1 3 | | 12 | | i
| NIA  |RESPONSABLEDEL CENTRG'C' | 3 | S ‘[ |
! MiA |AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO “A* | 3 | 15 | | [
| niA |AUXILAR DEL RESPONSABLE DEL CENTROE" ] 3 ! 2 | i | ]
| H/A  |AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO"C" 3 | 3| | ! '
DIRECTIVOS 120 | | i
| T08085 |ENGARGADO DE LA SALA DE COMPUTO 8" 3 i 2% i ] 385.00 10,010.00 120,120.00
| Tos085  |ENCARGADO DE LA SALADE COMPUTO "C” 3 | 28 290,00 8,120,00 97,440.00
| 507003 |OFICIAL DE SERVICIOS "C" 3 | 2 zan.uu! 5,980.00 71,760.00]
i ADMINISTRATIVO 77 289,320.00|
| EHe9s3s  EMSADI 3 3.202
EHoest  |EMSADI 3 4510 |
EH9951  |PROF. EMSAD Il (APOYO DOGENCIA) ASOGIADO 'C" 122 T 3 164
HORAS DOGENTES 7,876

I Ehgust  |PROF. EMSAD Il {ADICIONALES) ASOCIADG 'C* \ 3 ] 504 |
| HORAS ADICIONALES (DODCENTES) | 504
| EM4661  |PROF. ASOCIADO "C" MT ‘ 3 | I a i [
| PLAZAS DOCENTES ] 41 | - |
I "~ GRAN TOTAL DE PLAZAS VIO HORAS T [ [ s | [ 289,320.00)

| T T DOCENTE vt |

i CONCEPTO | DIRECTIVO | ATM LazAS [ vomas | _HORAS Vit Masesy |

i - | i | ADICIONALES |

! Sueldo Base i_ % 26932000] ! 25,3200

H Prima de Antigiedad i | 42,443.00 { { 42,443.00°

] Prima Vacacional | [ R ELY.! { | 22,118.00]

% |55 Prima Vacacional i 6.#535.0!)!I l s.a:s.nn;

' Aguinaldo } 36,863.00 ; | :a.aaa.no%

g 18R Aguinaldo ‘E 11,050.00 [ 11.050.00]

1 Material Didactico | | | .

! Seguridad Social i 38&32.00% | aa,oaz.noi

| Subcuenta de Vivienda { % 14.466.00) : 1445800,

I Sistema de Ahorro para el Retiro i 5788.00 | 5788.00]

Seguro Institucional { NS | [ aemeoe | ssta00

| Despensa H | I i

| Ajuste a Calendario | 4,807.00 | H 4,507.00!

| Est. por Puntualidad y Asistencia i E 5.911.00 ‘ ' G,E‘H.lmg

{ Econémicos No Disfrutados t | 5,528.00! i 5,528.00,

E Descanso Obligatorio | Festivas ) | ll 1,843.00 | 1,843.00/

z; Eficiencia en el Trabajo ! i E

| Apoyo a la Superacién Académica | |

| Compensacion por Actuacion y Productividad | E { !

TOTAL| | 490,532.00 | | 490,532.00]
1

i
[ © APORTAGION FEDERAL (fu0%)| | 24628600, 1 | 28528800
{ APORTACION ESTATAL (£0.0%)| | 245,266.00| | | | MMW}%
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EDUCACION SEMS

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcance de este Apartado “F” INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR
CIENTO, lo firman en cuatro tantos, en la Ciudad de México, el 15 de septiembre de 2020:

Por: “LA SEP” Por: “EL EJECUTIVO ESTATAL"

Educacién Media Superior

i

Subsecretario :

(e

do Medina Filigrana

“ Silvia Aguilar Martinez
io de Gobierno

Coordinadora Sectorial de Planeacién y Administracion
de la Subsecretaria de Educacién Media Superior

Said Arminio Mena Oropeza
Secretario de/Finanzas

Irma Aleja Waldo Martinez
Directora de Subsidios yPre puesto de Planteles de la
Subsecretaria de Educacign Media Superior

ro Del Rivero Leén

CoordinadorGeneral de Asuntos Juridicos

or: “EL COBATAB"

Erasmg .u
|rectorG e

ULTIMA HOJA DEL APARTADO “F” INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO APLICABLE AL PERSONAL DE MENORES INGRESOS, CON
PLAZA PRESUPUESTARIA DE CARACTER PERMANENTE, QUE CUENTA CON UNA JORNADA DE TRABAJO DE TIEMPO COMPLETO, DE
FECHA 15 DE SEPTIEMBRE DE 2020, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO
PRESUPUESTARIO 0172-20, CELEBRADO EL 20 DE ENERO DE 2020, ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA
DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNQ DEL ESTADO DE TABASCO, Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE TABASCO.
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