EDUCACION SEMS

SUBSECRETARIA DE
EDUCACION MEDIA SUPERIOR

Apartado "D" Incremento por Politica Salarial del Anexo de Ejecucion / Apoyo Financiero 2021
SEMS-CECYTEH-HIDALGO

APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON

NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0149/21, CELEBRADO EL 12 DE ENERO DE 2021, ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO DE HIDALGO, Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE HIDALGO, A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES, DENOMINARA COMO "LAS

PARTES", A EFECTO DE OBSERVARLO EN LOS TERMINOS DEL INSTRUMENTO QUE LE DA ORIGEN Y QUE SE INTEGRA POR:

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE HIDALGO

INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% + 0.5% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2021
INCREMENTO SALARIAL 2021 Aportacion de LA SEP Aportacion de EL GOBIERNO TOTAL
DEL ESTADO
3.4% + 0.5% Incremento 11,684,421.50 11,684,421.50 23,368,843.00
Salarial
1.8% Incremento en 2,065,081.50 2,065,081.50 4,130,163.00
Prestaciones
Compensacion por Actuacién y 139,812.00 139,812.00 279,624.00
Productividad CAP
Eficiencia en el Trabajo ET 277,010.50 277,010.50 554,021.00
Apoyo a la Superacion 78,886.50 78,886.50 157,773.00
Académica ASA

SUMA 14,245,212.00 14,245,212.00

28,490,424.00
QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION: /

« INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS ZONA ECONOMICA 2
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SUBSECRETARIA DE
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION MEDIABUPERIOR
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES
PARTADQ "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJEC8'|G'|VO FEDERAL, A TRAVES DE LA l
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE HIDALGO Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE HIDALGO
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE HIDALGO
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% + 0.5% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2021
ZONA ECONOMICA 2
Cédigo Denominacién Zona Econémica Nivel Salarial Plazas Horas Diferencial Sueldo | Costo Colectivo Costo Periodo
(PL) (HRS) Base Mensual
NA COORDINADOR ACADEMICO 2 SN 222 1,225.10 27197220 2,991,694.00
NA DIRECTOR DE AREA 2 SN 5 162255 811275 89,241.00
NA DIRECTOR DE PLANTEL "A" 2 SN 16 1,497.15 23,954.40 263,498.00
NA DIRECTOR DE PLANTEL "8° 2 SN 7 1.721.70 12,051.90 132,571.00
NA DIRECTOR DE PLANTEL *C* 2 SN 17 1,979.95 33,659.15 370,250.00
NA DIRECTOR GENERAL 2 SN 1 215415 2,154.15 23,695.00
NA JEFE DE DEPARTAMENTO 2 SN 13 1,138.30 14,797.90 162,777.00
NA SUBDIRECTOR DE AREA 2 SN 4 1,35025 5,401.00 59,411.00
NA SUBDIRECTOR DE PLANTEL "B" 2 SN 1 1,265.55 13,921.05 153,131.00
NA SUBDIRECTOR DE PLANTEL "C* 2 SN 30 1,455.40 43,662.00 480,282.00 |
DIRECTIVOS 326 4,726,550.00
A01005 ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 2 o7 172 20175 50,181.00 551,991.00
A03004 ALMACENISTA 2 04 4 251.30 11,057.20 121,629.00
P01002 ANALISTA ESPECIALIZADO 2 13 12 383.10 44,027.20 484,209.00\
01801 AUXILIAR DE SERVICIOS Y MANTTO. 2 03 106 240.00 25,440.00 279,840.00 -
T05003 BIBLIOTECARIO 2 06 66 276.10 18,222.60 200,449.00
Tos027 CAPTURISTA 2 08 129 306.25 39,506.25 434,569.00
513008 CHOFER 2 04 4 251.30 10,303.30 113,336.00
CF33158 COOR. DE TECNICOS ESPECIALIZADOS 2 16 17 478.35 8,131.95 89,451.00
CF18201 ENCARGADO DE ORDEN 2 08 83 306.25 25,418.75 279,606.00
To9802 ENFERMERA 2 09 42 321.60 13,507.20 148,580.00
CF12027 INGENIERO EN SISTEMAS 2 16 2 478.35 956.70 10,523.00
A01001 JEFE DE OFICINA 2 14 149 42225 6291525 692,068.00
T16005 LABORATORISTA 2 08 67 306.25 20,518.75 225,706.00
07007 OFICIAL DE MANTENIMIENTO 2 04 89 251.30 22,365.70 246,023.00
T06018 PROGRAMADOR 2 13 69 393.10 27,123.90 298,363.00
CF34006 SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 2 10 8 337.90 2,70320 20,735.00
CcF3a279 SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL 2 08 40 306.25 12,250.00 134,750.00
CF53455 SECRETARIA DE DIRECTOR GENERAL 2 13 1 393.10 383.10 4,324.00
CF08011 SUPERVISOR 2 16 8 478.35 3,826.80 42,095.00
A08004 TAQUIMECANOGRAFA 2 04 124 251.30 31,161.20 342,773.00
CF33116 TECNICO ESPECIALIZADO 2 14 28 422.25 11,823.00 130,053.00
T26803 TRABAJADORA SOCIAL 2 10 51 337.90 17.232.90 189,562.00
514003 VIGILANTE 2 04 156 251.30 39,202.80 431,231.00
ADMINISTR ATIVOS 1,604 5,480,956.00
EH12001 PROF. CECYT | 2 SN 11899 15.40 183,244.60 2,015,691.00
EH12001 PROF. CECYT | (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO "B* MT 2 SN 316 15.40 4,866.40 53,530.00
EH12001 PROF. CECYT I (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO "8" TC 2 SN 608 15.40 9,363.20 102,995.00
EH12001 PROF. CECYT | (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO "8 TT 2 SN 126 15.40 1,940.40 21,344.00
EH12002 PROF. CECYT Il 2 SN 267 17.45 465915 51,250.00
EH12002 PROF. CECYT Il (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO "C* MT 2 SN s2 17.45 907.40 9,962.00
EM12002 PROF. CECYT Il (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO C* TC 2 SN 302 17.45 6,840.40 75,245.00
EH12002 PROF. CECYT Il (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO "C* TT 2 SN 252 17.45 439740 48,372.00
EH12003 PROF. CECYT lll 2 SN 122 19.95 2,433.90 26,773.00
EH12003 PROF. CECYT lll (APOYO DOCENCIA) TITULAR "A* MT 2 SN 25 19.95 498.75 5,486.00
EH12003 PROF. CECYT lll (APOYO DOCENCIA) TITULAR *A" TC 2 SN 260 19.95 5,187.00 57,057.00
EH12003 PROF. CECYT Ill (APOYO DOCENCIA) TITULAR "A" TT 2 SN 138 19.95 2,71320 20,845.00
EH12004 PROF. CECYT IV 2 SN 17 2270 385.90 4,245.00
EH12004 PROF. CECYT IV (APOYO DOCENCIA) TITULAR "B* TC 2 SN 20 2270 454.00 4,994.00
EH12004 PROF. CECYT IV (APOYO DOCENCIA) TITULAR *B* TT 2 SN 24 22.70 544.80 5,993.00
HORAS DOCENTES 14,516 2,512,802.00
EH12002 PROF. CECYT Il ADICIONALES ASOCIADO *C* 2 SN 97 17.45 1,692.65 18,619.00
EH12003 PROF. CECYT Il ADICIONALES TITULAR "A" 2 SN 12 19.95 239.40 2,633.00
EH12004 PROF. CECYT IV ADICIONALES TITULAR 8" 2 SN 3 22.70 68.10 749.00
EH12001 PROF. CECYT | ADICIONALES ASOCIADO 8" 2 SN 322 15.40 4,958.80 54,547.00
HORAS ADICIONALES (DOCENTES) 434 76,548.00
EH4625 PROF. ASOCIADO "B* MT 2 SN 79 34040 26,891.60 295,807.00
EH4825 PROF. ASOCIADO 8" TC 2 SN 76 688.90 52,356.40 575,920.00
EH4725 PROF. ASOCIADO 8" TT 2 SN 21 510.65 10,723.65 117,960.00
EH4661 PROF. ASOCIADO "C* MT 2 SN 13 382.95 4,978.35 54,762.00 \
EH4861 PROF. ASOCIADO "C* TC 2 SN 49 774.80 37,965.20 417,618.00
EH4761 PROF. ASOCIADO "C* TT 2 SN 42 574.45 24,126.90 265,396.00
EH4627 PROF. TITULAR A" MT 2 SN 5 442.00 2,210.00 24,310.00
EH4827 PROF. TITULAR A" TC 2 SN 26 89425 23,250.50 255,756.00
EH4727 PROF. TITULAR "A" TT 2 SN 17 663.00 11,271.00 123,981.00
EH4829 PROF. TITULAR "B" TC 2 SN 2 1,044.85 , !
EH4729 PROF. TITULAR *8* TT 2 SN 2 783.65 o Y
EH4763 PROF. TITULAR *C* TT 2 SN 1 926.30 al 9.
PLAZAS DOCENTES 333
GRAN TOTAL DE PLAZAS YO HORAS 2,263 14,950
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EDUCACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA SEMS
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Sussecngraniaoe
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION DAt ek auremon
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL E.IECg'|G1VO FEDERAL, A TRAVES DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE HIDALGO Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE HIDALGO

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE HIDALGO
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% + 0.5% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2021
ZONA ECONOMICA 2

CONCEPTO DIRECTIVO ATM DOCENTE DOCENTE DOCENTE ANUAL
PLAZAS HORAS HORAS (11 meses)
ADICIONALES
Sueldo Base 4,726,550.00 5,480,956.00 2,181,925.00 2,512,802.00 76,548.00 14,978,781.00
Prima de Antigiiedad 284,460.00 359,365.00 413,857.00 12,608.00 1,070,290.00
Prima Vacacional 315,104.00 384,363.00 179,887.00 207,611.00 6,322.00 1,093,287.00
ISR Prima Vacacional 78,776.00 96,091.00 44,973.00 51,900.00 1,579.00 273,319.00
Aguinaldo 525,173.00 640,603.00 282,365.00 325,186.00 9,907.00 1,783,234.00
ISR Aguinaldo 131,295.00 160,153.00 70,591.00 81,208.00 2,477.00 445,814.00 =
Material Didéctico 157,005.00 187,510.00 5,670.00 350,185.00
Seguridad Social 551,015.00 720,469.00 286,813.00 330,307.00 10,062.00 1,898,666.00
Subcuenta de Vivienda 209,594.00 274,049.00 109,096.00 125,642.00 3,827.00 722,208.00
Sistema de Ahorro para el Retiro 83,837.00 109,619.00 43,636.00 50,255.00 1,531.00 288,878.00
Seguro Institucional ( NSI ) 93,174.00 37,091.00 42,719.00 1,301.00 174,285.00
Despensa 2,214,317.00 459,703.00 502,983.00 3,177,003.00
Ajuste a Calendario 80,074.00 37,476.00 43,252.00 1,318.00 162,120.00
Est. por Puntualidad y Asistencia 120,111.00 56,215.00 64,879.00 1,976.00 243,181.00
Econémicos No Disfrutados 96,091.00 33,728.00 38,930.00 1,186.00 169,935.00
Descanso Obligatorio ( Festivos ) 32,031.00 14,989.00 17,299.00 526.00 64,845.00
Eficiencia en el Trabajo 554,021.00 554,021.00
Apoyo a la Superacién Académica 62,103.00 92,895.00 2,775.00 157,773.00
c i6n por A 115,174.00 159,676.00 4,774.00 279,624.00
Productividad
Otras Prestaciones 157,693.00 195,168.00 250,114.00 602,975.00
L TOTAL| 6,621,344.00| 11,498,275.00| 4,727,303.00| 5,499,115.00 | 144,387.00 | 28,490,424.00 |
|[APORTACION FEDERAL (50.0%)] 3,310,672.00| 5,749,137.50 | 2,363,651.50 2,749,557.50 | 72,193.50| 14,245,212.00
|APORTACION ESTATAL(50.0%) 3,310,672.00 5,749,137.50 | 2,363,651.50 | 2,749,557.50 | 72,193.50 | 14,245,212.00 |
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EDUCACION Smecngamiaoe )

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcance de este Apartado “D” INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, lo firman en cuatro
tantos, en la Ciudad de México, el 30 de septiembre de 2021.

Por: LA SEP

an Pablo Arroyo Ortiz

Subsecretari® de Educacion Media Superior

fvia Aguilar Martinez
Coordinadora Sectorial de Planeaciéon y Administracion de la
Subsecretaria de Educacion Media Superior

L.A.l. Atilano Rodolfo Rodriguez Pérez
Secretario de Educacion Publica

Por:

ULTIMA HOJA DEL APARTADO “D” INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE
EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0149/21, CELEBRADO EL 12 DE ENERO DE 2024; ENTRE.EL
GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADQ IDALGO, .

Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE HIDALGO, DE FECHA 30 DE] REDE,
2021. ) g %
HIDALGO
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