EDUCACION SEMS

SUBSECRETARIA DE
EDUCACION MEDIA SUPERIOR

Apartado "D" Incremento por Politica Salarial del Anexo de Ejecucién / Apoyo Financiero 2021
SEMS-ITACE-TAMAULIPAS

APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON
NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0248/21, CELEBRADO EL 12 DE ENERO DE 2021, ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO DE TAMAULIPAS, Y EL INSTITUTO
TAMAULIPECO DE CAPACITACION PARA EL EMPLEO DEL ESTADO DE TAMAULIPAS, A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES,
DENOMINARA COMO "LAS PARTES", A EFECTO DE OBSERVARLO EN LOS TERMINOS DEL INSTRUMENTO QUE LE DA ORIGEN Y QUE
SE INTEGRA POR:

INSTITUTO TAMAULIPECO DE CAPACITACION PARA EL EMPLEO DEL ESTADO DE TAMAULIPAS
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% + 0.5% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2021

INCREMENTO SALARIAL 2021 Aportacion de LA SEP Aportacion de EL GOBIERNO TOTAL
DEL ESTADO
3.4% + 0.5% Incremento 2,587,086.00 2,587,086.00 5,174,172.00 {
Salarial \
1.8% Incremento en 490,983.00 490,983.00 981,966.00
Prestaciones
Compensacion por Actuacion y 8,260.00 8,260.00 16,520.00
Productividad CAP
Eficiencia en el Trabajo ET 5,368.00 5,368.00 10,736.00
Apoyo a la Superacién 22,458.50 22,458.50 44,917.00
Académica ASA
SUMA 3,114,155.50 3,114,155.50 6,228,311.00

N

QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION: .

«INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL INSTITUTO TAMAULIPECO DE CAPACITACION PARA EL EMPLEO
ZONA ECONOMICA 2

* INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL INSTITUTO TAMAULIPECO DE CAPACITACION PARA EL EMPLEO ZONA

ECONOMICA 3 §

X
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APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE TAMAUliraiJLEPL IgSTITUTO TAMAULIPECO DE CAPACITACION PARA EL EMPLEO DEL ESTADO DE
IPA

INSTITUTO TAMAULIPECO DE CAPACITACION PARA EL EMPLEO DEL ESTADO DE TAMAULIPAS
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% + 0.5% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2021

ZONA ECONOMICA 2
EH12001 [ PROF. cECYTI | 2 | SN 540 15.40] 8.316.00 91,476.00
HORAS DOCENTES 540 91,476.00
GRAN TOTAL DE PLAZAS YO HORAS 0 540 91,476.00
CONCEPTO DIRECTIVO ATM DOCENTE DOCENTE DOCENTE ANUAL
PLAZAS HORAS HORAS (11 meses)
ADICIONALES

Sueldo Base 91,476.00 91,476.00

Prima Vacacional 6,554.00 6,554.00

ISR Prima Vacacional 1,638.00 1,638.00

Aguinaldo 10,164.00 10,164.00

ISR Aguinaldo 2,541.00 2,541.00

Material Didactico 6,831.00 6,831.00

Seguridad Social 12,025.00 12,025.00

Subcuenta de Vivienda 4,574.00 4,574.00

Sistema de Ahorro para el Retiro 1,830.00 1,830.00

Seguro Institucional ( NSI ) 1,555.00 1,555.00

Despensa 18,711.00 18,711.00

Ajuste a Calendario 1,366.00 1,366.00

Est. por Puntualidad y Asistencia 2,048.00 2,048.00

Econémicos No Disfrutad 1,228.00 1,228.00

D Obligatorio ( Festivos ) 546.00 546.00

Apoyo a la Superacién Académica 3,456.00 3,456.00

Comp ién por Actuacién y 5,940.00 5,940.00

Productividad

Otras P 8,367.00 8,367.00

l TOTAL| | | 180,850.00 | 180,850.00 |

|APORTACION FEDERAL(50.0%) | | 90,425.00 | 90,425.00 |

|APORTACION ESTATAL(50.0%) | | 90,425.00 | 90,425.00 |
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APARTADO "D" INCREMENTO
SECRETARIA DE EDUCACIO

POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA
N PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE TAMAULI:AS Y EL INSTITUTO TAMAULIPECO DE CAPACITACION PARA EL EMPLEO DEL ESTADO DE
TAMAULIPAS

INSTITUTO TAMAULIPECO DE CAPACITACION PARA EL EMPLEO DEL ESTADO DE TAMAULIPAS
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% + 0.5% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2021

ZONA ECONOMICA 3
Cédigo Denominacién Zona Econémica Nivel Salarial Plazas Horas Diferencial Sueldo Costo Colectivo Costo Periodo !
(PL) (HRS) Base Mensual
NA COORDINADOR ACADEMICO 3 SN 20 1,487.65 29,753.00 327,283.00 I
NA DIRECTOR DE AREA 3 SN 3 1.974.15 5,922.45 65,147.00 J
NA DIRECTOR DE PLANTEL "B" 3 SN 4 2,091.70 8,366.80 92,035.00
NA DIRECTOR GENERAL 3 SN 1 2,629.35 2,629.35 28,923.00
NA JEFE DE DEPARTAMENTO 3 SN 5 1,392.10 6,960.50 76,565.00
NA SUBDIRECTOR DE PLANTEL "B" 3 SN 12 1,536.75 18,441.00 202,851.00
DIRECTIVOS 45 792,804.00
A03004 ALMACENISTA 3 04 .| 301.85 301.85 3,321.00
P01002 ANALISTA ESPECIALIZADO 3 13 20 469.80 9,396.00 103,356.00
$01801 AUXILIAR DE SERVICIOS Y MANTTO, 3 03 20 289.15 5,783.00 63,613.00 |
T05003 BIBLIOTECARIO 3 06 8 333.05 2,664.40 29,308.00 ‘
T06027 CAPTURISTA 3 08 32 369.30 11,817.60 129,994.00
$13008 CHOFER 3 04 18 301.85 5.433.30 59,766.00
502002 COCINERA 3 04 10 301.85 3.018.50 33,204.00
$02009 ECONOMO 3 06 4 333.05 133220 14,654.00 I
CF18201 ENCARGADO DE ORDEN 3 08 13 369.30 4,800.90 52,810.00 |
T09802 ENFERMERA 3 09 4 387.70 1,550.80 17.05&00'
A01001 JEFE DE OFICINA 3 14 21 503.40 10.571.40 116,285.00
T16005 LABORATORISTA 3 08 4 369.30 1.477.20 16,250.00
P13006 MEDICO GENERAL 3 13 4 469.80 1,879.20 20,671.00
$07007 OFICIAL DE MANTENIMIENTO 3 04 5 301.85 1.509.25 16,602.00
505033 OPERADOR DE EQUIPO TIP. ESPECIAL 3 06 8 333.05 2,664.40 29,308.00
To6018 PROGRAMADOR 3 13 12 469.80 5,637.60 62,013.00
CF34006 SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 3 10 3 407.35 1,222.05 13,443.00
CF34279 SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL 3 08 3 369.30 1,107.90 12,187.00
CF53455 SECRETARIA DE DIRECTOR GENERAL 3 13 1 469.80 469.80 5,168.00
CF08011 SUPERVISOR 3 16 1 578.00 578.00 6,358.00
A08004 TAQUIMECANOGRAFA 3 04 2 301.85 603.70 6,641.00
T26803 TRABAJADORA SOCIAL 3 10 4 407.35 1,629.40 17,923.00 |
$14003 VIGILANTE 3 04 14 301.85 4,225.90 “,485.00]
ADMINISTR ATIVOS 212 016,4194001
EH12001 PROF. CECYT | 3 SN 2163 18.60 40,231.80 442,550.00]
EH12001 PROF. CECYT | (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO "B" MT 3 SN 20 18.60 372.00 4,092.00 ‘
EH12001 PROF. CECYT | (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO "B* TC 3 SN 88 18.60 1,636.80 18,005.00 |
EH12001 PROF. CECYT | (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO "B" TT 3 SN 24 18.60 446.40 4,910.00 .
EH12002 PROF. CECYT Il 3 SN 95 2115 2,009.25 22,102.00 ‘
EH12002 PROF. CECYT Il (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO "C" MT 3 SN 16 2115 338.40 3,722.00 ]
EH12002 PROF. CECYT Il (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO "C* TC 3 SN 88 21.15 1,861.20 20,473.00 |
EH12002 PROF. CECYT Il (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO "C” TT 3 SN 42 21.15 888.30 9,771.00 |
EH12003 PROF. CECYT Ill 3 SN 61 24.10 1.470.10 16,171.00 |
EH12003 PROF. CECYT lil (APOYO DOCENCIA) TITULAR "A" MT 3 SN 20 24.10 482.00 5,302.00 |
EH12003 PROF. CECYT Ill (APOYO DOCENCIA) TITULAR "A" TC 3 SN 40 24.10 964.00 10,00‘.00.
EH12003 PROF. CECYT Ill (APOYO DOCENCIA) TITULAR A" TT 3 SN 56 24.10 1.349.60 14,846.00 1
EH12004 PROF. CECYT IV 3 SN 110 25.95 2,854.50 31,400.00 1
EH12004 PROF. CECYT IV (APOYO DOCENCIA) TITULAR "B* MT 3 SN 20 25.95 519.00 5,709.00
EH12004 PROF. CECYT IV (APOYO DOCENCIA) TITULAR "B" TC 3 SN 180 25.95 4,671.00 51,381.00
EH12004 PROF. CECYT IV (APOYO DOCENCIA) TITULAR "B" TT 3 SN 192 25.95 4,982.40 54,806.00
EH12006 TEC DOC CECYT Il 3 SN 36 15.30 550.80 6,059.00
HORAS DOCENTES 3,251 721,903.00
EH4625 PROF. ASOCIADO "B" MT 3 SN 5 409.35 2,046.75 22,514.00
EH4825 PROF. ASOCIADO "B" TC 3 SN 1" 827.80 9,105.80 100,164.00 I
EH4725 PROF. ASOCIADO "B" TT 3 SN 4 614.05 2,456.20 27,01 !AOO‘[
EH4661 PROF. ASOCIADO "C" MT 3 SN 4 460.65 1,842.60 20,269.00
EH4861 PROF. ASOCIADO "C" TC 3 SN 1 931.55 10,247.05 112,717.00
EH4761 PROF. ASOCIADO "C" TT 3 SN 4 690.95 4,836.65 53,203.00
EH4627 PROF. TITULAR "A" MT 3 SN 4 531.45 2,125.80 23,384.00
EH4827 PROF. TITULAR "A" TC 3 SN 4 1,062.95 4,251.80 46,769.00
EH4727 PROF. TITULAR "A" TT 3 SN 7 797.20 5,580.40 61,385.00
EH4629 PROF. TITULAR "B" MT 3 SN 4 628.20 2,512.80 27,641.00
EH4829 PROF. TITULAR "B" TC 3 SN 18 1,256.40 22,615.20 248,767.00
EH4729 PROF. TITULAR "B" TT 3 SN 2 942.30 22,615.20 248,767.00
EH4653 TEC DOC ASOC "A" MT 3 SN 1 308.80 308.80 3,397.00
EH4853 TEC DOC ASOC "A" TC 3 SN 4 632.10 2,528.40 27,813.00
EH4755 TEC DOC ASOC "B" TT 3 SN 1 511.95 511.95 5,632.00
PLAZAS DOCENTES 109 1,029,440.00
GRAN TOTAL DE PLAZAS Y/O HORAS 366 3,251 g 3.,420,566.00
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APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE TAMgéJLIPAS Y EL IgSTITUTO TAMAULIPECO DE CAPACITACION PARA EL EMPLEO DEL ESTADO
TAMAULIPA!

INSTITUTO TAMAULIPECO DE CAPACITACION PARA EL EMPLEO DEL ESTADO DE TAMAULIPAS
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% + 0.5% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2021

ZONA ECONOMICA 3
CONCEPTO DIRECTIVO ATM DOCENTE DOCENTE DOCENTE ANUAL
PLAZAS HORAS HORAS (11 meses)
ADICIONALES
Sueldo Base 792,804.00 876,419.00 1,029,440.00 721,903.00 3,420,566.00
Prima Vacacional 52,853.00 58,432.00 73,334.00 51,914.00 236,533.00
ISR Prima Vacacional 13,214.00 14,607.00 18,333.00 12,980.00 59,134.00
Aguinaldo 88,089.00 97,380.00 114,384.00 80,212.00 380,065.00
ISR Aguinaldo 22,022.00 24,344.00 28,595.00 20,053.00 95,014.00 |
Material Didéctico 70,582.00 56,825.00 127,407.00/|
Seguridad Social 79,750.00 115,207.00 135,318.00 94,893.00 425,168.00 |
Subcuenta de Vivienda 30,334.00 43,821.00 51,473.00 36,093.00 161,721.00 |
Sistema de Ahorro para el Retiro 12,133.00 17,531.00 20,588.00 14,439.00 64,691.00
Seguro Institucional ( NSI ) 14,903.00 17,500.00 12,273.00 44,676.00
Despensa 292,662.00 150,471.00 112,653.00 555,786.00
Ajuste a Calendario 12,176.00 15,279.00 10,814.00 38,269.00
Est. por Puntualidad y Asistencia 18,262.00 22,918.00 16,223.00 . 57,403.00
Econémicos No Disfrutad 14,607.00 13,745.00 9,735.00 38,087.00
Descanso Obligatorio ( Festivos ) 4,863.00 6,113.00 4,324.00 15,300.00
Eficiencia en el Trabajo 10,736.00 10,736.00
Apoyo a la Superacién Académica 20,659.00 20,802.00 41,461.00
Compensacién por Actuacioén y 5,217.00 5,363.00 10,580.00
Productividad
Otras Prestaci 55,912.00 127,028.00 81,924.00 264,864.00
[ TOTAL| 1,091,199.00 | 1,671,862.00 1,920,977.00 1,363,423.00| | 6,047,461.00 |
[APORTACION FEDERAL(50.0%)| 545,599.50 | 835,931.00 | 960,488.50 | 681,711.50 | 3,023,730.50 |
[APORTACION ESTATAL(50.0%) 545,599.50 | 835,931.00 960,488.50 | 681,711.50 | | 3,023,730.50 |




EDUCACION SEMS

EDUCACION MEDIA SUPERIOR

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcance de este Apartado “D” INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, lo firman en cuatro
tantos, en la Ciudad de México, el 30 de septiembre de 2021.

Por: LA SEP

\,

Jign Pablo Arroyo Ortiz
io de Educacion Media Superior

Ing. César Augusto Verastegui Ostos
Coordinadora Sectorial de Planeacién y Administracion de la Secretario General de Gobierno

Subsecretaria de Educacién Media Superior

i inanzas
( X
Lic. Marig/Gomez‘Monroy

Secretapio de Educacién
Por: EL ITACE

4

_~Mtro. Oscar Jesds Ballesteros Gonzalez
/ Director General
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ULTIMA HOJA DEL APARTADO “D” INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE
EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0248/21, CELEBRADO EL 12 DE ENERO DE 2021, ENTRE EL
GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO DE
TAMAULIPAS, Y EL INSTITUTO TAMAULIPECO DE CAPACITACION PARA EL EMPLEO DEL ESTADO DE TAMAULIPAS, DE FECHA
30 DE SEPTIEMBRE DE 2021.




