EDUCACION SEMS

SUBSECRETARIA DE
EDUCACION MEDIA SUPERIOR

Apartado "D" Incremento por Politica Salarial del Anexo de Ejecucion / Apoyo Financiero 2021
SEMS-EL COBAC-COAHUILA

APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON NUMERO
DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0232/21, CELEBRADO EL 12 DE ENERO DE 2021, ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, Y EL COLEGIO DE
BACHILLERES DE COAHUILA, A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES, DENOMINARA COMO "LAS PARTES", A EFECTO DE
OBSERVARLO EN LOS TERMINOS DEL INSTRUMENTO QUE LE DA ORIGEN Y QUE SE INTEGRA POR:

COLEGIO DE BACHILLERES DE COAHUILA
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% + 0.5% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2021

| INCREMENTO SALARIAL 2021 Aportacion de LA SEP Aportaciéon de EL GOBIERNO TOTAL
DEL ESTADO
3.4% + 0.5% Incremento 1,712,998.00 1,712,998.00 3,425,996.00
Salarial
1.8% Incremento en 0.00 0.00 0.00
Prestaciones
Compensacién por Actuacion y 0.00 0.00 0.00
Productividad CAP
Eficiencia en el Trabajo ET 0.00 0.00 0.00
Apoyo a la Superacion 0.00 0.00 0.00
Académica ASA
SUMA 1,712,998.00 1,712,998.00 3,425,996.00

QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION:

+ INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL COLEGIO DE BACHILLERES ZONA ECONOMICA 2
+ INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL COLEGIO DE BACHILLERES ZONA ECONOMICA 3
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EDUCACION

SUBSECRETARI

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
A DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

SEMS

SUBSECRETARIA DE
EDUCACION MEDIA SUPERIOR

APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA

SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEX

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DE COAHUILA

O DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA ]

COLEGIO DE BACHILLERES DE COAHUILA

INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% + 0.5% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2021

ZONA ECONOMICA 2

Cadigo Denominacién Zona Econdémica Nivel Salarial Plazas Horas Diferencial Sueldo Costo Colectivo Costo Periodo
(PL) (HRS) Base Mensual
N/A DIRECTOR DE AREA 2 I 2 162255 324510 35,696.00
NA DIRECTOR DE PLANTEL A" 2 X 2 1,497 15 299430 32,938.00
N/A DIRECTOR DE PLANTEL "B" 2 Xi 1 1,721.70 172170 ; 18,938.00
N/A DIRECTOR DE PLANTEL "C" 2 Xin 1 1,979.95 1,979.95: 21,779.00 ;
N/A DIRECTOR GENERAL 2 I 1 2,154.15 215415 23,695.00 ;
N/A JEFE DE DEPARTAMENTO 2 v 4 1,138.30 4,55320 50,085.00
N/A SUBDIRECTOR DE PLANTEL "B" 2 XXI 1 1,265.55 1,265.55 13,921.00:
N/A SUBDIRECTOR DE PLANTEL “C" 2 XXII 2 145540 2,910.80 32,019.00
DIRECTIVOS 14 229,071‘00J
CF33057 ANALISTA TECNICO 2 10 5 337.90 1,689.50 18,585.00 |
CF34027 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 04 1 251.30 251.30 2,764.00
T05004 AUXILIAR DE BIBLIOTECA 2 03 5 24000 1,200.00 13,200.00 ‘
CF34012 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 2 08 1 306.25 306.25 3,368.00 ‘
CF18049 AUXILIAR DE INTENDENCIA 2 03 9 240.00 2,160.00 23,760.00
CF33110 BIBLIOTECARIO 2 06 3 276.10 828.30 9,111.00 |
CF18024 CHOFER 2 04 1 251.30 251.30 2,764.00
CF18201 ENCARGADO DE ORDEN 2 08 2 306 25 612.50 6,737.00 |
$14201 ENCARGADO DE ORDEN 2 08 8 306.25 2,450.00 26,950.00 |
CF12027 INGENIERO EN SISTEMAS 2 16 4 47835 1,913.40 21,047.00
CF34015 JEFE DE OFICINA 2 14 5 42225 2111.25 23,224.00 }
CF33132 LABORATORISTA 2 08 1 306.25 30625 3,368.00
CF21850 RESPONSABLE DE LABORATORIO TECNICO 2 16 8 478.35 3,826.80 42,095.00
CF34006 SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 2 10 1 337.90 337.90 3,717.00 |
CF34279 SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL 2 08 3 30625 91875 10,106.00 |
CF53455 SECRETARIA DE DIRECTOR GENERAL 2 13 1 393.10 393.10 4,324.00 1
CF34004 SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 2 05 1 263.05 263.05 2,894.00
CF34280 SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE PLANTEL 2 06 3 276.10 82830 9,111.00 |
A08004 TAQUIMECANOGRAFA 2 04 2 251.30 502.60 5,528.00 |
CF34052 TAQUIMECANOGRAFA 2 04 T 251.30 1,759.10 18,350.00
CF33053 TECNICO 2 09 15 321.60 4,824 00 53,064.00 \
CF33116 TECNICO ESPECIALIZADO 2 14 9 42225 3,800.25 41,803.00
CF18028 VIGILANTE 2 04 9 251.30 2,261.70 24,879.00
ADMINISTRATIVOS 104 311.@
EH8619 PROFESOR CBI 2 SN 1408 15.40 21,698.60 238,685.00 |
EH8613 AILECNICO CBI 2 SN 72 11.35 817.20 8,989.00 |
HORAS DOCENTES 1,481 247,674.00
GRAN TOTAL DE PLAZAS YO HORAS 118 1,481 848,494.00
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EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR .
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

EDUCACION MEDIA SUPERIOR

APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCI
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZA

ON CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA
RAGOZA Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DE COAHUILA

COLEGIO DE BACHILLERES DE COAHUILA

INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% + 0.5% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2021
ZONA ECONOMICA 2

CONCEPTO DIRECTIVO ATM DOCENTE DOCENTE DOCENTE ANUAL
PLAZAS HORAS HORAS (11 meses)
ADICIONALES

Sueldo Base 229,071.00 371,749.00 247,674.00 848,494.00
Prima de Antigiiedad ; 23,235.00 12,532.00 35,767.00
Prima Vacacional i 15,272.00 26,330.00 17,348.00 58,950.00
ISR Prima Vacacional | 3,818.00 6,585.00 4,336.00 14,739.00
Aguinaldo 25,451.00 43,889.00 28,911.00 98,251.00
ISR Aguinaldo ; 6,362.00 10,973.00 7,227.00 24,562.00
Seguridad Social \ 63,940.00 110,258.00 72,632.00 246,830.00
Subcuenta de Vivienda | 13,491.00 23,264.00 15,324.00 52,079.00
Sistema de Ahorro para el Retiro ‘ 5,398.00 9,305.00 6,130.00 20,833.00
Seguro Institucional ( NSI ) 6,320.00 4,210.00 10,530.00
Ajuste a Calendario 5,485.00 3,614.00 9,099.00
Est. por Puntualidad y Asistencia | 8,229.00 5,421.00 13,650.00
Econé No Disfrutad 6,585.00 3,252.00 9,837.00
Descanso Obligatorio ( Festivos ) | 2,195.00 1,445.00 3,640.00
[ TOTAL| 362,803.00] 654,402.00| 430,056.00| | 1,447,261.00|
[APORTACION FEDERAL(50.0%) 181,401.50| 327,201.00| 215,028.00 | 723,630.50|
[APORTACION ESTATAL(50.0%)] 181,401.50] 327,201.00] 215,028.00] | 723,630.50
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EDUCACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA SEMS
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR sssccaerania o
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION EOUCAGN MeDiA supeOR
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

l APARTADO "D" INCREMENTO POR POL|TICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DE COAHUILA

COLEGIO DE BACHILLERES DE COAHUILA
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% + 0.5% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2021

ZONA ECONOMICA 3
Cadigo Denominacién Zona Econdémica Nivel Salarial Plazas Horas Diferencial Sueldo Costo Colectivo Costo Perlodo"
(PL) (HRS) Base Mensual

N/A DIRECTOR DE PLANTEL "A" 3 Xi 1 1.818.60, 1,818.90 20,008.00
N/A DIRECTOR DE PLANTEL "B" 3 Xl 2 2,091.70 4,183.40 46,017.00
NA DIRECTOR DE PLANTEL "C" 3 ‘ Xl 2 240425 4,808.50 52,893.00
N/A SUBDIRECTOR DE PLANTEL "B" 3 | XXI 4 153675 6.147.00 67,617.00
N/A SUBDIRECTOR DE PLANTEL "C" 3 ‘ XXII 4 1,767.30 7,069 20 77,761.00
DIRECTIVOS 13 264,296.00

CF33057 ANALISTA TECNICO 3 [ 10 4 407.35 1.629.40 17,923.00
T05004 AUXILIAR DE BIBLIOTECA 3 03 4 289.15 1,15660! 12,723.00
CF34012 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 3 ‘ o8 1 369.30 369.30: 4,062.00
CF18049 AUXILIAR DE INTENDENCIA 3 03 15 289.15 4,337.25¢ 47,710.00
CF33110 BIBLIOTECARIO 3 06 9 333.05 2,997.45° 32,972.00
CF18201 ENCARGADO DE ORDEN 3 08 1 369.30 369.30: 4,062.00
S$14201 ENCARGADO DE ORDEN 3 ’ 08 12 369.30 443180 48,748.00
CF12027 INGENIERO EN SISTEMAS 3 16 7 578.00 4,046.00 44,506.00
CF34015 JEFE DE OFICINA 3 14 8 503.40 4,027.20 44,299.00
CF33132 LABORATORISTA 3 08 5 369.30 1,846.50] 20,311.00
CF21850 RESPONSABLE DE LABORATORIO TECNICO 3 16 8 578.00 4,624.00; 50,864.00
CF34279 SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL 3 ‘ 08 5 369.30 184650 20,311.00
CF34280 SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE PLANTEL 3 06 7 333.05 233135 25,645.00
A08004 TAQUIMECANOGRAFA 3 04 2 301.85 603.70: 6,641.00
CF34052 TAQUIMECANOGRAFA 3 04 [ 301.85 1,811.10 19,922.00
CF33053 TECNICO 3 09 20 387.70 7.754.00¢ 85,294.00
| CF33116 TECNICO ESPECIALIZADO 3 14 10 50340 5,034.00: 55,374.00
| CF18028 VIGILANTE 3 J 04 o 301.85 271665 29,883.00
ADMINISTRATIVOS 133 571,250.00

EH8619 PROFESOR CBI 3 , SN 1521 1860 28,290 60 311,196.00
EH8613 TECNICOCB| l 3 SN 54 13.80 74520 8,198.00
HORAS DOCENTES 1,575 319,394.00

GRAN TOTAL DE PLAZAS YO HORAS 148 1,575 1,154,940.00

<
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EDUCACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA SEMS
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Somsccarrania oF
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION DA MEDU Superon
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DE COAHUILA

COLEGIO DE BACHILLERES DE COAHUILA
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% + 0.5% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2021

ZONA ECONOMICA 3
CONCEPTO DIRECTIVO ATM DOCENTE DOCENTE DOCENTE ANUAL
PLAZAS HORAS HORAS (11 meses)
ADICIONALES

Sueldo Base 264,296.00 571,250.00 319,394.00 1,154,940.00
Prima de Antigiiedad 35,702.00 16,161.00 51,863.00
Prima Vacacional ‘ 17,620.00 40,462.00 22,370.00 80,452.00
ISR Prima Vacacional } 4,405.00 10,116.00 5,592.00 20,113.00
Aguinaldo ‘ 29,366.00 67,437.00 37,284.00 134,087.00
ISR Aguinaldo ‘ 7,341.00 16,858.00 9,322.00 33,521.00
Seguridad Social ; 73,775.00 169,417.00 93,665.00 336,857.00
Subcuenta de Vivienda ‘ 15,565.00 35,742.00 19,761.00 71,068.00
Sistema de Ahorro para el Retiro 6,225.00 14,297.00 7,905.00 28,427.00
Seguro Institucional ( NSI ) 9,713.00 5,429.00 15,142.00
Ajuste a Calendario ‘ 8,429.00 4,661.00 13,090.00
Est. por Puntualidad y Asistencia 12,641.00 6,990.00 19,631.00
Econémicos No Disfrutad: ‘ | 10,116.00 4,195.00 14,311.00
Descanso Obligatorio ( Festivos ) | 3,370.00 1,863.00 5,233.00
| TOTAL| 418,593.00] 1,005,550.00| | 554,592.00] | 1,978,735.00|
[APORTACION FEDERAL (50.0%) 209,296.50] 502,775.00| | 277,296.00 i 989,367.50|
| APORTACION ESTATAL(50.0%)] 209,296.50] 502,775.00| [ 277,296.00) | 989,367.50|
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EDUCACION SEMS

SUBSECRETARIA DE
EDUCACION MEDIA SUPERIOR

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcance de este Apartado “D” INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, lo firman
en cuatro tantos, en la Ciudad de México, el 30 de septiembre de 2021.

Por: LA SEP Por: EL GOBIERNO DEL ESTADO

Gobernador del Estado de Coahuila de Zaragoza

/
- /
e
e /

7 YA

’ 7
ohato De Las Fuentes Hernandez

Lic. Fernando D

Silvia Aguilar Martinez
Coordinadora Sectorial de Planeacién y Administracién de la Segtretario de Gobierno

Subsecretaria de Educacion Media Superior

/
Lic. Blas J Igres Davila
A Secretario i

En suplencia del Dr_ Higinio Gonzalez Caldertn
Secretanio de Educacion del Estado de Coshulla
um,mmmmdmw
numeral § del Interior de
Secretaria de Educacion

-

ULTIMA HOJA DEL APARTADO “D” INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON
NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0232/21, CELEBRADO EL 12 DE ENERO DEL 2021, ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, Y EL COLEGIO DE
BACHILLERES DE COAHUILA, DE FECHA 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021.
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