*, EDUCACION SEMS

SUBSECRETARIA DE
EDUCACION MEDIA SUPERIOR

Apartado “D” Incremento por Politica Salarial del Anexo de Ejecucién / Apoyo Financiero 2021
SEMS-EL CDEEMN-NAYARIT

APARTADO “D"” INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE
EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0180/21, CELEBRADO EL 12 DE ENERO 2021, ENTRE
EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL
ESTADO DE NAYARIT, Y EL CENTRO DE DESARROLLO ECONOMICO EDUCATIVO DE LA MESA DEL NAYAR, A
QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO “LAS PARTES”, A EFECTO DE OBSERVARLO EN
LOS TERMINOS DEL INSTRUMENTO QUE LE DA ORIGEN Y QUE SE INTEGRA POR:

CENTRO DE DESARROLLO ECONOMICO EDUCATIVO DE LA MESA DEL NAYAR

INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% + 0.5% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2021

INCREMENTO SALARIAL Aportacion de Aportacion de TOTAL
2021 LA SEP EL GOBIERNO DEL ESTADO
405 + OB Inssaumuiito 146,158.00 36,539.00 182,697.00
Salarial ) ]
1.8% Incremento en
Pr st : i!’"?s 7 41,@2% 7 10.3'");09 , , 51,85%00
Compensacion por
Actuacién y Productividad 3,499.00 874.00 4,373.00
CAP
Eficiencia en el Trabajo ET 3,044.00 760.00 3,804.00
Apoyo a la Superacion '
Académica ASA 1,757.00 439.00 2,196.00
SUMA 195,940.00 48,982.00 244,922.00

QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION:

- INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL CENTRO DE DESARROLLO ECONOMICO EDUCATIVO DE LA MESA

DEL NAYAR ZONA ECONOMICA 2
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COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION SUBSECRETARIA
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES EDUCACION NEDlDAE SUPERIOR
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CENTRO DE DESARROLLO ECONOMICO EDUCATIVO DE LA MESA DEL NAYAR
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% + 0.5% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2021

ZONA ECONOMICA 2
Diferencial
| | |
congo | Denominacién e e | i1y (Re, | SueidoBase - .4
N/A | DIRECTOR DE PLANTEL "A” | 2 | i 1 654,60 65460 7,200.00
DIRECTIVOS 1 7,200.00
CF12027 |INGENIERO EN SISTEMAS - 2 16 1 47835 47835 5,262.00
CF21850 | RESPONSABLE DE LABORATORIO TECNICO 2 16 1 478.35 478.35 5,262.00
CF33116  TECNICO ESPECIALIZADO 2 14 | 1 42225 42225 4,644.00
CF33053  TECNICO 2 09 2 321.60 643.20 7,076.00
$14201 | ENCARGADO DE ORDEN 2 08 1 306.25 306.25 3,368.00
CF34279 | SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL 2 08 1 306.25 306.25 3,368.00
$14003  |VIGILANTE 2 04 2 25130, 502.60 5,528.00
A08004  TAQUIMECANOGRAFA 2 04 1 25130, 25130 2,764.00
CF18049  |AUXILIAR DE INTENDENCIA 2 03 1 240.00| 240.00| 2,640.00
ADMINISTRATIVO 1 { 39,912.00
EH8619  PROFESORCBI| | 2 f | | % 15.40 147840 16,262.00
HORAS DOCENTES [ 9% 16,262.00
EH8619  PROFESOR CBI (ADICIONALES DE PLAZA DE JORNADA) | 2 33 15.40 50820 5,590.00
HORAS ADICIONALES (DOCENTES) 33 5,590.00
EH4625  PROFESOR ASOCIADO "B" 122 T f 2 | 3 3 | 34040 1.021.20 11,233.00
EH4725  PROFESOR ASOCIADO "B 3/4 T 2 { 7 | 51065 3,574.55 39,320.00
PLAZAS DOCENTES f 10 | i 50,553.00
GRAN TOTAL DE PLAZAS YIO HORAS | 22 | 129 119,517.00
| | | DOCENTE |
CONCEPTO | DIRECTVO . ATM | T s . 1
i | | PLAZAS = HORAS | | (11 Meses)
| ! | { | ADICIONALES
Sueldo Base 1 7,200.00 39,912.00 50,553.00 16,262.00 5,500.00 119,517.00
' Prima Vacacional 480.00 2,659.00 3,620.00 1,166.00 401.00 8,326.00
! ISR Prima Vacacional 120.00 665.00 905.00 291.00 101.00 2,082.00
? Aguinaldo i 800.00 4.432.00 5,617.00 1,807.00 621.00 13,277.00
l ISR Aguinaldo i 200.00 1,105.00 1.404.00 452.00 156.00 3,317.00
{ Material Didactico { 3,758.00 1,214.00 417.00 5,389.00
Seguridad Social 947.00 5,246.00 6,645.00 2,139.00 735.00 15,712.00
Subcuenta de vivienda 360.00 1,996.00 2,528.00 813.00 280.00 5,977.00
Sistema de Ahorro para el Retiro 144.00 795.00 1.011.00 326.00 112.00 2,388.00
Seguro Institucional ( NSI ) 680.00 860.00 276.00 95.00 1,911.00
Despensa 15,182.00 13.804.00 3,327.00 32,313.00
Ajuste a Calendario 552.00 755.00 243.00 84.00 1,634.00
Est. por Puntualidad y Asistencia 832.00 1,132.00 364.00 126.00 2,454.00
Econémicos No Disfrutados 665.00 679.00 219.00 76.00
Descanso Obligatorio ( Festivos ) 223.00 302.00 97.00 34.00
Eficiencia en el Trabajo 3,804.00
Apoyo a la Superacion Académica 1,371.00 614.00° 211.00
Compensacion por Actuacion y Productividad 2,954.00 1,056.00 363.00
Total de Estimuios Directivos (Por Tabulador) 3.807.00
Otras Prestaciones { 3.240.00 5,769.00 5.141.00|
TOTAL  14058.00  81,988.00  103,667.00,  35807.00 9,402.00|
| APORTACION FEDERAL (80%) 11,247.00 65,591.00 82,934.00 28,646.00 7,522.00|
[ APORTACION ESTATAL (20%) 2,811.00 16,397.00 20,733.00, 7,161.00 1,880.00
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, EDUCACION SEMS

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcance de este Apartado “D” INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, lo firman
en cuatro tantos, en la Ciudad de México, el 08 de octubre de 2021.

Por: EL GOBIERNO DE

Por: LA SEP

Juan)ablo Arroyo O

Subsecretario de Educacion Media Superior

Lic. Juan Antonio Echealjag

ia Aguilar Martinez
Secretario General de¢

Coordinadora Sectorial de Planeacién y Administracion de la
Subsecretaria de Educacioén Media Superior

Secretaria’de Educacion

Por: “EL CDEEMN”

Lic. Marisol Medina Ballesteros
Directora General

ULTIMA HOJA DEL APARTADO “D” INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON
NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0180/21, CELEBRADO EL 12 DE ENERO DEL 2021, ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO DE NAYARIT, Y EL CENTRO DE DESARROLLO

ECONOMICO EDUCATIVO DE LA MESA DEL NAYAR, DE FECHA 08 DE OCTUBRE DE 2021.
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