EDUCACION SEMS

s DE EDUCACION SUSLICA SUBSECRETARIA DE
EDUCACION MEDIA SUPERIOR

Apartado "D" Incremento por Politica Salarial del Anexo de Ejecucién / Apoyo Financiero 2021
SEMS-EL ICATEC-COAHUILA

APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON
NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0332/21, CELEBRADO EL 12 DE ENERO DE 2021, ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA, Y EL INSTITUTO DE
CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE COAHUILA, A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES, DENOMINARA COMO
"LAS PARTES", A EFECTO DE OBSERVARLO EN LOS TERMINOS DEL INSTRUMENTO QUE LE DA ORIGEN Y QUE SE INTEGRA POR:

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE COAHUILA
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% + 0.5%

INCREMENTO SALARIAL 2021 Aportacién de Aportacion de TOTAL
LA SEP EL GOBIERNO DEL ESTADO
3.4% + 0.5% Incremento 1,431,160.20 954,106.80 2,385,267.00
Salarial
1.8% Incremento en 302,190.60 201,460.40 503,651.00
Prestaciones
SUMA 1,733,350.80 1,155,567.20 2,888,918.00

QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION:

- INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO ZONA ECONOMICA 2
« INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO ZONA ECONOMICA 3
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EDUCACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA SEMS

e SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR SUBSECRETARIA DE

COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION EDUchC HEiA Supesion
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE COAHUILA

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE COAHUILA
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% + 0.5%

APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADg ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA l

ZONA ECONOMICA 2
Codigo Denominacién Zona Nivel Salarlal Plazas Horas Diferencial Costo Costo Perlodo Diferencla Costo Costo Perlodo
Econémica (PL) (HRS) SueldoBase |  Colectivo Compensacién | Colectivo
Mensual Garantizada
Mensual
NA DIRECTOR 2 SN 1 982.55 982.55 10,808.00
I wm DIRECTOR DE AREA 2 SN 4 1218.00 4,872.00 53,592.00
NiA DIRECTOR GENERAL 2 SN 1 1.574.30 1,574.30 17,318.00
NIA JEFE DE CAPACITACION 2 SN 1 800.70 800.70 8,808.00
NiA JEFE DE DEPARTAMENTO 2 SN 6 864.80 5,188.80 57,077.00
A JEFE DE VINCULACION 2 SN 1 800.70 800.70 8,808.00
DIRECTIVOS 14 156,411.00
A01803 | ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 2 21 4 24425 977.00 11,724.00 1440 57.60 691.00
CF21807 ANALISTA PROFESIONAL 2 26 4 287.10 1,148.40 13,781.00 15.00 60.00 720.00
01808 | ASISTENTE SERV. Y MANTTO. 2 21 5 24425 122125 14,655.00 1440 72.00 864.00
CF12814 | ESPECIALISTA EN TELEINFORMATICA 2 2728 1 309.80 309.80 3,718.00 7085 7085 850.00
CF06801 | GUARDA 2 21 1 24425 24425 2,931.00 1440 1440 173.00
CF34813 | JEFE DE OFICINA 2 27 6 296.00 1,776.00 21,312.00 15.00 90.00 1,080.00
S01804 | JEFE DE SERVICIOS Y MANTTO. 2 2 1 24425 24425 2,931.00 1440 1440 173.00
T06806 'OPERADOR DE EQUIPO 2 21 1 24425 24425 2,931.00 14.40 14.40 173.00
CF12812 | PROGRAMADOR ESPECIALIZADO 2 % 3 287.10 861.30 10,336.00 15.00 45.00 540.00
A03803 | SECRETARIA DE APOYO 2 2 4 24425 977.00 11,724.00 1440 57.50 691.00
CF04807 SECRETARIA EJECUTIVA "B* 2 27 1 296.00 296.00 3,552.00 15.00 15.00 180.00
CFO04806 | SECRETARIA EJECUTIVA C* 2 2% 4 287.40 1,148.40 13,781.00 15.00 60.00 72000
CF04805 | SECRETARIA EJECUTIVA"D* 2 23 7 266.50 1,886.50 22,386.00 1440 10080 1,210.00
CF33834 | TECNICO ESPECIALIZADO 2 27 3 296.00 888.00 10,656.00 15.00 45.00 540.00
CF33892 TECNICO SUPERIOR 2 21ZA 10 309.80 3,098.00 37,176.00 70.85 708.50 8,502.00
T26803 TRABAJADORA SOCIAL 2 24 1 272.80 272.80 3,274.00 14.40 14.40 173.00
PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION 56 186,868.00 17,280.00
E11001 | PROFESOR INSTRUCTOR DE CAPACITACION | 2 [ sn 1060 17.60] 18,656.00 223,872.00 |
HORAS DOCENTE BASICO 1,060 223,872.00
GRAN TOTAL DE PLAZAS Y/O HORAS 70 1,060 567,151.00 17,280.00

O
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

SEMS

APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEB

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA Y EL INSTITUTO DE CAPACITACI

ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA
N PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE COAHUILA

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE COAHUILA
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% + 0.5%

ZONA ECONOMICA 2
CONCEPTO DIRECTIVO PAAE DOCENTE ANUAL
(11 meses) (12 meses) (12 meses)

Sueldo Base 156,411.00 186,866.00 223,872.00 567,151.00

Prima Vacacional 4,346.00 5,192.00 9,538.00

ISR Prima Vacacional 1,086.00 1,303.00 2,389.00

Aguinaldo 17,380.00 20,762.00 24,875.00 63,017.00

ISR Aguinaldo 4,346.00 5,192.00 6,219.00 15,757.00

Seguridad Social 20,560.00 24,567.00 45,127.00

Subcuenta de Vivienda 7,820.00 9,346.00 17,166.00

Sistema de Ahorro para el Retiro 3,130.00 3,735.00 6,865.00

Compensacion Garantizada 17,280.00 17,280.00

Despensa 18,480.00 18,480.00

Ayuda por Servicios a la Docencia 6,486.00 6,486.00

Ayuda por Servicios 3,192.00 3,192.00

Previsién Social Multiple 5,275.00 5,275.00

Ayuda para Gastos de Utiles Escolares 3,941.00 3,941.00

Asignacién por Apoyo a la Docencia 26,008.00 26,008.00

| Otras Pr iones(Incluye Prima Quinquenal 13,710.00 62,073.00 75,783.00
] ToTAL| 215,079.00 | 351,337.00 | 317,039.00 | 883,455.00 |
1 APORTACION FEDERAL(60.0%)| 129,047.40 | 210,802.20 | 190,223.40 | 530,073.00 |
| APORTACION ESTATAL(40.0%)] 86,031.60 | 140,534.80| 126,815.60 | 353,382.00|
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APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADQ ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA l
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE COAHUILA

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE COAHUILA
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% + 0.5%

ZONA ECONOMICA 3
Codigo Denominacién Zona Nivel Saiarlal Plazas Horas Diferencial Costo Costo Periodo Diferencla Costo Costo Perlodo
Econémica (PL) (HRS) Sueldo Base Colectivo Compensacién | Colectivo
Mensual Garantizada
Mensual

NA DIRECTOR 3 SN 4 1,194.25 4,777.00 52,547.00

NiA JEFE DE CAPACITACION 3 SN 4 987.15 3,948.60 43,435.00

NA JEFE DE VINCULACION 3 SN 4 987.15 3,948.60 43,435.00

DIRECTIVOS 12 139,417.00
CF21807 | ANALISTA PROFESIONAL 3 2% 3 32140 964.20 11,570.00 15.00 45.00 540.00
$01808 | ASISTENTE SERV. Y MANTTO. 3 21 7 283.70 1,985.90 23,831.00 1440 100.80 1,210.00
| sosso2 |cHorer 3 21 1 283.70 283.70 3,404.00 14.40 14.40 173.00
CF06801 | GUARDA 3 21 ) 283.70 1.702.20 20,426.00 1440 86.40 1,037.00
CF34813 | JEFE DE OFICINA 3 27 12 328.90 3,946.80 47,361.00 15.00 180.00 2,160.00
$01804 | JEFE DE SERVICIOS Y MANTTO. 3 21 7 283.70 1,985.90 23,831.00 1440 100.80 1,210.00
T06806 | OPERADOR DE EQUIPO 3 21 2 283.70 567.40 6,809.00 1440 28.80 346.00
CF12812 | PROGRAMADOR ESPECIALIZADO 3 26 2 32140 642.80 7,714.00 15.00 30.00 360.00
A03803 | SECRETARIA DE APOYO 3 21 13 283.70 3,688.10 44,257.00 1440 187.20 2,246.00
| CF04805 | SECRETARIA EJECUTIVA D" 3 23 4 305.30 1,221.20 14,654.00 1440 57.60 691.00
| crasesz | TECNICO SUPERIOR 3 272A 2 334.30 668.60 8,023.00 82.80 165.60 1,987.00
T26803__ | TRABAJADORA SOCIAL 3 24 2 310.55 621.10 7,453.00 1440 28.80 346.00
PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION 61 219,333.00 12,306.00

E11001 | PROFESOR INSTRUCTOR DE CAPACITACION | 3 [ s 3612 2300] 8307600 99691200 |

[ HORAS DOCENTE BASICO 3,612 996,912.00

| GRAN TOTAL DE PLAZAS YO HORAS 73 3612 1,355,662.00 12,306.00
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EDUCACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA SEMS

s e v i SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR simsacatrAniate

COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION PR heph Supammn
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEB| ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE COAHUILA

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE COAHUILA
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% + 0.5%
ZONA ECONOMICA 3

CONCEPTO DIRECTIVO PAAE DOCENTE ANUAL
(11 meses) (12 meses) (12 meses)

Sueldo Base 139,417.00 219,333.00 996,912.00 1,355,662.00

Prima Vacacional 3,872.00 6,092.00 9,964.00

| ISR Prima Vacacional 967.00 1,519.00 2,486.00

| Aguinaldo 15,491.00 24,372.00 110,768.00 150,631.00

| ISR Aguinaido 3,872.00 6,092.00 27,692.00 37,656.00

Seguridad Social 18,326.00 28,832.00 47,158.00

Subcuenta de Vivienda 6,971.00 10,969.00 17,940.00

Sistema de Ahorro para el Retiro 2,789.00 4,385.00 7,174.00

Compensacion Garantizada 12,306.00 12,306.00

Despensa 20,130.00 20,130.00

Ayuda por Servicios a la Docencia 7,061.00 7,061.00

Ayuda por Servicios 3,477.00 3,477.00

Previsién Social Mdltiple 5,744.00 5,744.00

Ayuda para Gastos de Utiles Escolares 4,295.00 4,295.00

Asignacion por Apoyo a la Docencia 28,330.00 28,330.00

| Otras Prestaciones(Incluye Prima Quinquenal) 19,308.00 276,141.00 295,449.00
| TOTAL| 191,705.00 | 402,245.00 | 1,411,513.00 2,005,463.00 |
| APORTACION FEDERAL(60.0%)] 115,023.00 | 241,347.00| 846,907.80 | 1,203,277.80
| APORTACION ESTATAL (40.0%)] 76,682.00 | 160,898.00 | 564,605.20 | 802,185.20 |
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SECATTARIA OF EDUCACION POBLICA

— SUBSECRETARIA DE
EDUCACION MEDIA SUPERIOR

(), EDUCACIO SEMS

Enteradas "LAS PARTES" del contenido y alcance de este Apartado "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, lo firman en cuatro tantos, en la Ciudad de
México el 30 de septiembre de 2021.

Por: “EL GOBIERNO DEL ESTADO”

guel Angel Riquelme Solis
del Estado de Coahyilg de Zaragoza

Aguilar Martinez
Coordingdora Sectorial de Planeaciéon y
Administracién de la Subsecretaria de
Educaciéon Media Superior

Por: “EL ICA

ULTIMA HOJA DEL APARTADO “D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0332-21,
CELEBRADO EL 12 DE ENERO DE 2021, ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, DE FECHA 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021.
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