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Apartado "D" Incremento por Politica Salarial del Anexo de Ejecucion / Apoyo Financiero 2021
SEMS-EL ICATEP-PUEBLA

APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON
NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0305/21, CELEBRADO EL 12 DE ENERO DE 2021, ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO DE PUEBLA, Y EL INSTITUTO DE
CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA, A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES, DENOMINARA COMO "LAS
PARTES", A EFECTO DE OBSERVARLO EN LOS TERMINOS DEL INSTRUMENTO QUE LE DA ORIGEN Y QUE SE INTEGRA POR:

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% + 0.5%

|INCREMENTO SALARIAL 2021 Aportacién de | Aportacién de j ~ ToTAL
LA SEP | EL GOBIERNO DEL ESTADO
| 3.4% + 0.5% Incremento 2,349,484.80 ‘ 1,566,323.20 3,915,808.00
L _ Ssalarial IR | S S
1.8% Incremento en 232,392.60 154,928.40 387,321.00
_ Prestaciones SR L i , N @F
SUMA | 258187740 | 1,721,251.60 4,303,129.00 ]

QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION: % )/

« INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO ZONA ECONOMICA 2
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SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION ANALITICO DE ke oA upe R
SERVICIOS PERSONALES
APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA ]
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE PUEBLA Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% + 0.5%

ZONA ECONOMICA 2
7":7;"790 i Denominacién o Zona Nivel Salarial 77!"I’aus- g >Hora>s ] leoronc:I i Cotlo [ Costo Periodo Diferencia Costo Costo Periodo
| | Econémica | i (PL) (HRS) Sueldo Base Colectivo Compensacion Colectivo
| | i Mensual Garantizada
I . !‘ SRR ‘ B o . ] Mensual -
NA | DIRECTOR 2 | SN 17 ! 982.55 16,703.35 183,737.00 i
| NA | DIRECTORDEAREA 2 ; sN 6 1,218.00 7,308.00 80,388.00 |
N/A - DIRECTOR GENERAL 2 | SN i 1 H 1,574.30 1,574.30 | 17,318.00
NA JEFE DE CAPACITACION 2 ( SN i 17 | 800.70 13.611.90 | 149,731.00
N/A | JEFE DE DEPARTAMENTO 2 [ SN 15 864.80 12,972.00 142,692.00
| NA A JEFE DE VINCULACION ! 2 i SN LA | s070 13,611.90 14973100, ]
‘ DIRECTIVOS R 723,597.00
| aotsos | ADMINISTRATIVO ESPEGIALIZADO 2 R 2 [ 24425 586200  70.344.00 14.40 345.60 4,147.00
| CF21807 ANALISTA PROFESIONAL 2 26 | 33 287.10 9,474.30 113,692.00 15.00 495.00 5,940.00
CF34844 | ASISTENTE DE ALMACEN t 2 21 | 18 24425 4,396.50 52,758.00 14.40 259.20 3,110.00
| so1s08 ASISTENTE SERV. Y MANTTO. I 2 21 35 244.25 8,548.75 102,585.00 14.40 504.00 6,048.00
S03802 | CHOFER | 2 21 2 244.25 488.50 | 5,862.00 14.40 28.80 346.00
CF12814  :ESPECIALISTA EN TELEINFORMATICA i 2 27ZA 1 309.80 309.80 3,718.00 70.85 70.85 850.00
| CFo6801 GUARDA 2 21 17 244.25 4,152.25 49,827.00 14.40 244.80 2,938.00
CF34813 | JEFE DE OFICINA 2 27 i 45 296.00 13,320.00 159,840.00 15.00 675.00 8,100.00
$01804 JEFE DE SERVICIOS Y MANTTO. 2 21 17 | 24425 4,152.25 49,827.00 14.40 244.80 2,938.00
CF12812 | PROGRAMADOR ESPECIALIZADO 2 26 3 { 287.10 861.30 10,336.00 15.00 45.00 540.00
A03803 SECRETARIA DE APOYO 2 21 33 24425 8,060.25 96,723.00 14.40 475.20 5,702.00
CF04807  : SECRETARIA EJECUTIVA "B" 2 | 27 1 296.00 296.00 3,552.00| 15.00 15.00 180.00
CF04806 SECRETARIA EJECUTIVA"C" 2 26 7 287.10 2,009.70 2411600 15.00 105.00 1,260.00
CF04805 | SECRETARIA EJECUTIVA "D" 2 23 | 14 ! 266.50 3,731.00 44,772.00 14.40 201.60 2,419.00
CF06821 | SUPERVISOR GENERAL 2 27zA ‘ 5 309.80 1,549.00 18,588.00 70.85 354.25 4,251.00
CF33834 | TECNICO ESPECIALIZADO 2 27 3 } 296.00 888.00 10,656.00 15.00 | 45.00 540.00
| CF33892 | TECNICO SUPERIOR 2 | 27ZA 17 309.80 5,266.60 63,200.00 70.85 1,204.45 14,453.00
l T26803 TRABAJADORA SOCIAL 2 I 24 | 14 B R 27280 381920  45830.00 14.40 201.60 2,419.00
- PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION | 289 926,226.00 66,181.00
E11001 | PROFESOR INSTRUCTOR DE CAPACITACION | 2 } SN 6573 17.60 115,684.80 |  1,388,218.00
. HORAS DOCENTE BASICO | 6,573 ) ___»7——_“_/1.333.213.00 ;
GRAN TOTAL DE PLAZAS YO HORAS 362 6,573 3,038041.00 | | 66.181.00
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APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADOQ ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE PUEBLA Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% + 0.5%

ZONA ECONOMICA 2
CONCEPTO DIRECTIVO PAAE DOCENTE ANUAL
(11 meses) (12 meses) (12 meses)
Sueldo Base f 723,597.00 926,226.00 1,388,218.00 3,038,041.00
Prima Vacacional ISR ; 20,100.00 25,727.00 45,827.00
Prima Vacacional | 5,025.00 6,431.00 11,456.00
Aguinaldo ‘ 80,400.00 102,910.00 154,246.00 337,556.00
ISR Aguinaldo = 20,100.00 25,727.00 38,561.00 84,388.00
Seguridad Social 95,117.00| 121,755.00 216,872.00
Subcuenta de Vivienda 36,181.00 46,311.00 82,492.00
Sistema de Ahorro para el Retiro 14,473.00& : 18,522.00 32,995.00
Compensacion Garantizad ‘ 66,181.00 66,181.00
Despensa i 95,370.00 4 95,370.00
Ayuda por Servicios a la Docencia | 33,466.00 } 33,466.00
Ayuda por Servicios ? 16,473.00 16,473.00
Prevision Social Multiple 5 27,224.00 27,224.00
l Ayuda para Gastos de Utiles Escolares i 20,346.00 20,346.00
| Asignacién por Apoyo a la Docencia | 134,210.00 134,210.00
| Otras Prestaciones(incluye Prima Quinquenal | o 60,232.00, - 60,232.00
| TOTAL| 994,993.00 | 1,727,111.00 | 1,581,025.00 4,303,129.00 |
| APORTACION FEDERAL(60.0%)| 596,995.80 | 1,036,266.60 | 948,615.00 | 2,581,877.40|
R APORTACION ESTATAL (40.0%)] 397,997.20 | 690,844.40 | 632,410.00 | 1,721,251.60 |
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Enteradas "LAS PARTES" del contenido y alcance de este Apartado "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, lo firman en cuatro tantos, en la Ciudad de

or: “LA SEP”

Pablo Arroyo Ortiz
e Educacion Media Superior

Coordinadora Sectorial de Planeacion y
Administraciéon de la Subsecretaria de
Educacion Media Superior

México el 30 de septiembre de 2021.

Por: “EL GOBIERNC DEL ESTADO”

=57

Luis Miguel Gerg
Gobernador-€Constitucional de

Puebly
A | Ja Iyoral
etafia de Gabernacion

Marj
Secretdri :

ecretario de Ed

imo Barbosa Huerta
tstado Libre y Sob

LozanojPérez

cacion

Por: “EL ICATEP”

Guadalupe No§ Torralba Flores

Direct

General

ULTIMA HOJA DEL APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0305-21, |
CELEBRADO EL 12 DE ENERO DE 2021, ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
PUEBLA Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA, DE FECHA 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021.
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