. Secretaria de Educacién Pdblica
Educacion Subsecretaria de Educacién Medla Superior
Secretarin de Educacion Piblica Coordinacian Sectorial de Plansacidn y Administracion

Direccidn de Subsidios y Presupuesto de Planteles y ODES

Apartado "D" Incremento por Politica Salarial del Anexo de Ejecucion / Apoyo Financiero 2024
SEMS-EL ICATECH-CHIHUAHUA

APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXOQ DE EJEGUCION CON
NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIOQ 0213/24, CELEBRADO EL 10 DE ENERO DE 2024, ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCAGION PUBLICA; EL GOBIERNC DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE CHIHUAHUA Y EL
INSTITUTO DE CAPACITAGION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES

DENOMINARA COMO "LAS PARTES", A EFECTO DE OBSERVARLO EN LOS TERMINOS DEL INSTRUMENTO QUE LE DA CRIGEN Y QUE
SE INTEGRA POR:

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

ME R POLITICA SALARIAL CONSISTENTE EN UN INCREMENTO DEL 4.0 g
NTIZ +0.5% AL 2.0% + DIFEREN \ GARANTIZAR U! EMUNEF N BR MENSU/4
ITE
| INCREMENTO SALARIAL 2024 | Aportacién de | Aportacion de EL GOBIERNO TOTAL

| LA SEP ; DEL ESTADO :

Incremento Salarial | 3,445,132.20 2,296,754.80 | 5,741,887.00

2.0% incremento en 193,797.00 5 129,198.00 ? 322,995.00
Prestaciones | | |

SUMA | 3,638,929.20 | 2,425,952.80 6,064,882.00

QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION:

« INGREMENTO POR POLITICA SALARIAL INSTITUTO DE GAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE
CHIHUAHUA ZONA ECONOMICA 2

* INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE
GHIHUAHUA ZONA ECONOMICA 3
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i SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Secrvtrs 4 i ibben
Educacion, SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Sshosirinris du el Hetk Separir
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION 3 e s e 10

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDEHAL, POR CONDUCTO DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL. GOBIERNO DEL ESTADO IéIsB_II_HAED\BSDDEBgm?‘ugEEACHIHUAHUA ¥ EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL

INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL CONSISTENTE EN LN INCREMENTO DEL 4.0% EN SUELDO BASE Y COMPENSACION GARANTIZADA + 0.5% AL 2.0% + UN DIFERENGIAL
PARA GARANTIZAR UNA REMUNERACION BRUTA MENSUAL DE $18,778.00 + 5.0% A DOCENTES

ZONA ECONOMICA 2
CONCEPTO BIRECTIVO PAAE DOCENTE ANUAL
{11 meses) (12 meses) {12 meses)
Susldo Base 319,877.00 467,206.00 1,857,816.00 2,644,969.00
Prima Vaceclonal 9,695.00 12,984.00 22,679.00
ISR Prima Vacaclonal 1,938.00 2,585.00 4,534.00
Aguinaldo 28,774.00 51,925.00 206,424.00 297,123.00
1SR Aguinaldo 7,755.00 10,384.00 41,285.00 50,424.00
Saguridad Socinl 42,040.00 61,420.00 103,478.00 |
Subcuents de Vivienda 15,984.00 23,363.00 30,357.00 |
Sistema de Ahorro para sl Retiro 5,498.00 9,348.00 15,747.00|
Compengaclén Gerantizada 44,025.00 358,708.00 402,733.00 |
Medidas de Bienestar 32,640.00 32,640.00|
Despensa 10,621.00 10,821.00 |
Ayuda por Ssrvicloa a la Docancla 14,520.00 14,520.00 | 7/
Ayuds por Serviclos 7,128.00 7,128.007
Previsién Soclal Midltiple 11,794.00 11,794.00 |
Ayuda para Gasios de (itiles Escolaraa 8,722.00 8,722.00|
Aslgnacidn por Apoyo a la Docencla 58,385.00 58,:!85.005
Otras Prestaciones (Incluye Prima Quinquenal) : S _1a22e700] . _122,267.00 |
[ TOTAL| 486,506.00 | 1,264,310.00 | 2,105,525.00 | 3,856,341.00|
| APORTACION FEDERAL{90.0% )| 291,903.60] 758,586.00 | 1,269,315.00 | 2,313,504.60 |
i APORTACION ESTATAL(40.0%} 194,602,490 § 505,724.00 | 842.210.00 | 1,542,536.40 |
Grid TadBd-TaE4A31 20 DH071 3858d77 Phgina Jda & 2012024125800
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i SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Sectart do B il
aueacion. SUBSECRETARIA DE EDUCACIGN MEDIA SUPERIOR MO S e
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION e e 2 R 60

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXQ DE EJEGUCIﬁN CELEBRADQ ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTC DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO IEISB'PAED‘ESDOEBCEEI?I?JgEEA JHUAHUA'Y EL INSTITUTO DE CAPACTACION PARA EL TRABAJO DEL

INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL CONSISTENTE EN UN INCREMENTO DEL 4.0% EN SUELDO BASE Y COMPENSACION GARANTIZADA + 0.5% AL 2.0% + UN DIFERENCIAL
FARA GARANTIZAR UNA REMUNERACHON BRUTA MENSUAL DE $16,7708.00 + 5.0% A DOCENTES

ZONA ECONOMICA 3
CONCEPTC DIRECTIVO PAAE DOCENTE ANUAL
(11 meses) (12 meses) (12 meses)

Sueido Bese 107,919.00 178,723.00 1,386,191.00 1,672,833.00
Primn Vacacional 3,269.00 4,964.00 8,233.00|
15R Prima Vacacional 654.00 991.00 1,645.00 |
Agulnaldo 13,081.00 19,858.00 154,021.00 186,960.00
1SR Aguinaldo 2,617.00 3,971.00 30,804.00 37,392.00|
Seguridad Social 14,187.00 23,494.00 37,661.00 |
Subcuents de Vivienda 5,306.00 8,936.00 14,332,00|
Siatema da Atiorro para el Retiro 2,159.00 3,575.00 5,734.00|
Compansacién Garantizada 12,342.00 126,671.00 139,013.00|
Madidas de Bianestar 16,360.00 15,360.00 |
Despenaa 3,808.00 3,808.00 |

Ayuda por Serviclos a |a Docencla 5,110.00 5,110.00 [ )

Ayuda per Servicios 2,508.00 2,508.00| /. 4

‘ Previslén Social Mltiple 4,149.00 4,149.00) /
Ayuda para Gastoa de (Miles Escolares 3,070.00 3,070.00
Aslghacldn por Apoyo a la Docencla 20,543.00 20,543.00 |
Otras Prestaciones (incluye Prima Quinquenal) - _ 50,170.00 50,17000
[ TOTAL| 161,624.00] 475,901.00 | 1,571,016.00{ 2,208,541.00 |
[ APORTACION FEDERAL (60.0%) 96,074.40| 285,540.60 | 942,609.60 1,325,124.60 |
{ APORTACION ESTATAL(40.0%)) 64,649.60| 190,360.40 | 628,406.40 | 883,416.40 |
L)
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~ Sacretaria de Educacion Piblica
Educacion Subsecretaria de Educacién Media Supertor
Secrataria de Educackn POblics Coordinacitn Sectoria) de Planeacidn y Administracién

Direccién de Subsidios y Presupuesto de Planteles y ODES

Enteradas "LAS PARTES" del contenide y alcance de este Apartade "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, lo firman en cuatro
tantos, en la Ciudad de México, el 19 de noviembre de 2024:

Por: "LLA SEP"
Ta:?am uez M Maria Eugenla Campos Galvan
Subsecretaria de Educacion Media Superior Gobernadora Constitucional del Estado Libre y Soberano de

Chihuahua

) &

f Santiago De la Pefia Grajeda
Coordinadora Sectorial de‘Planeacién y Administracién Secretario General de Gobierno
de la Subsecretaria de Educacion Media Superior

uez

nandez Gamboa
y Desarrollo Econémico

N
Ses Alejandr
crefario de Innovagic

y
f
Por: "EL ICATECH"

<;:::<f AT e
José Arturo Morales Reyes

Director General
ULTIMA HOJA DEL APARTADG "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEX® DE
EJECUCION CON NUMERO DE REGYSTRO PRESUPUESTARIO 0213/24, CELEBRADO EL 10 DE ENERO DE 2024, ENTRE EL EJECUTIVO
FEDERAL, POR CONDUCTOQ DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIERE Y SOBERANO DE
CHIHUAHUA, Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA.
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